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OSMAN CEM CAKMAK

FARKLI LA$TI RI LM I§ giicli taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve iiretirler.
6é RETi M Gardner'in ¢coklu zekéa teorisinden hem de Bloom'un

taksonomisinden ilham almaktadir.

KISA KISA ~

NOTLAR 1

UZMAN OGRETMENLIK

GARDNER VE BLOOM

« Gardner'a gére her 6grencinin diisiinme ve 6grenme

konusunda giiclii taraflar bulunmaktadir. Ogrenciler, bu

« Bireysel farkliliklarin 6neminin artmasi

ifade edilmektedir.

DAYANAK NOKTASI

sonucu bir arag, bir tutum, bir yaklagim, Bloom'un taksonomisi; (a)hatirlama, (b)
bir felsefe, bir program uyarlama kqugmq' (c) uygulgmqr (d) qnnliz, (e)
stratejisi, bir organizasyon stratejisi sentez ve (f) deée”endirme gibi dﬂgﬂnme

veya bir sinif yénetimi modeli olarak becerilerini ele alir

Ogretmenlerden derslerin uygunlugunu ve

karmasikligini géz éniinde bulundurmalarini
beklemektedir

Piaget'in biligsel gelisim kuramina, Ayrica Tomlinson (1999) 8§renme deneyimini sosyal ve isbirlikgi

Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina bir siirec olarak gérmekte

ve Gardner'in coklu zeké kuraming,

beyin temelli 6gretim urughrmnhrmu FARKLILA§TIRILMI§ OGRETiMDE
ve 6grenme stillerine dayanmaktadir KULLANILAN YONTEM VE TEKN'KLER

VYGOTS KY'NiN « Istasyonlar; Merkezler;, Ogrenme Ajar!.duhrl:, Karmasik Ogretim,
SOSYAL GELiSi M étiriir:-ge C;hgmc:url;Girigl Noktalar, Ogrenme Sézlesmesi, Katli
YAPILANDIRMACI T

% ¥ i DEGERLENDIRME TEKNIKLERI
ﬁ_f(EEE'IS’:E TEORISININ (OGRETIM ONCESINDE)

Kése Kapmaca, KutuYapma, Evet-Hayir Kartlar,

1.Ogretmenden 6§renciye-6grenciden

6gretmene dogru iki tarafl olarak OGRETiM SURECINDE

6grenmeyi tesvik eden sosyal Parmakla isaretleme, yumruk yapma, gerg¢ekle yiizlesme

etkilesimler nem tasimaktadir. OGRETiM SONRASINDA

2.+« O§renme siirecinde bireyin
kendisinden doha bilgili birine Sarmal olusturma, simit teknigi, konusma halkasi, déngiisel

, portfol
(6gretmen, ko¢ veya akil hocasi) PRESHS PO

ihtiyaci bulunmaktadir.

3. C)é renciler kendilerinin

ulugnbilecekleri veya bir rehber

instagram.com/osmancem _cakmak
e§|i§inde bu;urubﬂecekleri bir gorev

tizerinde gch;hklnnndu daha etkili bir

;ekilde 6grenirler.
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NOTLAR 2

UZMAN OGRETMENLIK

FARKLILASTIRILMIS
OGRETIM 2

« Farkhilastirililmis bir sinitta 6§retmenler

gesitli mesajlar verir. Bu mesajlar davet,

, yatinm, kalicihk, firsat ve disiinmedir.

DUYGU VE OGRENME

C){jrencinin korku stres gibi
farktorlerleri 6§renmeyi biiyitk oranda
etkiler.

ODUL VE CEZANIN
ISLEVSEL ALTERNATIFLERI

1.Tehdidi ortadan kaldirmak

2.+ Giiclii bir olumlu iklim yaratmak

3.+ Geri bildirimi artirmak

4.+ Hedefleri belirlemek

5. Olumlu duygulari harekete gecirmek

ve bunlara ilgi uyandirmaktr.

SINIF IKLIMI

éérenciler risk alma ve kendini ifade etme

acisindan sinifta giivende hissetmeleri

énemlidir.

PLANLAMA

 Veri toplamak icin bicimlendirici degerlendirme stratejisi

belirlenir. Kazanimlara ulasildigini kontrol etmek icin acik bir

degerlendirme yapilmalidir. Bu bicimlendirici 8n

degerlenlerdirme iinitelerden bir iki hafta 6nce yapilab

ilir.

OSMAN CEM CAKMAK

Egitim programinin temel sorunlar: iizerine deginen ve bu
konuyla ilgili ilk kitabi Bobbit'tir. Ayrica English, Posner,

Ornstein ve Hunkins egitim programini tanimlamistir.

PROGRAM TURLERI

Resmi program, Uygulamadaki program, Test edilen
program, Ortitk program, |hmal edilen program,
Ekstra program, Desteklenen program, Onerilen
program, Karsit program

PROGRAM DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI

« Hedefe Dayali Degerlendirme, Yonetime Dayali Degerlendirme,

Uzman Odakli Degerlendirme, Tiiketici / Yararlanici Odakl
Degerlendirme, Katilimcr Odakli Degerlendirme

KAVRAM GELISTIRME SURESINCEDEKI
YAKLASIMLAR

Genelleme, Ayrim, Tiimevarim, Tanimlama, Tiimdengelim

KAVRAM OGRENMEDE OGRENME
KURAM VE YAKLASIMLARI

Bilissel yaklasimlar (Jean Piaget)
Yapilandirici yaklasim (David Ausubel)

KAVRAM OGRETIMINDE VE KAVRAM
YANILGILARI TESPITINDE
KULLANILABILECEK ARAGLAR

1. Kavram haritalar:

2. Zihin haritalarn

3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar ve analojiler

5. Iki / iic asamal testler

instagram.com/osmancem _cakmak




KAVRAM OGRETIMI

. Egitimde 5:kgu kullanilan metodlar:

. Kavram haritalar, zihin haritalar, V-

Diyagramlari, kvram karikatiirleri,

AKRAN OGRETIMI

Kendi yas grubundan, birbirilerini cok
daha iyi anlayan “akran’larinin

desteginde olan bir siirectir.

OKUL DISI OGRENME

1.formal 8§renme( Ogretmen
liderliginde)

2. non-formal 6grenme( 6§retmen ve
rehber 6gretmen liderliginde

3.informal 6§renme ( Ogrenenin

énciiliiginde=
ETKILi GERI BIiLDiRIM
SURECINDE WEB 20
ARACLARI

Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo,

Google drive,

OGRENME STRATEJILERI

. Bilissel stratejiler, Ustbilis stratejiler, Sosyal ve duyussal

stratejiler

OGRENMEYI ETKILEYEN

OGRENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER:

Tire Ozgii Hazir Olus, Olgunlasma, Genel
Uyarnilmishk Hali ve Kaygi, Eski Yasantilarin
Aktarilmasi, Gidii (Motivasyon), Dikkat:

/"

J\

KISA KISA
NOTLAR 3

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

OGRENMEYIi ETKILEYEN OGRENME
YONTEMLERIYLE ILGILi FAKTORLER

. Ogrenmeye Ayrilan Zaman, O§renilen Konunun Yapisi,

Ogrencinin Aktif Katilimi, Geri Bildirim,

OGRENMEYI ETKILEYEN OGRENILECEK
MALZEME iLE ILGILI FAKTORLER

Algisal Ayirt Edilebilirlik, Anlamsal Cagrisim, Kavramsal

Gruplandirma

KAVRAM OGRENMEDE OGRENME
KURAM VE YAKLASIMLARI

Bilissel yaklasimlar (Jean Piaget)
Yapilandirici yaklasim (David Ausubel)

OGRETIM STRATE)ILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM- (AUSUBEL)

2. BULUS YOLUYLA OGRETIM - (BRUNER)

3. ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA (J.DEWEY)
4TAM OGRENME STRATEJiISI ( BLOOM)

5. EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI

6. PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN
DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

7.PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN
DEWEY)

8.BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK kURAM)

9. HARMANLANMIS OGRENME

10. ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)
ILYASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

instagram.com/osmancem _cakmak



OGRETIM ILKELERI

. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi:

. Ogrenciye Gérelik ilkesi

. Ogrenci Diizeyine Uygunluk llkesi
. Hayatilik llkesi

. Transfer ilkesi

. Yaparak Yasayarak Ogrenme
. Ekonomiklik Ilkesi

. Aktiialite
« Aciklik

« Somuttan Soyuta
. Bilinenden Bilinmeyene llkesi
. Yakindan Uzaga llkesi

. Basitten Karmasiga ilkesi
. Bitanlik llkesi
« Anlamlilik

. Timdengelim

. Sosyallik lkesi

EGITIM SISTEMINDE OLCME
VE DEGERLENDIRMENIN
YERI

e Uzak hedefler (Devletin hedefleri)

o Genel hedefler(Kurumlarin hedefleri)

« Ozel hedefler (Dersin hedefleri)
OLCME TURLERI

« Dogrudan Olgme, Dolayli Olgme , Tiiretilmis Olcme

OLCUT TURLERI
« Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olciit
« Bagil Olciit (Norm Referansl Olciit) *daha

rekabetci

Selim ... fen lisesine yerlestirilmistir. = Bagil
degerlendirme

Giizin lisans programlari icin tercih yapabilecektir. =

Mutlak degerlendirme

KISA KISA

NOTLAR 4

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

AMACA GORE DEGERLENDIRME
TURLERI

« Tanima-Yerlestirmeye Yénelik Degerlendirme (amac not
veremek degil)

. Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme(amacg not
vermek degil)

« Diizey Belirlemeye Yénelik Degerlendirme(amag not vermek)

« Rehberlik Amacl Degerlendirme

« Program Degerlendirme

BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

HATA
« Sabit Hata: Her élgme islemine ayni oranda karisir

« Sistematik Hata: Kosullara gére degisir.
e Tesadiifi (Rastlantisal) Hata

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

KAPSAM GECERLILIGI

OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK
YORDAMA GECERLILIGI
ZAMANDAS GECERLILIK

YAP| GECERLILIGI

GUVENILIRLIK

1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI

2.TEST YARILAMA

3. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI
4.CRONBACH ALFA YONTEMI

instagram.com/osmancem _cakmak
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NOTLAR 5

UZMAN OGRETMENLIK
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. TEST GELigTiRME VE OZEL EGITIM VE REHBERLIK
MADDE / SORU TURLERl Jean Jacques Rousseau

Konu merkezli egitim anlayisi yerine 6§renci

Geleneksel Yontemler: Yazili yoklama, -
merkezli bir egitim anlayisinin kullaniimas:

sozli yok|c1mc1, gokmn segme“, cimle s L
gerektigini 6ne siirmiistiir.

tamamlama, kisa cevapll, e§|e§1‘irme REHBERLIK YAKLA§|MLAR|

Destekleyici yontemler: Portfolyo, Oz « Parsons Modeli: Mesleki se¢im siirecine yardimei olur

degerlendirme, Akran « Ozellik Faktér Modeli: Ogrencilerin ayrintili

deéer W T— gﬁzlem - — incelenmesini taninmasini gerektirir
: f « Rehberligi Egitim Siireci ile Kargilagtiran Model:

kontrol listesi, derecelendirme Dlgegl, Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
dgretilecek bir konu olarak gériir
« Rehberligi Karar Yerme Siirecine Yardim Olarak

Goéren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar

EGITIM IZLEME asamasinda yararlanaca§: bir hizmet olarak gériir
ARAST' RMALARI « Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: En giincel

model, gelisim siireklidir.

. PISA, Ekonomik Kalkinma ve ‘ . o
igbirhéi Orgiiti (OECD) REHBERLIK TARIHCESI OZET

tarafindan gelistirilen ve iic
» 1900 - 1920: Meslek secimi ve ise yerlestirme
e 1930 - 1960: Okula uyum

« 1960'dan giiniimiize: Kisisel gelisim agirlikli olarak

yillik periyotlarla uygulanan

izleme calismasidir.

e TIMSS ise Uluslararasi Egitim

Basarilarini Degerlendirme REHBERLiK HiZMETLERI/iSLEVLERI
Kurulusu (IEA) tarafindan

gelistirilmekte ve dért yillik Psikolojik Danisma, Oryantasyon, Yéneltme ve

periyotlarla uygulanmaktadir Yerlestirme,

. PIRLS de yine IEA tarafindan Izleme, Miisavirlik, Arastirma ve Degerlendirme,

bes yillik periyotlarla Cevre ve Veli ile lliskiler

gerceklestirilen bir izleme
instagram.com/osmancem_cakmak

calismasidir.




'PDR MODELLERI

Hiizmet modeli

Siirec Modeli
o Gorevler Modeli

« Kapsamli Psikoljik Danisma ve

Rehberlik Programlari Modeli

REHBERLIK HIiZMETLERI
YURUTME KOMiSYONU

Miidir , Psikoljik danisman,, Her sinif
diizeyinden birer sinif rehber
ogretmeni, Odiil ve disiplin kurulu
temsilcisi,, Okul aile birligi baskan,
Okul aile birligi baskani ve 6grenci
temsilcisi

Okulea psikolojik danisman yoksa

Ram'dan destek istenir.
BiLDiIiRiM YUKUMLULUGU

lhmal ve istismar vakasi siiphesinde

basvurulacak yerler;

e Il/lice Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

» Emniyet Genel Midirligii 155 Ihbar Hatti

e ll/llce Sosyal Hizmetler Merkezi Mudiirlugii
e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi 183 lThbar
Hatt

J\
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REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJIK
DANISMANIN GOREVLERI

Gelisimsel ve énleyici hizmetler, lyilestirici
hizmetler, Destek hizmetler

SINIF REHBERLIK PROGRAMININ GELISIM
ALANLARI

« Akademik Gelisim Alani Amaclar:
 Kariyer Gelisim Alani Amaclan
« Sosyal Duygusal Gelisim Alani Amaclar:

BIREYIN TANINMASI ICiN GEREKLI
OZELLIKLER

Saglik Durumu, Yetenekler, “gi|er, Akademik
Basari, Kisilik, Benlik Tasarimi ve Degerler, Cevre

ile 1lgili Bilgiler
EBEVEYNLIK TARZLARI

Demokratik anne-baba, Otoriter anne-baba,

lzin verici anne-babag, lhmalkér anne-baba

BEP GELISTIRME BIRIMI

Okul mudiirii baskanliginda;

Rehber 6§retmen,

Oérencinin sinif 6gretmeni,

Ogrencinin dersini okutan alan dgretmenleri,
C)érencinin velisi ve

Oérencinin kendisi bulunur. .

J.insfugrum.com/asmuncem_cakmnk
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NOTLAR 7

UZMAN OGRETMENLIK
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BEP iCERIiSINDE YER

ALMASI GEREKEN OGELER OZEL YETENEK KURAMLARI

a) Ogrencinin demografik ézelliklerinin o Uclii Halka Kurami (Renzulli)
fanimi Yetenek, yaraticilik, Motivasyon
b) Ogrencinin egitsel performans * Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang)
diizeyinin tanimi Miikemmellik, Nadirlik, Kanit, Uretkenlik, Deger.
c) Uzun dénemli ya da yilhk hedefler e Bulanik Kuram (Sak)
d) Kisa dénemli hedefler Bellek, muhakeme, ilgi, benlik
e) Oretim yéntemleri ve materyaller e Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek
f) Amaglara ulagmak icin gerekli olan Kurami (Gagne))
zamanin baslama ve bitis tarihleri 5@3’9”""9'”3’9”]“”"0: katalizorler ve IS
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve BIREYSEL ZEKA TESTLERI
dlciitleri )
h) E|< hizmetler « ASIS (Anudolu-Sak Zekﬁ Olgeéi),
« SB (StanfordBinet) Zekéa Testi),
BEP DUZENLEM ELERI . WGZO (Wechsler (;ocuklar igin Zeka
Olcegi)
a) Fiziksel diizenlemeler OZEL YETENEKLILERE
b) Siirece yonelik diizenlemeler EGITIM VEREN KURUMLAR

c) Sinif iklimine yénelik diizenlemeler

d) Ogretimsel diizenlemeler fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler sanatlar ve spor liseleri,

Konservatuvarlar

OZEL YETENEKLILERIN EGITIM

METODLARI BILSEM ve Universite tabanli program

(UYEP) 6zel yeteneklilere egitim veren

o Gruplama okul sonrasi uygulamalara iyi bir 6rnektir

® Zenginlegfirme instagram.com/osmancem _cakmak .

. lelu'“i“’v
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NOTLAR 8

UZMAN OGRETMENLIK
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AR-GE CALISMALARI Etkili Arama Stratejileri

1 Ders: Arastirma ve Arastirma Siireci Arama motorlari, portal,

e Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, _E“Eﬁiﬁél-'aiﬁﬁ&i*

Arastirma Problemi WPYPWw v W™
DIGER ARGE CALISMALARI

e Alanyazin Taramasi(birincil

kaynaklara ulagmak) Karma Arastirmalar, Verilerin Toplanmas;,

2 Arastirma Probleminin Tanimlanmasi i e :
3 Bilimsel Raporun Béliimleri, Yazim Kurallar,,

» Degisken Tanimlama (mitel ve nicel Kaynak Gésterimi, Girisimcilik ve Yenilikgilik,

je?f§ neh sl:"irEk:' e ;urfksm Proje Yénetimi, Cevrim Ici Proje Yénetim
SRSl PO, e e Araclari, TUBITAK Destekleri, Avrupa Birligi

degisken Destekleri, Fikri ve Sinai Haklar

» Hipotez olusturma |
ARBIS, Tiirkiye'nin giincel arastirmaci veri

tabanini olusturmak amaciyla TUBITAK

tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web

e Arastirmanin sinirliliklar
3 Yaratici Problem Bulma

1.Problemi kesfetme

2.Problem formiilasyonu tabanli bir uygulamadir.

3.Problem olusturma

YARATICI PROLEM

4.Problem betimleme COZMEDE ONEMLI
5.Problemi tanimlama ISIMLER

4 Ornekleme Yéntemleri

» |saksen (TRIZ)
« Ed Sickafus(USIT')

» Seckisiz 6rnekleme yéntemleri
e Seckisiz olmayan érnekleme

yontemleri |
5 Nicel Arastirmalar USIT, TRIZ'in teknolojiye

6 Nitel Arastirmalar (Ozet: dogal uyarlanmig versiyonudur.

ortamda calisilir; verilere . ‘
instagram.com/osmancem _cakmak

dogrudan kaynagindan ulasilir)
@




KAPSAYICI EGITIM

« her bir 6grencinin kendi 6§renme ve gelisim
ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
egitime erigimini, egitim ortamlarina katilimin
ve bu dogrultuda onlarla ilgili
profesyonellerin desteklenmesine yonelik

siirecleri gerektiren bir “anlayistr.

Ozetle tiim 8grencilerin 6gretmeni
olmak ile ilgilidir.

KAPSAYICI EGITIM
TANIMLAMALARI YAPANLAR
Ballard,, Kurth & Gross, Hodkinson, Graham

YARARLARI

Ayni ortamda egitimine devam eden hem
ge|i§imsel yetersizligi olan cocuklar hem de tipik
gelisim gésteren akranlarinin gelisimlerini
desteklemekte: akran etki|e§im ortamina katki
saglar.

Cocuklarin ayni egitim ortaminda

“bulunmasinin” yani sira, kendi gereksinimlerine

ve ilgilerine gére cesitli uyarlamalara yer verir

Normal cocuk” yerine “tipik geligim

gosteren cocuk gibi fidalere nem verir

KAPSAYICI EGITIME YONELIK
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Linsan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
2.0zel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siire¢ (1990 ve
Sonrasi)

3. Dezavantajli Gruplara Yénelik Siire¢ (2000 ve
Sonrasi)®

4. Egitim Sistemlerinin Déniigiimii (2005 ve Sonrasi)

KISA KISA
NOTLAR 9

UZMAN OGRETMENLIK
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SINIF DUZENLEMELERI

ERISIM: sinifin her noktasinin tiim cocuklar tarafindan
kullanilabilir olmas,

KATILIM: Her 6grencinin oynu ve etkinliklerle katilim gostermesi
DSETEK: okulda kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri

. i
‘ - Ogrenme iceriginin farkhlastinlmas: icin

4

Cocuklarin tercihleri, etkinlikleri

basitlestirme ve etkinlikleri cesitlendirme

dikkate alinir “

e
4

OGRENME SOZLESMESI

lff)@r«z'*r'n:inin belirli bir siire icinde tamamlayacagdi isi yazili olarak

belirleyen 6gretmen ve 8grenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

DESTEK PIRAMIDI

Genle destek: Tiim Ogrenciler
Ozel destek: BEP diizeyi hafif ve orta 6§renciler

Yogun destek: BEP'i olan ve agir yetersizligi olan 6grenciler

DEGERLENDIRME

uzun sorularin yer almamasi, farkli tiirde (dogru-yanls,

E§|E§1'irme, IDD§ILII( dn|durmu \I"b) SD‘I’UICII'II'I G[I’T‘ICISI gEI"EI(iI".

Sinavlarda ihtiyaci olanlara ek siire verilir.

KAPSAYICI EGITIMDE PAYDASLAR

Oﬁre’rmen[er, aileler, okul yéneticileri, sivil toplum

I(I..II'I..IIUI§UI"I

PRATIK ONERILER

Ortak Karar Verme Siirecleri Olusturma, Topluluk ve kimlik
o|u§furmui, ailenin roliinti tanima, Aile ile etkin katilim ve

iletisim, evde ve okulda 8grenmeyi birlestirme,Okulun

Disinda da Is Birligi Yapma, Okul-Aile Is Birligini

Degerlendirme .

insfugrﬂm.cnm!’osmn ncem_cnkmnk




"KAPSAYICI EGITIM 2

Makro diizey: @@re’rmen sinif icinde kritik rolde
Mezo diizey: Okul kiiltiirii ve yapisi nemli
Makro diizey: Kapsayicihga ysnelik politikalar

8Orenimi gegiﬂendirme, motivasyon, kiiltir,
»)rnijh'eci“k ve iletisim/sosyal uyum

DEZAVANTAJLI GRUPLARA

YONELIK KAVRAMLAR
On yargi, Dogrudan ayrimcilik, Dolayl

Kapsayici egitimdeki tutum ve degerlerdir.

ayrimcilik , Pozitif ayrimcilik

Egitim Ortamlarinda Ayrimcailik kavramlar

Damgalama, Kalip yargi, Otekilestirme,

Sosyal diglanma,

OGRETMEN YETERLIKLERI

MEB 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (OMGY) icerisinde 11 yeterlik ve 65

gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip

olmasi gereken nitelikler ile Yiiksekégretim Yeterlikler
Cercevesi (TYYC), 2011 yilinda 8gretmen yetigtirme

siirecinde esas alinacak yetkinlikler 1'c1n|m|c1nm|§hr.

Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina

varmalarini sm{:’;hyucuk en etkili nrn§|nrdan birisi

6z degerlendirme rubrikleridir

I_-:'
i j/
N

'MEB 2010-2014 Stratejik Plan’'nda 6zel gereksinimli
6grenciler, 2015-2019 Stratejik Plani'nda, yonetici ve
6gretmenler, 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise

egitimde adalet temelli bir yaklagimi benimsemigf}i{r&r

Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri,
« Erisim (ortam, materyaller)

« Kahlim (Etkilesim, sosyal iliskiler, srenme)

« Destek (éﬁre’rmen[er, aileler, karar vericiler)

)
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CEVRE EGITIMI VE IKLIM DEGISIKLIGI
Aridite hidroklimatolojik kurakliktir. Kuraklk ise dogal su varlig
yoksunlugudur. Levha tektonigi kuramina gére, litosfer
astenosfer iizerinde hareket eden gok snylda [evhayn ayrthr.
Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir
degisiklik ise isinimsal zorlama olarak adlandirilir. sera etkisi,
yerkiirenin beklenenden daha fazla isinmasi, kiiresel isinma
yeryﬁzﬁnde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicaklik

artigi §e|~:|inde tanimlanabilir

BMiD(:.S Paris Anﬂugmnsl'nln kiiresel isinma hedeflerini

tutturmak iklim degisikligi savasimi eylem ve politikasidir.
IKLIM DEGISIKLIGi DIPLOMASISI
Bilim, teknoloji, cografi temsil, politik siirecler, yasalar, cok

tarafh bir politika alani ve yuk[uglml olarak tanimlanabilir

BIRLESMIS MILLETLER IKLIM
DEGISIKLiGi CERCEVE SOZLESMESi

sera gazi salimlarini belirli bir yil diizeyinde tutma
girisimlerinin en énemlisi, Birlesmis Milletler 1klim
Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu. 1192'de
imzaya acilip 2 yil sonra yiiriirlige girdi. Tiirkiye 1992de
EK2'ye katildi. 2004 yilinda bir Ek | ilkesi olarak taraf

n|mu§fur

BMIDCS KYOTO PROTOKOLU

Kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gazi salimlarini 2000
sonrasinda azaltmaya yoénelik yasal yiikimliilikleri

BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir. Yasal
kurallari 2001'de kabul edilen Bonn Anlasmasi ile cizildi.
Tiirkiye 2009'da katild:

insfugrﬂm.cnm!’osmn ncem_cnkmnk
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EVRE EéiTi Ml VE “Yesil cati: Konutlar, apartmanlar, gékdelenler, AVM'ler
iKLiM DEé|§|KL|éi 9 ,cati/duvarlarindan yararlanma yaklasimi. OrnekC 11 kath bir

binanin tepesinde sebze yetistiren 0.6 hektarlik bir cati ciftligi

Tiirkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021
tarihinde BMIDCS Paris Antlasmasi'na
resmi olarak taraf oldu. Glasgow Iklim
Pakti, Paris lklim Anlasmasi hedeflerine
baghlig: tekrar vurgulayan uluslararasi
bir anlagmadir. Paris Antlasmasi’'nin 1.5-
2 °C kiiresel isinma hedeflerine
ulasilmasi” gibi bazi biiyiik beklentileri

de uretti.

Iklim degisikliginden
etkilenebilirlik

‘bir toplulugun iklim degisikligi
stresinden etkilenme, iklim
degisikliklerine uyum diizeyi ya da

uyum kapasitesi arasindaki iligkidir.

« Ekosistemlerin ve insunh]rln
Etkilenebilirligi

« Gelecege Uyum Secenekleri ve

Fizibiliteleri

« Iklim Direngen Kalkinma

« Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin

Korunmasi

)

Yesil Catilarin Baslica Cevresel Islev ve Yararlari
« Kentin Havasini Soduturlar

e Enerji ve Saglik Bakim Maliyetlerini Azaltirlar =

« Kentsel Selleri Onlerler

e Suyu Siizerler - .
e Gida Giivenligini Gelistirirler _._-':""'m.i}‘

e Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar '~ij
Calvin Déngiisii organizmalarin havadaki CO2'den enerji ve

yiyecek olusturdugu surectir.

SURDURULEBILIR KALKINMA

Dogal kaynaklari titkketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaclarinin
karsilanmasina imkéan verecek sekilde programlamadir.
1983'de BM tarafindan Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu
kurulmustur. Sirdiiriilebilir kalkinma kavrami ilk kez 1987
yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu'nca hazirlanan
Brundtland Raporu'nda tanimlanmigtir. 1992 Rio
Konferansi'nda 178'den fazla iilke, Giindem 21'i kabul etmistir.
2000 yilinda toplanan Bin Yil Zirvesi'nde ilan edilen BM Binyil
Kalkinma Hedefleri'nin temel amaci asiri yoksullugu ve aclig
ortadan kaldirmak olmustur. 2012 yilinda Rio + 20 Zirvesi'nde
2030 yilina kadar yoksullugun sona erdirilmesi vd. hedeflendi

2021-2030 dénemini BM tarafindan Uluslararasi

_ ») Okyanus Bilimleri On Yili olarak ilan edilmistir.

Johan Rockstrém énciiliiginde bir grup bilim insaninin
2009 yilinda yayimladigi “Gezegenin Sinirlari: Insanlik
Icin Giivenli Alani Arastirmak” isimli bilimsel makale,

gezegenimizde yasamin siirmesi icin 9 kritik esik

belirlemistir .

instagram.com/osmancem _cakmak




'SOSYAL ETKILESIM VE iLETiSiM

lletisimin Ogreleri

i|efi§imin kuynak, hedef, mesaj-i|e1'i ve
kanal olmak tizere doért ogesi vardir
lletisim Siirecleri

Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri
bildirim ve giiriilti iletisim siireglerini

olusturur.

Dinleme alanlari iglem, etkilegim ve
sézlii anlama olmak iizere ii¢ boyutta
incelenmektedir.

ETKILI ILETISIM BECERILERI
Ego gelistirici dil: Bireyin olumlu
ozelliklerine vurgu yapilir.

Etkin-katilimli dinleme: Bireyin

mesajina yeterli motivasyonla katilma.

Kendini tanima-Kendini acma: Bireyin

kendi iradesi ile kendisini agmasi

Empati: Kendini karsidaki kisinin yerine

koyma

Ben dili: Sen dili suclayici, yargilayici
iken ben dili sadece kisinin kendi
duygularini ortaya koyar. Yorum

icermez

KISA KISA <
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‘ lletisim Engelleri
. Fiziksel ve teknik engeller, Sosyal ve psikolojik

engeller, érgﬁfse| engeller,

o y

Ekolojik sistem yaklasimi,
insan davranisina etki eden i¢
ve dis kuvvetlerin karsilikli
etkilesimleri iizerinde durur.
Ludwig Von Bertalanffy'nin
genel sistem yaklasimina
dayanir, toplumsal degisimler
karsisinda ayakta kalmak

isteyen degisime acik olmalidir

Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri
Mezzosistem: Komsuluk, toplum.

Ekzosistem-: Kamu kurumlari, profesyonel
kuruluglar.

Makrosistem: Siyasal ideolojiler, baskin inanclar
Kronosistem: Yasanan zaman dilimini ifade
etmektedir. C)rneéin, savaglarda ve ekonomik kriz

dénemlerinde su¢ davranislarinda artis olmasi.

Joseph Luft ve Harrington Ingham_ Johari Pencerisi
Modeli'ni gelistirerek kisilerin kendilerini

fﬂﬂlmdlﬂﬂﬂl suﬁlunmlgl; bﬂ?’(ﬂ,ﬂrl i‘araﬁndan I"ICIISII

gériildiikleri tanimlanabilir héle gelmistir

Johari Penceresi'nde bulunan dért alan

Acik alan, Kér alan, Gizli alan, Bilinmeyen alan

instagram.com/osmancem _cakmak
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UlTAL YETKINLIK >>> 2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak

“dgretmen dijital yeterlikleri” cercevesinin

ls istihdam EtdiIEbi[irlik 6grenme igin olusturulmasi siirecine yénelik éneriler gelistirmistir
icin Bilgi ve ||ei'i§im Teknolojilerinin

: Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)
e|e§hre| ve yaratici kullanimidir.

» TCII"IImICII’ (AB) uiye devletlerinin editim ve 6gretim sistemlerinin dijital
caga sirdiiriilebilir bir sekilde uyarlanmasidir

Dijital beceri, giinlik yasamda bir _ _ ) /-b

sorunu ¢ézmek icin bilgi teknolojisi SANAY' DEVRIMLERI )

becerisini kullanma ve uygulama 1. Sanayi Devrimi'nde buhar giicii ile iiretim teknolojisi 6n

yetenegidir. planda iken 2. Sanayi Devrimi'nde icten yanmali motor

Dijitallesme: Bankacilik iglemleri, ve elektrik teknolojileri ile iiretim, 3. Sanayi Devrimi'nde

6grenci akademik basar: takibi, bilisim teknolojileri ile verimli iiretim, 4. Sanayi

vergi ve yasal sﬁrf?gler. Devrimi'nde (endiistri 4.0) ise otonom sistemler ile iiretim
Dijital Déniisiim Ornegi: E-devlet
ISTE standardi: Ogretmenlerin

égrencilerine olumlu ve sorumlu bir

kavramlar 6n plana ¢itkmigtir.

21. YUZYIL BECERILERI (FRYER (1997)

sekilde dijital diinyaya katilmalar: Elestirel diisiinme, Problem ¢ézme, Takim ¢alismasi,
icin ilham vermeleri Teknoloji okuryazarlgi, Siirekli 6§renme ve gelisim,
Dijital vatandaslik, teknoloji Yenilikeilik

kullanimina iliskin davranig normlar

GELECEK ICIN 5 ZIHIN (GARDNER )

Alan bilgisinde zihin ,Sentezleyen zihin, Yaratici zihin,

Saygi duyan zihin, Etik zihin

UNESCO OGRETMEN YETERLIKLERINI
GELISTIRME DEGERLERI

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ana bilegenleri Temel mesleki bilgilerde yetkin olma, Kapsayici e§itim

i » : kiiltiiriinii yayginlastirma, Insani becerileri kazandirma,
« Yiiksek Teknoloji ve Inovasyon

o _ _ Ogrenme toplulugu ve 6grenen organizasyon olmaq,
Dijital Déniisiim ve Sanayi Hamlesi

Girisimcilik .

instagram.com/osmancem _cakmak

Beseri Sermaye
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DIJITAL YETERLIKLER 4) :DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri igin
(;E R(;. EVELERI Avrupa Cercevesi

Giincel bilisim teknolojilerini giivenli bir sekilde Ogretmenlik meslegini yapan bireylerin ézelinde
kullanarak amaclari gergeklestirecek beceri egitimcilerin editim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi
calismalardan en ¢ok bilinenleri JISC, icin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar

DigCompEdu ve UNESCO Ogretmen

Yeterlikleri Cerceveleridir. Bunlar en cok ele )
alinan 6gretmen teknoloji yeterlik cerceveleridir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital

yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile aciklamistir.

5) UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi

1) JISC(Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi)

Matriste 6§retmen yeterlikleri 6 alanda ve 3 farkl

Sadece 6gretmenlik meslegi 6zelinde degil, seviyede 18 yeterlik olarak organize edilmistir.

farkli mesleklerde calisan tiim bireylerin sahip

olmasi gereken dijital yeterlikleri aciklamistir: » oérEfme'ﬂer igin 99|i§ﬁl‘i|en dii“ﬂl

. Bilgi, veri ve medya yeterlikler cercevelerinin ortak bilesenleri

okuryazarliklari Ogretim hedefleri, mifredat, 6gretim yontemleri,
« Dijital tretim 6grenme ortamlari, 6lgme ve degerlendirme, mesleki
o i|e‘l‘i§im, is birligi ve katilim gelisim
« Dijital 6grenme ve gelisim .

BN il Bilisim teknolojilerinde iki anahtar degigim
S annanakea . Donanim kapusii‘esindeki artig hizi ve veri

2) Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) 5 hacmindeki artis hizi.

Cergevesi

Shulman “Pedagoijik Alan Bilgisi” modeli ile
icerik ve pedagoji arasindaki yapay ayrimin
tistesinden gelmeyi amacglamisg ve 6§retmen
egitimine dikkat cekmistir. Koehler ve Mishra'ya
gore alan, pedagoji ve teknoloji "Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)" cercevesinin

dziini olusturur.

3) Genis Tabanl Ogretmen Dijital Yeterlik Gelisen teknolojiler bes nitelik ile tanimlanir:

i i ») Radikal yeni|i|(, hizli bﬁyﬁmef tutarhlik, be|irgin etki
Falloon, bu modeli TPAB ile uyumlu héle ve belirsizlik/muglaklik .

instagram.com/osmancem _cakmak

getirmigtir. Cercevesi: "6gretim programi

yeterlikleri”, "bireysel-etik yeterlikler”, “bireysel-

mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve bireysel-

mesleki yeterliklerin biitiinlestirilmesi”
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GELISEN TEKNOLOJILER - _ GUVENLI OKUL VE OKUL GUVENLIGI
MEVCUT VE YAKIN GELECEKTEKI
TEKNOLOJIK EGILIMLER

Mobil ve Bulut Teknolojileri, Veri Bilimi, Yapay

Giivenli okullarin bazi 6zellikleri: Etkili Okul Yéneticiligi ve
Liderligi, Okulu Olusturan Mekéanlarin Kontrolii, Giiven

#aks. Eiaane Taknoloilen ve Blak Finge Ovsnain Hissi, Saygi, Samimiyet, Fiziksel Zarar, Gézdagi, Zorbalik

Araclar ve Tasima Sistemleri, Nesnelerin Interneti, ve Tacizin Bulunmamasi, Alay, Nefret Dili ve Sosyal

lleri imalat Teknolojileri, Sosyal Aglar, Sosyal Dislanmadan Uzak Olma, Catisma Riskinden Uzak Olma,
Medya, Sanal ve Artirilmis Gerceklik, Is Zekas, Dogal Afetlerden Uzak Olma, Sorumluluk Duygusunu
Gelig’rirme, ih’riyuc: Olan Gérencilerin ihﬁyuglurtm

Ogretim Igin Yetkinliklerle lliskilendirilmig Giderme, Esit Muamele, Akademik Basariya Odaklanma,

Dijital Teknolojiler Veliler ve Toplumla lyi iliskiler icinde Olma, ifade

Gorsel ok lik | kull bilmek, "
orsel okuryazariik aragiarim kuflanablime Ozgiirligiinii Destekleme, Giivenlik Problemlerini Acikca
Etkilesimli video ve animasyon araclarini " I o ’ »
N Tartisma, lletisim, Empati Kiltiriinii Gelistirme, Giivenligi
kullanabilmek, Ogrenme ortamlar: @
' - b e Tehdit Eden Davranislan Odiillendirmeme ve Gérmezlikten
gelistirebilmek, Is birligine dayali problem . ,
) Gelmeme, Kolluk Giigleriyle Is Birligi, Her Tiirlii Bagimlilikla
cozme ve calismayi destekleyen bulut araclar

Miicadele, Gsgmen Cocuklarin Problemlerini Yénetebilme,

etkin olarak kullanabilmek, Dijital slgme ve A
"*g Krize Hazirlik ve Krize Miidahale Planlarina Sahip Olma

degerlendirme araclarini kullanabilmek,

Uzaktan egitim ortam ve araclarini

kullanabilmek, Acik kaynak ders materyali Siber zorbalik ve siber muéduriyei
katkisi yapabilmek, Bilisim teknolojileri ile Zorbalik, yasca daha biiyiik ya da fiziksel olarak giicli
tasarim temelli problem ¢ézme siirecini olan cocuklarin kendilerinden daha gii¢siiz olan cocuklar

uygulayabilmek, Veri toplama, elde etme ve siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz

; : s : etmesidir.
analiz araclarini kullanabilmek, Biiyiik veri

Siber Zorbalik bireylerin bilgi ve iiei’i;im teknolojilerini

analitigi ve yapay zekd uygulamalarini kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz

tanimlamak ve kullanabilmek, Bi|i§im etmesidir.

sistemlerini etik ve giivenli kullanmak igin
Geleneksel zorbalikta ézellikle cocuklar digerleri tarafinda

araclari ve yéntemlerini uygulayabilmek, Insan
bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan » tanindigi ve bu da kaygiyr artirdigindan dolayr gocuklar

ﬁrﬁnlere uyguluyubi[mek, Cu)érenme fnpluluklgﬂ QEI"IE"“(IE‘ SibEI" Zﬂrbﬂllél fEfCih e’rmeki‘edirler.

ve 6grenen organizasyon olusturabilmek

Siber zorbaligin 6nlenmesi icin tilkemizde yapilan

calismalar grup rehberligi seklinde ve dijital teknolojilerin

yer almadigi énleyici programlar

instagram.com/osmancem _cakmak
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Altin Ucgen olarak nitelenen; aile-okul ve sosyal cevre

BAGIMLILIK VE TEKNOLOJi
BAGIMLILIGI

Chibbaro, Ricks ve Lanier dijital bagimliliklarin

onlenmesinde okul psikolojik danismanlarina

ticlisti arasindaki saglkli iletisimin egitim siiresince

gerceklesmesi gerekmektedir.

OYUN BAGIMLILIGI

Her oyun badimliik yapmaz, Her oyun, zararl olmaz

/rehber 6gretmenlere yénelik bir model

nermislerdir. Bu model : ve sagliksiz da degildir. Bireylerin yasamlarinda

eglence, rahatlama ve hatta sosyallesme saglayan
g Y 3 glay

o Profesyonel gelisim oyunlar da vardir. Oyun bagimlihg:, Dinya Saglik

« Tum okul gapinda egitim Orgiitii (WHO) uluslararasi saglik problemlerine

e {\i|e ve toplum egitimi iliskin hastaliklari siniflama (ICD) tarifinden hastalik
. (?ﬁrenci degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir.

« Onleyici galismalar Oyunlara baglanma siireci ve bagimhligin

« Kaynaklar

olusma asamalari sunlardir: Baglama isted;,
i|ginin artmasi, Diisiincelerinde oyunun &ncelikli
bir yere sahip olmasi, Oyun bagimliliginin
olugsmasi

GUVENLI OKUL

Giivenli okullar icin olumlu sonuclar saglayan okul

temelli programlarin en 6nemlilerinden birinin sosyal

duygusal 8§renme (SDO) oldugu gériilmektedir

Chibbaro, Ricks ve Lanier dijital bagimliliklarin SDO icin, bes temel sosyal ve duygusal beceri
énlenmesinde okul psikolojik danigmanlarina kategorisi vardir: Oz-farkindalik, Oz-yénetim, Sosyal
/rehber ﬁére’rmemere Yﬁ”E[ik bir model farkindalik, i|i§ki becerileri, Sorumlu karar verme,

énermiglerdir. Bu model :Profesyonel gelisim, Tiim

ZOR KISILIKLERLE ILETISIM

okul capinda egitim, Aile ve toplum egitimi, _
Inaktif kisilik: Asiri uyum davranisi sergilerler.

Gﬁrenci degerlendirmesi, ff)nleyici calismalar,

Kaynaklar asamalarindan olusur. Reaktif kisilik: her gériis, diisiince veya éneriye

YABANCILARIN EGITiMI VE
EGITIM GUVENLIGI yontemine sahiptir. Proaktif kisi hem sorgular hem

Farkliliklarda Farkindalik, iletisim saglarken cdziim Snerir.

spontane karsi cikar, muhalefet ederler.
Proaktif kisilik: En saglkl davranis ve sorun ¢ézme

"Kargimizdaki bireyde ne gérmekteyiz ve bunun Sislendirme, karrsimzdaki kisinin istegini ve

kiltirin Grinidiir?” seklinde digiinmek Kirik plak yéntemi ise Zor kisiye kendisini

duydugunuzu belirtip bu kirik plak ciimlesini tst iiste

nedeni nedir? veya “Karsimizdaki vatandas hangi - . goriislerini kendi sozlerinizle kisaca 6zetlemektir.
E}

bugiin konusacak durumda degilim.”

Hofstede, Kiiltiirel Boyutlar tekrarlamaktir. Ornek: “Séylediklerini d&ium ve

Kuramiyla tarkh kiiltirleri alti farkh

boyuttan inceleyerek kiiltiirlerin instagram.com/osmancem _cakmak

értiisen ve birbirinden farkl

taraflarini ortaya koymustur.



