




KISA KISA
NOTLAR
UZMAN ÖĞRETMENLİK

Türe Özgü Hazır Oluş, Olgunlaşma, Genel
Uyarılmışlık Hâl� ve Kaygı, Esk� Yaşantıların
Aktarılması, Güdü (Mot�vasyon), D�kkat:

.ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN
ÖĞRENENDEN KAYNAKLI FAKTÖRLER:

Öğrenmeye Ayrılan Zaman, Öğren�len Konunun Yapısı,
Öğrenc�n�n Akt�f Katılımı, Ger� B�ld�r�m, 

AKRAN ÖĞRETİMİ

Kend� yaş grubundan, b�rb�r�ler�n� çok
daha �y� anlayan “akran”larının
desteğ�nde olan b�r süreçt�r.

OKUL DIŞI ÖĞRENME

formal öğrenme( Öğretmen
l�derl�ğ�nde)
 non-formal öğrenme( öğretmen ve
rehber öğretmen l�derl�ğ�nde
�nformal öğrenme  ( Öğrenen�n
öncülüğünde=

1.

2.

3.

OSMAN CEM ÇAKMAK

ÖĞRENME STRATEJİLERİ

B�l�şsel stratej�ler, Üstb�l�ş stratej�ler, Sosyal ve duyuşsal
stratej�ler

ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN ÖĞRENME
YÖNTEMLERİYLE İLGİLİ FAKTÖRLER

ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN ÖĞRENİLECEK
MALZEME İLE İLGİLİ FAKTÖRLER
Algısal Ayırt Ed�leb�l�rl�k,  Anlamsal Çağrışım, Kavramsal
Gruplandırma

KAVRAM ÖĞRENMEDE ÖĞRENME
KURAM VE YAKLAŞIMLARI

B�l�şsel yaklaşımlar (Jean P�aget)
Yapılandırıcı yaklaşım (Dav�d Ausubel)

KAVRAM ÖĞRETİMİ
Eğ�t�mde sıkça kullanılan metodlar: 
Kavram har�taları, z�h�n har�taları, V-
D�yagramları, kvram kar�katürler�,

�nstagram.com/osmancem_cakmak

ETKİLİ GERİ BİLDİRİM
SÜRECİNDE WEB 2.0
ARAÇLARI

Kahoot, Format�ve, Socrat�ve, Edmodo,
Google dr�ve, 

ÖĞRETİM STRATEJİLERİ

1. SUNUŞ YOLUYLA ÖĞRETİM– (AUSUBEL)
2. BULUŞ YOLUYLA ÖĞRETİM – (BRUNER)
3. ARAŞTIRMA-İNCELEME YOLUYLA  (J.DEWEY)
4.TAM ÖĞRENME STRATEJİSİ   ( BLOOM)
5. EĞİTİMDE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR
YAPILANDIRMACI ÖĞRENME YAKLAŞIMI
6. PROJE TABANLI ÖĞRETİM YAKLAŞIMI ( JOHN
DEWEY, KİLPATRİCK VE BRUNER)
7.PROBLEME DAYALI ÖĞRENME YAKLAŞIMI (JOHN
DEWEY)
8.BEYİN TEMELLİ ÖĞRENME (HEBB, CAİNE CAİNE)
(NÖROFİZYOLOJİK kURAM)
9. HARMANLANMIŞ ÖĞRENME
10. İŞBİRLİKLİ ÖĞRENME YAKLAŞIMI (J.DEWEY)
11.YAŞAM BOYU ÖĞRENME YAKLAŞIMI
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REHBERLİK HİZMETLERİ/İŞLEVLERİ

Ps�koloj�k Danışma, Oryantasyon, Yöneltme ve
Yerleşt�rme,
İzleme, Müşav�rl�k, Araştırma ve Değerlend�rme,
Çevre ve Vel� �le İl�şk�ler

OSMAN CEM ÇAKMAK

Jean Jacques Rousseau

Konu merkezl� eğ�t�m anlayışı yer�ne öğrenc�
merkezl� b�r eğ�t�m anlayışının kullanılması
gerekt�ğ�n� öne sürmüştür.

ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK

REHBERLİK YAKLAŞIMLARI

Parsons Model�: Meslek� seç�m sürec�ne yardımcı olur
Özell�k Faktör Model�: Öğrenc�ler�n ayrıntılı
�ncelenmes�n� tanınmasını gerekt�r�r
Rehberl�ğ� Eğ�t�m Sürec� �le Karşılaştıran Model:
Rehberl�ğ� d�ğer konular g�b� eğ�t�m sürec�nde
öğret�lecek b�r konu olarak görür
Rehberl�ğ� Karar Verme Sürec�ne Yardım Olarak
Gören Rehberl�k Model�: Rehberl�ğ�n k�ş�ler�n karar
aşamasında yararlanacağı b�r h�zmet olarak görür
Gel�ş�msel/Kapsamlı Rehberl�k Model�: En güncel
model, gel�ş�m sürekl�d�r.

TEST GELİŞTİRME VE
MADDE / SORU TÜRLERİ 

�nstagram.com/osmancem_cakmak

EĞİTİM İZLEME
ARAŞTIRMALARI

PISA, Ekonom�k Kalkınma ve
İşb�rl�ğ� Örgütü (OECD)
tarafından gel�şt�r�len ve üç
yıllık per�yotlarla uygulanan
�zleme çalışmasıdır.
TIMSS �se Uluslararası Eğ�t�m
Başarılarını Değerlend�rme
Kuruluşu (IEA) tarafından
gel�şt�r�lmekte ve dört yıllık
per�yotlarla uygulanmaktadır
PIRLS de y�ne IEA tarafından
beş yıllık per�yotlarla
gerçekleşt�r�len b�r �zleme
çalışmasıdır. 

REHBERLİK TARİHÇESİ ÖZET

1900 – 1920: Meslek seç�m� ve �şe yerleşt�rme
1930 – 1960: Okula uyum
1960’dan günümüze: K�ş�sel gel�ş�m ağırlıklı olarak

Geleneksel Yöntemler: Yazılı yoklama,
sözlü yoklama, çoktan seçmel�, cümle
tamamlama, kısa cevaplı, eşleşt�rme

Destekley�c� yöntemler: Portfolyo, Öz
değerlend�rme, Akran
değerlend�rmes�, gözlem formu,
kontrol l�stes�, derecelend�rme ölçeğ�, 
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EBEVEYNLİK TARZLARI

 Demokrat�k anne-baba, Otor�ter anne-baba, 
 İz�n ver�c�    anne-baba,  İhmalkâr anne-baba

OSMAN CEM ÇAKMAK

J

Gel�ş�msel ve önley�c� h�zmetler,  İy�leşt�r�c�
h�zmetler, Destek h�zmetler

REHBER ÖĞRETMEN/PSİKOLOJİK
DANIŞMANIN GÖREVLERİ

SINIF REHBERLİK PROGRAMININ GELİŞİM
ALANLARI

Akadem�k Gel�ş�m Alanı Amaçları
Kar�yer Gel�ş�m Alanı Amaçları
Sosyal Duygusal Gel�ş�m Alanı Amaçları

PDR  MODELLERİ

�nstagram.com/osmancem_cakmak

REHBERLİK HİZMETLERİ
YÜRÜTME KOMİSYONU

Müdür , Ps�kolj�k danışman,, Her sınıf
düzey�nden b�rer sınıf rehber
öğretmen�, Ödül ve d�s�pl�n kurulu
tems�lc�s�,, Okul a�le b�rl�ğ� başkanı,
Okul a�le b�rl�ğ� başkanı ve öğrenc�
tems�lc�s�
Okulea ps�koloj�k danışman yoksa
Ram'dan destek �sten�r.

BİREYİN TANINMASI İÇİN GEREKLİ
ÖZELLİKLER

Sağlık Durumu, Yetenekler, İlg�ler, Akadem�k
Başarı, K�ş�l�k, Benl�k Tasarımı ve Değerler, Çevre
�le İlg�l� B�lg�ler

Hİ�zmet model� 
Süreç Model�
Görevler Model�
Kapsamlı Ps�kolj�k Danışma ve
Rehberl�k Programları Model�

BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜ

İhmal ve �st�smar vakası şüphes�nde
başvurulacak yerler; 
• İl/İlçe Emn�yet Müdürlüğü Çocuk Büro Am�rl�ğ�
• Emn�yet Genel Müdürlüğü 155 İhbar Hattı
• İl/İlçe Sosyal H�zmetler Merkez� Müdürlüğü
• A�le ve Sosyal Pol�t�kalar Bakanlığı 183 İhbar
Hatt

BEP GELİŞTİRME BİRİMİ

Okul müdürü başkanlığında; 
Rehber öğretmen,
Öğrenc�n�n sınıf öğretmen�,
Öğrenc�n�n ders�n� okutan alan öğretmenler�,
Öğrenc�n�n vel�s� ve
Öğrenc�n�n kend�s� bulunur.
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OSMAN CEM ÇAKMAK

Üçlü Halka Kuramı (Renzull�) 

Beşgen Kuramı(Sternberg ve Zhang)

Bulanık Kuram (Sak)

Ayrımsal Üstün Zekâ ve Üstün Yetenek
Kuramı (Gagne))

Yetenek, yaratıcılık, Mot�vasyon

Mükemmell�k, Nad�rl�k, Kanıt, Üretkenl�k, Değer.

Bellek, muhakeme, �lg�, benl�k

öğrenme-uygulama, katal�zörler ve şans

 ÖZEL YETENEK KURAMLARI

BİREYSEL ZEKA TESTLERİ

ASIS (Anadolu-Sak Zekâ Ölçeğ�), 
SB (StanfordB�net) Zekâ Test�),
WÇZÖ (Wechsler Çocuklar İç�n Zekâ
Ölçeğ�)

BEP İÇERİSİNDE YER
ALMASI GEREKEN ÖGELER

�nstagram.com/osmancem_cakmak

ÖZEL YETENEKLİLERE
EĞİTİM VEREN KURUMLAR

fen l�seler�, sosyal b�l�mler l�seler�, güzel
sanatlar ve spor l�seler�,
Konservatuvarlar

ÖZEL YETENEKLİLERİN EĞİTİM
METODLARI

Gruplama
Zeng�nleşt�rme
Hızlandırma

a) Öğrenc�n�n demograf�k özell�kler�n�n
tanımı
b) Öğrenc�n�n eğ�tsel performans
düzey�n�n tanımı
c) Uzun döneml� ya da yıllık hedefler
d) Kısa döneml� hedefler
e) Öğret�m yöntemler� ve materyaller
f) Amaçlara ulaşmak �ç�n gerekl� olan
zamanın başlama ve b�t�ş tar�hler�
g) Uygun değerlend�rme yöntemler� ve
ölçütler�
h) Ek h�zmetler

BEP DÜZENLEMELERİ

a) F�z�ksel düzenlemeler
b) Sürece yönel�k düzenlemeler
c) Sınıf �kl�m�ne yönel�k düzenlemeler 
d) Öğret�msel düzenlemeler
e) İşley�şle �lg�l� düzenlemeler

BİLSEM  ve, Üniversite tabanlı program
(ÜYEP) özel yeteneklilere eğitim veren
okul sonrası uygulamalara iyi bir örnektir
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DİĞER ARGE ÇALIŞMALARI

Karma Araştırmalar, Ver�ler�n Toplanması,
B�l�msel Raporun Bölümler�, Yazım Kuralları,
Kaynak Göster�m�, G�r�ş�mc�l�k ve Yen�l�kç�l�k,
Proje Yönet�m�, Çevr�m İç� Proje Yönet�m
Araçları, TÜBİTAK Destekler�, Avrupa B�rl�ğ�
Destekler�, F�kr� ve Sına� Haklar

Araştırma F�kr�, Araştırma Konusu,
Araştırma Problem�
Alanyazın Taraması(b�r�nc�l
kaynaklara ulaşmak)

Değ�şken Tanımlama (m�tel ve n�cel
değ�şken, sürerekl� ve süreks�z
değ�şken,  bağımlı ve bağımsız
değ�şken
H�potez oluşturma
Araştırmanın sınırlılıkları

Problem� keşfetme
Problem formülasyonu
Problem oluşturma
Problem bet�mleme
Problem� tanımlama

Seçk�s�z örnekleme yöntemler� 
Seçk�s�z olmayan örnekleme
yöntemler�

1 Ders: Araştırma ve Araştırma Sürec�

2 Araştırma Problem�n�n Tanımlanması

3 Yaratıcı Problem Bulma
1.
2.
3.
4.
5.

4 Örnekleme Yöntemler�

5 N�cel Araştırmalar
6 N�tel Araştırmalar (Özet: doğal
ortamda çalışılır; ver�lere
doğrudan kaynağından ulaşılır)

OSMAN CEM ÇAKMAK

Arama motorları,, portal,
b�l�msel d�z�nler

Etkili Arama StratejileriAR-GE ÇALIŞMALARI 

�nstagram.com/osmancem_cakmak

YARATICI PROLEM
ÇÖZMEDE ÖNEMLİ
İSİMLER

Isaksen (TRIZ)
Ed S�ckafus(USIT') 

USIT, TRIZ'�n teknoloj�ye
uyarlanmış vers�yonudur.

ARBİS, Türkiye'nin güncel araştırmacı veri
tabanını oluşturmak amacıyla TÜBİTAK
tarafından tasarlanan ve geliştirilen web
tabanlı bir uygulamadır.
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Her b�r öğrenc�n�n kend� öğrenme ve gel�ş�m
özell�kler�, �lg� ve gereks�n�mler� doğrultusunda
eğ�t�me er�ş�m�n�, eğ�t�m ortamlarına katılımını
ve bu doğrultuda onlarla �lg�l�
profesyoneller�n desteklenmes�ne yönel�k
süreçler� gerekt�ren b�r “anlayış”tır.

 

Ballard,, Kurth & Gross, Hodk�nson, Graham

 Aynı ortamda eğ�t�m�ne devam eden hem
gel�ş�msel yeters�zl�ğ� olan çocuklar hem de t�p�k
gel�ş�m gösteren akranlarının gel�ş�mler�n�
desteklemekte; akran etk�leş�m ortamına katkı
sağlar. 
Çocukların aynı eğ�t�m ortamında
“bulunmasının” yanı sıra, kend� gereks�n�mler�ne
ve �lg�ler�ne göre çeş�tl� uyarlamalara yer ver�r

OSMAN CEM ÇAKMAK

Normal çocuk” yer�ne “t�p�k gel�ş�m
gösteren çocuk g�b� f�dalere önem ver�r

Özetle tüm öğrenc�ler�n öğretmen�
olmak �le �lg�l�d�r.

KAPSAYICI EĞİTİM

KAPSAYICI EĞİTİM
TANIMLAMALARI YAPANLAR

YARARLARI

KAPSAYICI EĞİTİME YÖNELİK
ULUSLARARASI DÜZENLEMELER

1.İnsan Hakları Temell� Süreç (1948 ve Sonrası)
2.Özel Gereks�n�ml� Çocuklara Yönel�k Süreç (1990 ve
Sonrası)
3. Dezavantajlı Gruplara Yönel�k Süreç (2000 ve
Sonrası)*
4. Eğ�t�m S�stemler�n�n Dönüşümü (2005 ve Sonrası)

 SINIF DÜZENLEMELERİ
ERİŞİM: sınıfın her noktasının tüm çocuklar tarafından
kullanılab�l�r olması,
KATILIM: Her öğrenc�n�n oynu ve etk�nl�klerle katılım göstermes�
DSETEK: okulda kapsayıcı eğ�t�m� destekleyen ver� s�stemler� 

Öğrenme �çer�ğ�n�n farklılaştırılması �ç�n 
Çocukların terc�hler�, etk�nl�kler�
bas�tleşt�rme ve etk�nl�kler� çeş�tlend�rme
d�kkate alınır

ÖĞRENME SÖZLEŞMESİ
Öğrenc�n�n bel�rl� b�r süre �ç�nde tamamlayacağı �ş� yazılı olarak
bel�rleyen öğretmen ve öğrenc� arasında yapılan b�r anlaşmadır.

DESTEK PİRAMİDİ
Genle destek: Tüm Öğrenc�ler
Özel destek:  BEP düzey� haf�f ve orta öğrenc�ler
Yoğun destek: BEP'� olan ve ağır yeters�zl�ğ� olan öğrenc�ler

DEĞERLENDİRME
uzun soruların yer almaması, farklı türde (doğru-yanlış,
eşleşt�rme, boşluk doldurma vb.) soruların olması gerek�r.
Sınavlarda �ht�yacı olanlara ek süre ver�l�r.

PRATİK ÖNERİLER

Öğretmenler, a�leler, okul yönet�c�ler�,  s�v�l toplum
kurululşarı

KAPSAYICI EĞİTİMDE PAYDAŞLAR

Ortak Karar Verme Süreçler� Oluşturma, Topluluk ve k�ml�k
oluşturma�, a�len�n rolünü tanıma, A�le �le etk�n katılım ve
�let�ş�m, evde ve okulda öğrenmey� b�rleşt�rme,Okulun
Dışında da İş B�rl�ğ� Yapma, Okul-A�le İş B�rl�ğ�n�
Değerlend�rme

�nstagram.com/osmancem_cakmak
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Makro düzey: Öğretmen sınıf �ç�nde kr�t�k rolde
Mezo düzey: Okul kültürü ve yapısı öneml�
Makro düzey: Kapsayıcılığa yönel�k pol�t�kalar

 

Ön yargı, Doğrudan ayrımcılık, Dolaylı
ayrımcılık , Poz�t�f ayrımcılık

Damgalama, Kalıp yargı, Ötek�leşt�rme,
Sosyal dışlanma,

OSMAN CEM ÇAKMAK

MEB 2010-2014 Stratej�k Planı’nda özel gereks�n�ml�
öğrenc�ler, 2015-2019 Stratej�k Planı’nda, yönet�c� ve
öğretmenler, 2023 Eğ�t�m V�zyon Belges�’nde �se
eğ�t�mde adalet temell� b�r yaklaşımı ben�msem�şt�r.

öÖren�m� çeş�tlend�rme, mot�vasyon, kültür,
mültec�l�k ve �let�ş�m/sosyal uyum 
 Kapsayıcı eğ�t�mdek� tutum ve değerlerd�r.

KAPSAYICI EĞİTİM 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARA
YÖNELİK KAVRAMLAR

Eğ�t�m Ortamlarında Ayrımcılık kavramları

ÖĞRETMEN YETERLİKLERİ
MEB 2017 yılında Öğretmenl�k Mesleğ� Genel
Yeterl�kler� (ÖMGY) �çer�s�nde 11 yeterl�k ve 65
gösterge bel�rlenerek, yetk�n b�r öğretmen�n sah�p
olması gereken n�tel�kler �le  Yükseköğret�m Yeterl�kler
Çerçeves� (TYYÇ), 2011 yılında öğretmen yet�şt�rme
sürec�nde esas alınacak yetk�nl�kler tanımlanmıştır.

Öğretmenler�n verd�kler� kararların farkına
varmalarını sağlayacak en etk�l� araçlardan b�r�s�
öz değerlend�rme rubr�kler�d�r

ÇEVRE EĞİTİMİ VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ
Ar�d�te h�drokl�matoloj�k kuraklıktır. Kuraklık �se doğal su varlığı
yoksunluğudur. Levha tekton�ğ� kuramına göre, l�tosfer
astenosfer üzer�nde hareket eden çok sayıda levhaya ayrılır.
Yer/atmosfer s�stem�n�n enerj� denges�ndek� herhang� b�r
değ�ş�kl�k �se ışınımsal zorlama olarak adlandırılır. sera etk�s�,
yerküren�n beklenenden daha fazla ısınması, küresel ısınma
yeryüzünde ve atmosfer�n alt katmanlarında saptanan sıcaklık
artışı şekl�nde tanımlanab�l�r

Kal�tel� kapsayıcı eğ�t�m�n b�leşenler�, 
Er�ş�m (ortam, materyaller)
,Katılım (Etk�leş�m, sosyal �l�şk�ler, örenme)
Destek (Öğretmenler, a�leler, karar ver�c�ler)

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ DİPLOMASİSİ

BMİDÇS Par�s Antlaşması’nın küresel ısınma hedefler�n�
tutturmak �kl�m değ�ş�kl�ğ� savaşımı eylem ve pol�t�kasıdır.

BMİDÇS KYOTO PROTOKOLÜ

B�l�m, teknoloj�, coğraf� tems�l, pol�t�k süreçler, yasalar, çok
taraflı b�r pol�t�ka alanı ve yaklaşımı olarak tanımlanab�l�r

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER İKLİM
DEĞİŞİKLİĞİ ÇERÇEVE SÖZLEŞMESİ

sera gazı salımlarını bel�rl� b�r yıl düzey�nde tutma
g�r�ş�mler�n�n en öneml�s�, B�rleşm�ş M�lletler İkl�m
Değ�ş�kl�ğ� Çerçeve Sözleşmes� (BMİDÇS) oldu. 1192'de
�mzaya açılıp 2 yıl sonra yürürlüğe g�rd�. Türk�ye 1992de
EK2'ye katıldı. 2004 yılında b�r Ek I ülkes� olarak taraf
olmuştur 

�nstagram.com/osmancem_cakmak

Küresel düzeydek� �nsan kaynaklı sera gazı salımlarını 2000
sonrasında azaltmaya yönel�k yasal yükümlülükler� 
 BMİDÇS Kyoto Protokolü (KP) düzenlemekted�r. Yasal
kuralları 2001’de kabul ed�len Bonn Anlaşması �le ç�z�ld�.
Türk�ye 2009'da katıldı










