KISAKISA ~

NOTLAR

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK
FARKLILASTIRILMIS
OGRETIM

. Bireysel farkliliklarin 6neminin artmas:
sonucu bir arag, bir tutum, bir yaklagim,
bir felsefe, bir program uyarlama
stratejisi, bir organizasyon stratejisi
veya bir sinif yénetimi modeli olarak

ifade edilmektedir.

DAYANAK NOKTASI

Piaget'in biligsel gelisim kuramina,
Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina
ve Gardner'in coklu zeké kuramina,
beyin temelli 8§retim arastirmalarina

ve dgrenme stillerine dayanmaktadir

VYGOTSKY'NIN
SOSYAL GELISiM
YAPILANDIRMACI

AOGRENME TEORISININ

ILKELERI

1.Ogretmenden 8grenciye-6grenciden
dgretmene dogru iki tarafli olarak
6grenmeyi tesvik eden sosyal
efkilegimler 6nem 1a§1mak'rc:d|r.

2.+ Ogrenme siirecinde bireyin
kendisinden daha bilgili birine
(6gretmen, koc veya akil hocasi)
ihtiyaci bulunmaktadir.

3.+ Ogrenciler kendilerinin
ulasabilecekleri veya bir rehber

egliéinde bogarub”ecekfari bir gorev

uzerinde calistiklarinda daha etkili bir

sekilde &grenirler.

GARDNER VE BLOOM

- Gardner'a gére her 6grencinin diigiinme ve 86§renme
konusunda giiclii taraflan bulunmaktadir. é{:’;renciler, bu

gﬁgfﬁ taraflarnni kullanirken daha koluy ﬁérenir ve iiretirler.

Gardner'in ¢coklu zeké teorisinden hem de Bloom'un

taksonomisinden ilham almaktadir.

Bloom'un taksonomisi; (a)hatirlama, (b)
kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e)
sentez ve (f) degerlendirme gibi diigiinme
becerilerini ele alir

é@rei‘menbrden derslerin uygun]ugunu ve
kurmqglklléml g6z éniinde bulundurmalarini

beklemektedir

Ayrica Tomlinson (1999) 8grenme deneyimini sosyal ve isbirlikci

bir siirec olarak gérmekte

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
KULLANILAN YONTEM VE TEKNIKLER

- Istasyonlar, Merkezler;, Ogrenme Ajandalart, Karmagsik Ogretim,
Yériinge Caligmalari, Giris Noktalari, Ogrenme Sézlesmesi, Katl

Ogretim, Grup Arastirmalan

DEGERLENDIRME TEKNIKLERI
(OGRETIM ONCESINDE)

Kése Kapmaca, KutuYapma, Evet-Hayir Kartlar,

DEGERLENDIRME TEKNIKLERI
(OGRETIM SURECINDE)

Parmakla igareﬂeme, Yumruk Yapma, Yumruk Yapma,

Sarmal Olusturma, SimitTeknigi, Konusma Halkas:,

Déngiisel Yansima, Portfolyo,
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FARKLILASTIRILMIS
OGRETIM 2

Furkhlaghrl!mi; bir sinifta 6gretmenler
gesitli mesajlar verir. Bu mesajlar:
Davet, kuhhm, kahuhk, firsat ve

disiinmedir.

DUYGU VE OGRENME

Ogrencinin korku stres gibi
farktorlerleri 6§renmeyi biyiik oranda

etkiler.

ODUL VE CEZANIN
ISLEVSEL ALTERNATIFLERI

1. Tehdidi ortadan kaldirmak

2.+ Giicli bir olumlu iklim yaratmak

3.+ Geri bildirimi artrmak

4.« Hedefleri belirlemek

5.« Olumlu duygulari harekete gegirmek

ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

SINIF IKLIMI

0§renci[er risk alma ve kendini ifade etme
acisindan simifta giivende hissetmeleri

dnemlidir.
PLANLAMA

- Veri toplamak icin bicimlendirici degerlendirme stratejisi
belirlenir. Kazanimlara ulagildigini kentrol etmek icin acik bir
degerlendirme yapilmalidir. Bu bigimlendirici 6n

degerlenlerdirme iinitelerden bir iki hafta énce yapilabilir.

KISAKISA ~

NOTLAR

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

Egitim programinin temel sorunlari iizerine deginen ve bu
konuyla ilgili ilk kitaki Bobbit'tir. Ayrica English, Posner,

Ornstein ve Hunkins egitim programini tanimlamistir.

PROGRAM TURLERI

Resmt program, Uygulamadaki program, Test edilen
program, Ortiik program, ihmal edilen program,
Ekstra program, Desteklenen program, Onerilen
program, Kargit program

PROGRAM DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI

+ Hedefe Dayali Degerlendirme, Yénetime Dayali Degerlendirme,
Uzman Odakli Degerlendirme, Tiiketici / Yararlamec: Odakl
Degerlendirme, Katilima Odakli Degerlendirme

KAVRAM GELISTIRME SURESINCEDEKI
YAKLASIMLAR

Genelleme, Ayrim, Tumevarim, Tanimlama, Timdengelim

KAVRAM OGRENMEDE OGRENME
KURAM VE YAKLASIMLARI

Biligsel yaklagimlar (Jean Piaget)
Yapilandirici yaklagim (David Ausubel)
KAVRAM OGRETIMINDE VE KAVRAM

YANILGILARI TESPIiTINDE
KULLANILABILECEK ARACLAR

1. Kavram haritalar

2. Zihin haritalan

3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar ve analojiler

5. ki / tig agamali testler

instagram.com/osmancem_cakmak
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NOTLAR

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

KAVRAM OGRETIMI OGRENMEYIi ETKILEYEN OGRENME
YONTEMLERIYLE ILGIiLi FAKTORLER

. Ogrenmeye Ayrilan Zaman, Ogrenilen Konunun Yapisi,
Oérencinin Aktif Katilimi, Geri Bildirim,

+ Egitimde sikca kullanilan metodlar:
. Kavram haritalar, zihin haritalari, V-

Diyagramlan, kvram karikatiirleri,

AKRAN OGRETIMI OGRENMEYIi ETKILEYEN OGRENILECEK

MALZEME iLE iLGILi FAKTORLER

Kendi yas grubundan, birbirilerini ¢cok

. . . Algisal Ayirt Edilebilirlik, Anlamsal Cagrisim, Kavramsal
daha iyi anlayan “akran’larinin

Gruplandirma

s KAVRAM OGRENMEDE OGRENME
OKUL DI3l OGRENME KURAM VE YAKLASIMLARI

desteginde olan bir siirectir.

1.formal 86grenme( OFretmen
liderliginde)

2. non-formal 6grenme( 6gretmen ve

rehber 6gretmen liderliginde OéRETlM STRATEJ'LER'

3.informal 6grenme ( Ogrenenin

Biligsel yaklagimlar (Jean Piaget)
Yapilandirici yaklagim (David Ausubel)

onciiliiginde=
ETKILi GERI BiLDIRIM
SURECINDE WEB 2.0
ARACLARI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM- (AUSUBEL)

2. BULUS YOLUYLA OGRETIM - (BRUNER)

3. ARASTIRMA-.INCELEME YOLUYLA (J.DEWEY)
4TAM OGRENME STRATEJiSI ( BLOOM)

5. EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI

6. PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN
DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

7.PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN

Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo,

Google drive,

OGRENME STRATEJILERI

. Biligsel stratejiler, Ustbilis stratejiler, Sosyal ve duyussal DEWEY)
stratejiler 8BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
OERENMEYI ETKILEYEN (NOROFIZYOLOJIK kURAM)

OERENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER: 9 HARMANLANMIG OGRENME
Tiire Ozgu Hazir Olus, Olgunlasma, Genel 10. ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Uyarilmishk Hali ve Kaygi, Eski Yasantilarin 1.YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI
Aktarilmasi, Gudii (Motivasyon), Dikkat: ‘
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OGRETIM ILKELERI

. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi:
. Ogrenciye Gérelik ilkesi

. Ogrenci Diizeyine Uygunluk llkesi
. Hayatilik ilkesi

. Transfer llkesi

+ Yaparak Yasayarak Ogrenme

. Ekonomiklik Ilkesi

. Aktualite

. Acikhk

« Somuttan Soyuta

. Bilinenden Bilinmeyene lIlkesi

. Yakindan Uzaga llkesi

. Basitten Karmasiga ilkesi

. Batiinlik Ilkesi

« Anlamhlik

. Timdengelim

. Sosyallik Ilkesi

EGITIM SISTEMINDE OLCME
VE DEGERLENDIRMENIN
YERI

e Uzak hedefler (Devletin hedefleri)

o Genel hedefler(Kurumlarin hedefleri)

e Ozel hedefler (Dersin hedefleri)
OLCME TURLERI

. Dogrudan Olgme, Dolayli Olgme , Tiiretilmis Olgme

OLCUT TURLERI
e Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olciit

« Bagil Olciit (Norm Referansh Olciit) *daha
rekabetci

Selim ... fen lisesine yerlestirilmistir. > Bagil
dederlendirme

Guizin lisans programlari icin tercih yapabilecektir. =
Mutlak degerlendirme

J\

KISA KISA
NOTLAR 4

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

AMACA GORE DEGERLENDIRME
TURLERI

Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (amag not
veremek degil)

Bicimlendirme-Yetistirmeye Yoénelik Degerlendirme(amag not
vermek degil)

Diizey Belirlemeye Yénelik Degerlendirme(amag not vermek)
Rehberlik Amacl Degerlendirme

Program Degerlendirme

BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

HATA
« Sabit Hata: Her élgme islemine ayni oranda karigir
« Sistematik Hata: Kosullara gére degisir.
e Tesadiifi (Rastlantisal) Hata

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

KAPSAM GECERLILIGI

OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK
YORDAMA GECERLILIGI
ZAMANDAS GECERLILIK

YAP| GECERLILIGI

GUVENILIRLIK

1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI

2.TEST YARILAMA

3.KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI
4.CRONBACH ALFA YONTEMI
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NOTLAR 5

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

TEST GELISTIRME VE OZEL EGITiM VE REHBERLIK
MADDE / SORU TURLERI Jean Jacques Rousseau

Konu merkezli egitim anlayigi yerine 6grenci

Geleneksel Yontemler: Yazili yoklamag, .
merkezli bir egitim anlayisinin kullanilmasi

s6zlii yoklama, ¢oktan segmeli, ciimle o L L
gerektigini 6ne surmugtir.

tamamlama, kisa cevapli, eglestirme REHBERLIK YAKLASIMLARI

Destekleyici yontemler: Portfolyo, Oz « Parsons Modeli: Mesleki segim siirecine yardimci olur
degerlendirme, Akran « Ozellik Faktér Modeli: Ogrencilerin ayrintil

degerlendirmesi, gozlem formu incelenmesini taninmasini gerektirir
' ' « Rehberligi Egitim Siireci ile Kargilagtiran Model:

kontrol listesi, derecelendirme 6|§e§i' Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak goriir

o Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak
Géren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar

EGITIM IZLEME agsamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak gériir
ARASTI RMALARI  Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: En giincel

model, gelisim siireklidir.
« PISA, Ekonomik Kalkinma ve _ _ o
Isbirligi Orgiitii (OECD) REHBERLIK TARIHCESI OZET

tarafindan gelistirilen ve ii¢
+ 1900 - 1920: Meslek se¢imi ve ise yerlestirme
+ 1930 - 1960: Okula uyum

» 1960'dan giiniimiize: Kisgisel gelisim agirlikh olarak

yillik periyotlarla uygulanan
izleme calismasidir.
« TIMSS ise Uluslararasi Egitim

Basanilarini Degerlendirme REHBERLIK HiZMETLERI/iSLEVLERI
Kurulusu (IEA) tarafindan
gelistirilmekte ve dért yillik Psikolojik Danigma, Oryantasyon, Yéneltme ve
periyotlarla uygulanmaktadir Yer|e§firme,

« PIRLS de yine IEA tarafindan Izleme, Miisavirlik, Arastirma ve Degerlendirme,
bes yillik periyotlarla Cevre ve Veliile lligkiler

instagram.com/osmancem _cakmak
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NOTLAR 6

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

PDR MODELLERI REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJiK
DANISMANIN GOREVLERI

+ Hiizmet modeli :
Gelisimsel ve 8nleyici hizmetler, lyilestirici

o Siire¢ Modeli
o Gorevler Modeli

o Kapsamli Psikoljik Danisma ve

hizmetler, Destek hizmetler

SINIF REHBERLIK PROGRAMININ GELISIM

ALANLARI
Rehberlik Programlari Modeli
REHBERL'K HlZM ETLERI . Aka.demik (.Tue'|i§im Alani Amaglari
YURUTME KOMISYONU + Kariyer Geligsim Alani Amaglan

+ Sosyal Duygusal Geligsim Alani Amaglan

Mudiir , Psikoljik danigsman,, Her sinif BIREYIN TANINMASI iCiN GEREKLI

diizeyinden birer sinif rehber OZELLIKLER

ogretmeni, Odiil ve disip|in kurulu

temsilcisi, Okul aile birligi baskan: Saglik Durumu, Yetenekler, ilgiler, Akademik

Basari, Kisilik, Benlik Tasarimi ve Degerler, Cevre

Okul aile birligi baskani ve 6grenci R
ile llgili Bilgiler

temsilcisi

Okulea psikolojik danisman yoksa EBEVEYNLIK TARZLARI

Ram'dan destek istenir. Demokratik anne-baba, Otoriter anne-baba,

izin verici anne-baba, ihmalkar anne-baba

BEP GELISTIRME BiRiMi

BiLDIRIM YUKUMLULUGU
Ilhmal ve istismar vakasi siiphesinde

basvurulacak yerler; Okul mudiri baskanhginda;

« il/llce Emniyet Mudiirliigii Cocuk Biiro Amirligi Rehber 6gretmen,
« Emniyet Genel Miidiirlugii 155 Ihbar Hatt

« il/ilce Sosyal Hizmetler Merkezi Mudiirlugii
« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 ihbar

Hatt

Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
Ogrencinin velisi ve

Ogrencinin kendisi bulunur. ‘

J.insfagrqm.com/osmancem_ccnkmak
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NOTLAR 7

UZMAN OGRETMENLIK

BEP iCERISINDE YER

ALMASI GEREKEN OGELER

a) Ogrencinin demografik ézelliklerinin
tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans
diizeyinin tanimi

c) Uzun dénemli ya da yillik hedefler
d) Kisa donemli hedefler

e) OYretim yéntemleri ve materyaller
f) Amaglara ulagmak igin gerekli olan
zamanin baglama ve bitis tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve
dlgutleri

h) Ek hizmetler

BEP DUZENLEMELERI

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

c) Sinif iklimine yénelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

OZEL YETENEKLILERIN EGITIM
METODLARI

e Gruplama

o Zenginlegtirme

. HIZIGWJ
@

OSMAN CEM CAKMAK

OZEL YETENEK KURAMLARI

o Uclii Halka Kurami (Renzulli)
Yetenek, yaraticilik, Motivasyon
e Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang)
Miikemmellik, Nadirlik, Kanit, Uretkenlik, Deger.
e Bulanik Kuram (Sak)
Bellek, muhakeme, ilgi, benlik
o Ayrimsal Ustiin Zeké ve Ustiin Yetenek
Kurami (Gagne))

6grenme-uygulama, katalizérler ve sans

BIREYSEL ZEKA TESTLERI

+ ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi),
o SB (StanfordBinet) Zekéa Testi),
« WCZO (Wechsler Cocuklar icin Zeka
Olcegi)
OZEL YETENEKLILERE
EGiTiM VEREN KURUMLAR

fen liseleri, sosya| bilimler liseleri, gt'jze|
sanatlar ve spor liseleri,

Konservatuvarlar

BiLSEM ve, Universite tabanli program
(UYEP) &zel yeteneklilere egitim veren

okul sonrasi uygulamalara iyi bir érnektir

instagram.com/osmancem_cakmak ‘
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NOTLAR 8

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

AR-GE CALISMALARI Etkili Arama Stratejileri

9 e® ¢

/

1 Ders: Aragtirma ve Arastirma Siireci Arama motorlari, portal,

o Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, bilimsel dizinler

Arastirma Problemi

DIGER ARGE CALISMALARI

o Alanyazin Taramasi(birincil
kaynaklara ulagmak) Karma Arastirmalar, Verilerin Toplanmas;,

2 Arastirma Probleminin Tanimlanmasi 0. ,
3 Bilimsel Raporun Boélumleri, Yazim Kurallar,

* Degisken Tanimlama (mitel ve nicel Kaynak Gésterimi, Girisimcilik ve Yenilikgilik,

Ve I( .o kl- .o I( . .
degisken, siirerekli ve siireksiz Proje Yénetimi, Cevrim I¢i Proje Yénetim

degisken, bagimli ve bagimsiz Araclar, TUBITAK Destekleri, Avrupa Birligi

degisken Destekleri, Fikri ve Sinai Haklar
« Hipotez olusturma .
e Arastirmanin simirliliklar ARBIS, Tiirkiye'nin giincel aragtirmaci veri
3 Yaratici Problem Bulma tabanini olusturmak amaciyla TUBITAK
1.Problemi kesfetme tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web
2.Problem formilasyonu tabanli bir uygulamadir.

3.Problem olusturma

YARATICI PROLEM

4.Problem betimleme (;(")ZMEDE ANEMLI
5.Problemi tanimlama ISIMLER

4 Ornekleme Yontemleri

e |saksen (TRIZ)
o Ed Sickafus(USIT")

o Seckisiz 6rnekleme yéntemleri
o Seckisiz olmayan 6rnekleme

yontemleri

USIT, TRIZ'in teknolojiye

5 Nicel Aragtirmalar
uyarlanmig versiyonudur.

6 Nitel Arastirmalar (Ozet: dogal

ortamda calisilir; verilere

instagram.com/osmancem _cakmak
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KISA KISA
NOTLAR 9

UZMAN OGRETMENLIK

KAPSAYICI EGITiM

Her bir 6grencinin kendi 6grenme ve geligim

ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
egitime erigimini, egitim ortamlarina katilimini

ve bu dogrultuda onlarla ilgili

OSMAN CEM CAKMAK

SINIF DUZENLEMELERI

ERISIM: sinifin her noktasinin tiim ¢ocuklar tarafindan
kullanilabilir olmasi,
KATILIM: Her 6grencinin oynu ve etkinliklerle katilim géstermesi

DSETEK: okulda kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri

profesyonellerin desteklenmesine yonelik

siiregleri gerektiren bir “anlayistir. Ogrenme iceriginin farklilagtirilmasi igin

Ozetle tiim &grencilerin 6§retmeni
olmak ile ilgilidir.

KAPSAYICI EGITIM
TANIMLAMALARI YAPANLAR
Ballard, Kurth & Gross, Hodkinson, Graham

Cocuklarin tercihleri, etkinlikleri
basitlestirme ve etkinlikleri cesitlendirme
dikkate alinir

OGRENME SOZLESMESI

Ogrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacagi isi yazili olarak
belirleyen 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

DESTEK PiRAMIDI

Genle destek: Tiim Oérencﬂer

YARARLARI

Ayni ortamda egitimine devam eden hem

gelisimsel yetersizligi olan cocuklar hem de tipik Ozel destek: BEP diizeyi hafif ve orta sgrenciler

Yogun destek: BEP'i olan ve agdir yetersizligi olan &grenciler

DEGERLENDIRME

gelisim gésteren akranlarinin geligimlerini
desteklemekte; akran etkilesim ortamina katki
saglar.

Cocuklarin ayni egitim ortaminda

uzun sorularin yer almamasi, farkli tiirde (dogru-yanlis,

“bulunmasinin” yan kendi ksinimlerin . .
bulunmasinin” yani sira, kendi gereksinimlerine eslestirme, bosluk doldurma vb.) sorularin olmasi gerekir.

ve ilgilerine gére cesitli uyarlamalara yer verir Sinavlarda ihtiyaci olanlara ek siire verilir.

KAPSAYICI EGITIMDE PAYDASLAR

Normal ¢ocuk” yerine “tipik geligsim
gosteren cocuk gibi fidalere snem verir

Ogretmenler, aileler, okul yéneticileri, sivil toplum

KAPSAYICI EGITIME YONELIK kurululgan
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

lLinsan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
2.0zel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siirec (1990 ve
Sonrasi) iletisim, evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme,Okulun
3. Dezavantajl Gruplara Yénelik Siireg¢ (2000 ve Disinda da Is Birligi Yapma, Okul-Aile Is Birligini
Sonrasi)* Degerlendirme ‘
4. Egitim Sistemlerinin Déniisiimii (2005 ve Sonrasi)

PRATIK ONERILER

Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma, Topluluk ve kimlik

o|u§1'urmc1i, ailenin roliinii tanima, Aile ile etkin katilim ve

instagram.com/osmancem_cakmak



KAPSAYICI EGITiM 2

Makro diizey: Ogretmen sinif icinde kritik rolde
Mezo diizey: Okul kiiltirii ve yapisi dnemli

Makro diizey: Kapsayicihga yonelik politikalar

6Orenimi cesitlendirme, motivasyon, kiiltir,
miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum
Kapsayici egitimdeki tutum ve degerlerdir.

DEZAVANTAJLI GRUPLARA

KISA KISA
NOTLAR 10

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

CEVRE EGITiMIi VE iKLiM DEGISIKLIGI
Aridite hidroklimatolojik kurakhktir. Kuraklik ise dogal su varhg:
yoksunlugudur. Levha tektonigi kuramina gére, litosfer
astenosfer iizerinde hareket eden gok sayida levhaya ayrilir.
Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir
degisiklik ise 1sinimsal zorlama olarak adlandirilir. sera etkisi,
yerkiirenin beklenenden daha fazla isinmasi, kiiresel 1sinma
yeryiiziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicakhk

arhigi seklinde tanimlanabilir

tutturmak iklim degisikligi savasimi eylem ve politikasidir.

YON ELiK KAYVRAMLAR >>> BMIDGCS Paris Antlasmasinin kiiresel isinma hedeflerini

On yargi, Dogrudan ayrimcilik, Dolayl

ayrimcilik , Pozitif ayrimcilik
Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik kavramlan

Damgalama, Kalip yargi, Otekilestirme,

Sosyal diglanma,
OGRETMEN YETERLIKLERI

MEB 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (OMGY) icerisinde 11 yeterlik ve 65
gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken nitelikler ile Yiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi (TYYQ), 2011 yilinda 6gretmen yetistirme

siirecinde esas alinacak yetkinlikler fqn|m|qnm|§hr.

Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina
varmalarini saglayacak en etkili araglardan birisi

6z degerlendirme rubrikleridir

MEB 2010-2014 Stratejik Plani'nda 6zel gereksinimli
ogrenciler, 2015-2019 Stratejik Plani'nda, yonetici ve
6gretmenler, 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise

egitimde adalet temelli bir yaklagimi benimsemistir.

Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri,
« Erisim (ortam, materyaller)

+ Katilim (Etkilesim, sosyal iliskiler, srenme)

. Destek (Ogretmenler, aileler, karar vericiler)

IKLIM DEGISIKLIGI DIPLOMASISI
Bilim, teknoloji, cografi temsil, politik siiregler, yasalar, cok

tarafh bir politika alani ve qu|o§|m| olarak tanimlanabilir

BIRLESMIiS MILLETLER iKLiM
DEGISIKLIGI CERCEVE SOZLESMESI

sera gazi salimlarini belirli bir yil diizeyinde tutma
girisimlerinin en énemlisi, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu. 1192'de
imzaya acilip 2 yil sonra yirirluge girdi. Turkiye 1992de
EK2'ye katildi. 2004 yilinda bir Ek | dlkesi olarak taraf

olmusgtur

BMIDCS KYOTO PROTOKOLU

Kiiresel diizeydeki insan kaynakl sera gazi salimlarini 2000
sonrasinda azaltmaya yénelik yasal yiikiimlilukleri
BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir. Yasal
kurallari 2001'de kabul edilen Bonn Anlasmasi ile cizildi.
Turkiye 2009'da katild:

instagram.com/osmancem_cakmak




CEVRE E&ITiMI VE
IKLIM DEGISIKLIGI 2
Tiirkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021
tarihinde BMIDCS Paris Antlasmasi'na

resmi olarak taraf oldu. Glasgow Iklim

Pakti, Paris iklim Anlagmasi hedeflerine
baghligi tekrar vurgulayan uluslararasi
bir anlagmadir. Paris Antlagmasi’'nin 1.5-
2 °C kiiresel isinma hedeflerine
ulasilmasi” gibi bazi biyiik beklentileri
de diretti.

iklim degisikliginden
etkilenebilirlik

“bir toplulugun iklim degisikligi
stresinden etkilenme, iklim
degisikliklerine uyum diizeyi ya da

uyum kapasitesi arasindaki iliskidir.

« Ekosistemlerin ve Insanlarin

Etkilenebilirligi

» Gelecege Uyum Secenekleri ve

Fizibiliteleri

« Iklim Direngen Kalkinma

« Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin

Korunmasi

J\
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"Yesil cati: Konutlar, apartmanlar, gékdelenler, AVM'ler
cati/duvarlarindan yararlanma yaklagimi. OrnekC 11 kath bir
binanin tepesinde sebze yetigtiren 0.6 hektarlik bir ¢at ciftligi

Yesil Catilarin Baglica Cevresel Islev ve Yararlari
« Kentin Havasini Soguturlar

» Enerji ve Saglik Bakim Maliyetlerini Azaltirlar
+ Kentsel Selleri Onlerler
» Suyu Suzerler

£
+ Gida Giivenligini Gelistirirler -5.

« Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar

Calvin Déngiisii organizmalarin havadaki CO2'den enerji ve

yiyecek olusturdugu siirectir.

SURDURULEBILIR KALKINMA

Dogal kaynaklar tiiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
karg!lanmﬂslnﬂ imkan Verecek §E|(i|de progrﬂmlumﬂdlr.
1983'de BM tarafindan Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu
kurulmugtur. Surdirilebilir kalkinma kavrami ilk kez 1987
yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu'nca hazirlanan
Brundtland Raporu’'nda tanimlanmistir. 1992 Rio
Konferansi'nda 178'den fazla iilke, Giindem 21'i kabul etmistir.
2000 yilinda toplanan Bin Yil Zirvesinde ilan edilen BM Binyil
Kalkinma Hedefleri'nin temel amaci asin yoksullugu ve aghid:
ortadan kaldirmak olmustur. 2012 yilinda Rio + 20 Zirvesi'nde
2030 yilina kadar yoksullugun sona erdirilmesi vd. hedeflendi

2021-2030 dénemini BM tarafindan Uluslararas:
Okyanus Bilimleri On Yili olarak ilan edilmistir.

Johan Rockstrém énciiluginde bir grup bilim insaninin
2009 yilinda yayimladigi “Gezegenin Simirlar:: Insanlik

icin Giivenli Alani Arastirmak” isimli bilimsel makale,

gezegenimizde yasamin sirmesi icin 9 kritik esik

be|ir|emi§ﬁr

ins h::gra m.com/osman cem _cnkm Gk




SOSYAL ETKILESIM VE ILETISIM

lletisimin Ogreleri

iletigimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve
kanal olmak tizere dért égesi vardir
letisim Siirecleri

Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri
bildirim ve giiriiltii iletisim siireclerini

o|u§’ru rur.

T W W bt oy

* Dinleme alanlari islem, etkilesim ve
s6zli anlama olmak iizere ig boyutta

ETKILI ILETISIM BECERILERI
Ego gelistirici dil: Bireyin olumlu
ozelliklerine vurgu yapilir.

Etkin-katilimli dinleme: Bireyin

mesajina yeterli motivasyonla katilma.

Kendini tanima-Kendini agma: Bireyin

kendi iradesi ile kendisini agmasi

Empati: Kendini kargidaki kiginin yerine

koyma
Ben dili: Sen dili suglayici, yargilayici
iken ben dili sadece kisinin kendi

duygularini ortaya koyar. Yorum

icermez

~/. °
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lletisim Engelleri
. Fiziksel ve teknik engeller, Sosyal ve psikolojik

5™ engeller, Orgiitsel engeller,

Ekolojik sistem yaklagim,
insan davranisina etki eden ic
ve dig kuvvetlerin kargilikli
etkilesimleri tizerinde durur.
Ludwig Von Bertalanffy'nin
genel sistem yaklagimina
dayanir, toplumsal degisimler
karsisinda ayakta kalmak
isteyen degisime agik olmalidir

Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri
Mezzosistem: Komsuluk, toplum.

Ekzosistem-: Kamu kurumlar, profesyonel
kuruluglar.

Makrosistem: Siyasal ideolojiler, baskin inanglar
Kronosistem: Yaganan zaman dilimini ifade
etmektedir. Ornegin, savaslarda ve ekonomik kriz

dénemlerinde su¢ davranislarinda artis olmas:.

Joseph Luft ve Harrington Ingham, Johari Pencerisi
Modeli'ni geli;ﬁrerek ki;i’erin kendilerini
fﬂnlma’ﬂrlnl Sdé’anmla; bﬂgkﬂ!arl fdrﬂ'ﬁ'ndﬂn nﬂs"

goriildiikleri tanimlanabilir héle gelmigﬁr

Johari Penceresi'nde bulunan dért alan

Acik alan, Kér alan, Gizli alan, Bilinmeyen alan

insiugrum.comfusmcncem_cukmnk
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DlleAL YETKINLIK >>> 2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak

‘6gretmen dijital yeterlikleri” cercevesinin

ls istihdam e.di|ebi|ir|ik, 8grenme icin olugturulmasi siirecine yénelik éneriler gelistirmistir
icin Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin

. Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)
elestirel ve yaratici kullanimidir.

» Tan|m|0r (AB) liye devletlerinin egitim ve &gretim sistemlerinin dijital
caga sirdiriilebilir bir sekilde uyarlanmasidir

Dijital beceri, gunliik yagomdq bir X . X /-b

sorunu ¢ézmek icin bilgi teknolojisi SANAYI DEVRIMLERI )

becerisini kullanma ve uygulama 1. Sanayi Devrimi'nde buhar giicii ile tiretim teknolojisi 6n

yetenegidir. planda iken 2. Sanayi Devrimi'nde i¢ten yanmali motor

Dijitallesme: Bankacilik iglemleri, ve elektrik teknolojileri ile tiretim, 3. Sanayi Devrimi'nde

6grenci akademik basar: takibi, - . bilisim teknolojileri ile verimli iiretim, 4. Sanayi

vergi ve yasal siirecler. A
Dijital Déniistim Ornegi: E-devlet a kavramlari én plana ¢cikmigtir.
ISTE standardi: O§retmenlerin

6grencilerine olumlu ve sorumlu bir 21. YUZYIL BECERILERI (FRYER (1997)

sekilde dijital diinyaya katilmalar *Elestirel diisiinme, Problem ¢ézme, Takim calismas,

icin ilham vermeleri

Devrimi'nde (endiistri 4.0) ise otonom sistemler ile iiretim

Teknoloji okuryazarhg, Surekli 8grenme ve gelisim,
Dijital vatandaslik, teknoloji Yenilikeilik

GELECEK ICIN 5 ZIHIN (GARDNER )

Alan bilgisinde zihin ,Sentezleyen zihin, Yaratici zihin,

kullanimina iliskin davranis normlar

Saygi duyan zihin, Etik zihin

UNESCO OGRETMEN YETERLIKLERINI
GELISTIRME DEGERLERI

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ana bilesenleri Temel mesleki bilgilerde yetkin olma, Kapsayia egitim

B . ; kalturind yayg|n|u§hrmc, Insani becerileri kazandirma,
« Yiiksek Teknoloji ve Inovasyon

L~ . . Ogrenme toplulugu ve 6grenen organizasyon olmaq,
Dijital Déniisiim ve Sanayi Hamlesi

Girigimcilik .

ins fugra m.com/osman cem _cnkm Gk
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DiJiTAL YETERLiKLER 4) :DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin
gERg EVELERI Avrupa Cercevesi

Giincel bilisim teknolojilerini giivenli bir sekilde Ogretmenlik meslegini yapan bireylerin ézelinde
kullanarak amaclari gergeklestirecek beceri egitimcilerin egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmesi
calismalardan en ¢ok bilinenleri JISC,
DigCompEdu ve UNESCO Ogretmen
Yeterlikleri Cerceveleridir. Bunlar en ¢ok ele )
alinan égretmen teknoloji yeterlik cerceveleridir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital

icin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tammlar

5) UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi

yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile agiklamigtir.
1) JISC(Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) Matriste 6§retmen yeterlikleri 6 alanda ve 3 farkli

Sadece 6gretmenlik meslegi 6zelinde degil, seviyede 18 yeterlik olarak organize edilmistir.

farkli mesleklerde calisan tum bireylerin sahip

olmasi gereken dijital yeterlikleri aciklamigtir: ») C")grefmenler igin 99|i§firilen diiii‘al

+ Bilgy verve medva yeterlikler cercevelerinin ortak bilesenleri

okuryazarliklar éérel‘im hedefleri, miifredat, 6gretim yontemleri,
« Dijital tiretim 6grenme ortamlari, 6lgme ve degerlendirme, mesleki
. i|eﬁ§im, is birligi ve katilim gelisim
« Dijital 6grenme ve gelisim .

Bilisim teknolojilerinde iki anahtar degisim

Donanim kapasitesindeki artis hizi ve veri
2) Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) 0 hacmindeki artig hizi.

Cercevesi

- Dijital kimlik ve iyi olus

Shulman “Pedagojik Alan Bilgisi” modeli ile
icerik ve pedagoji arasindaki yapay ayrimin
istesinden gelmeyi amqg|cm|§ ve 6gretmen
egitimine dikkat cekmistir. Koehler ve Mishra'ya
gére alan, pedagoji ve teknoloji "Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)" cercevesinin
6ziini olugturur.

3) Ganlg Tabanh Ofretmen Dijital Yeteritk Gelisen teknolojiler bes nitelik ile tanimlanir:

Sorgevest »> Radikal yenilik, hizli biiytime, tutarlilik, belirgin etki
Falloon, bu modeli TPAB ile uyumlu héle ve belirsizlik/muglaklik .

getirmigtir. Cergevesi: "6gretim programi
insfﬂgram.com/ﬂsmﬂncem_Cﬂkmﬂk

H

yeterlikleri”, “bireysel-etik yeterlikler”, "bireysel-
mesleki yeterlikler’, “bireysel-etik ve bireysel- @

mesleki yeterliklerin biitiinlestirilmesi”




