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1. OLCME VE DEGERLENDIRMENIN
TEMEL KAVRAMLARI

L1. EGITIM SISTEMINDE OLCME VE
DEGERLENDIRMENIN YERI:

Birincisi
vardir.

Egitim  bir sistemdir c¢linkii
gergeklestirilmek istenen hedefler
Bunlar:

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi
Ulkelerde cercevesi anayasa ile giivenceye alinmistir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.
Kurumlarin (MEB, MEB genel mudarlukleri, il millt
egitim mudurlukleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri
vb.

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin
kazanimlarini kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu
hedefleri gergeklestirmek i¢in farkli 6gelerden
olusmasidir:

1. Girdi: Egitim-0gretim igin gerekli her sey egitim
sisteminin girdisini olusturur. Ornegin dgrenci,
o0gretmen, okul, ¢alisanlar, yonetim, egitim programi
vb.

2. Siireg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya
getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildig
egitim durumlarini kapsar. Sireg, 6gretmenler, okul
yonetimi, il yoneticileri ilke genelinde belirli araliklarla
kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise
sliirec devam etmekte degilse siirece miidahale
edilmektedir.

3. Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim
sistemi icin ¢iktilar, dar anlamda 6grencinin bir dersin
sonunda ulastigl hedefler ve kazanimlari ifade ederken
genis anlamda 6grencinin 6gretim sirecinin
baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri
ve yetkinlik anlarini ifade etmektedir.

NOT: Niteligin ol¢iilmesi ¢cok zor ancak nicel veriler
acisindan degerlendirdigimizde bir iilkede ortalama
egitim bir birim arttiginda, ekonomik biiytime %0,7
artmakta.

Diinya Ekonomik Forumuna goére 2025 yilinda
calisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri:

* Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik
* Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
» Karmasik problem ¢6zme

* Elestirel diigiinme ve analiz

* Yaraticilik, orijinallik

* Liderlik ve sosyal etki

* Teknoloji kullanimi

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN
KAVRAMSAL TEMELLERI:

1- Olgme: Ogrencinin belirli bir 6zelligini gozleyerek o
Ozellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi verme
islemidir.

Bir egitim sisteminde 6lcme ve degerlendirme
olmaksizin egitim sisteminin gecerli ve glivenilir
kontroli saglanamaz.

2- Olgiit: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek
/yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek icin
dayanak alinan referans noktasi ya da referans
arahgidir.

Degerlendirme: Bir 6lgme sonucunu (6l¢tim) en az bir
Olgiite vurarak Olciilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma islemidir. Degerlendirmenin
basamaklari

a. Olgme = Olgme sonucu (dlciim), b. Olgiit
ve c¢. Karardir

Olciit, 6lcme ve degerlendirme arasinda képrii gorevi

gorir. Olcit degisirse degerlendirme de degisir.
Ornegin

Olgme  Olgit |  Degerlendirme

[rmak Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Smavindan (YDS) 50 almigtir bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Sevive Tespit 55 Doktoraya bagvuru

Smavindan (YDS) 50 almistir. yapamaz




OLCME TURLERI

1. Dogrudan Olgme (Temel Olgme):

Olgmeye konu olan &zelligin dogrudan gézlenerek
Ol¢cimin elde edildigi 6lcme tiriadir. Genellikle bes
duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan
gozlenebilirler. Ornegin bir siniftaki 6grenci sayisi,
parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri,
boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb.
Ozellikler dogrudan gozlenebilir.

2. Dolayh Olgme (Go6stergeyle Olgme):

Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu 6zellikler
ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul
edilen davranislar aracihigi ile gbzlenerek olcilebilir.
Ornegin égrencilerin dért islem becerisi, derse yonelik
tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 6z diizenleme
becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb.
ozellikler ancak dolayli olarak gozlenebilir.

3. Tiiretilmis Olgme:

Olgiilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da
daha fazla 6zelligin arasindaki matematiksel bir baginti
(dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu élgme tiirtine
“turetilmis 6lcme” adi verilir. Ornegin hiz (yol /
zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zekd bélimii (zekd
yasi / takvim yasi x 100) vb. ozellikler turetilmis
Olgcmeye Ornek olarak verilebilir.

OLCUT TURLERI
1- Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):

yapildigi  grubun

olarak belirleniyorsa

Eger olcit olcme isleminin

ozelliklerinden  bagimsiz
“mutlak”tir. Mutlak o6lcit genellikle 6lcme islemi
dncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gecme notu

50'dir.
2- Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit:

Eger olclt olgme isleminin yapildigl grubun belirli bir
Ozelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa
“bagil”dir. Bagil 6lcit ancak dlgcme islemi sonrasinda
Ornegin  aritmetik

belirlenebilir. ortalamaya /

ortancaya / moda denk ve lizerinde puan alan geger ya

da akademik basarisi yliksek ilk on égrenci proje icin
secilecek gibi..

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1-Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme
(Diyagnostik Degerlendirme)

Sinif ici 6lgme ve dederlendirme: Ogretim siirecinin
basinda, kritik  nitelikteki
o6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir

ogrencilerin  dnceki

ifadeyle amac¢ 06grencinin  ders baglamindaki
hazirbulunusluluk dizeyini belirlemektir. Amag¢ not
vermek degildir. Bu amacla uygulanan 6lcme araclarina

da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli élgme ve degerlendirme: Yine
O0gretim siirecinin basinda, 6grenciyi tanimak ve onu
uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek
amaciyla vyapilir. Amaclanan, not vermek degildir.
Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu
saglar. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari buna
ornek gosterilebilir.

2-Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme
(Formatif Degerlendirme)

Belirli bir konu / iinite vb. sonunda Ogrencilerin
Oogretime konu olan davranmglarin ne kadarini
kazandigini, diger bir deyisle iinitedeki O&grenme
eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag yine not
vermek degildir. Bu degerlendirme tiiriinde 6grenciye o
initedeki Ogrenme eksikleri bildirilir, bir sonraki
kapsama ge¢cmeden 0grenme eksikleri giderilir ya da
ogrenme eksiklerinin giderilip giderilmedigi denetlenir.
Bi¢imlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak
degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme
testi” ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan
kisa smavlar (quiz), tinite tarama testleri bu amagla
yapilan Olgme ve degerlendirmeye Ornek olarak
verilebilir.

3- Deger Bicmeye / Dizey Belirlemeye Yénelik
Degerlendirme (Summatif Degerlendirme)

Belirli bir o6gretim sirecinin sonunda, not vermek
amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger bicmeye
yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim
siireci sonundaki durum

tespitidir ¢lnkd artik

hedeflenen 6gretim slirecinin sonuna gelinmistir. Bu



amacla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.
Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari, Gniversitedeki vize
ve finaller, egitim-6gretim kurumlarinda not vermek
amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve
degerlendirme tiirine 6rnek olarak verilebilir.

4- Rehberlik Amagh Degerlendirme

Rehberlik amacli degerlendirme kabaca iki baglamda
ele alinabilir. Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik
hizmetleridir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan
cocuklara uygun egitim ortamlar1 ve/veya programi
uygulamak amaciyla 6l¢me ve degerlendirme siirecleri
ise kosulmaktadir. Ozel gereksinim kavrami zihinsel
gerilikten 6grenme giicliigiine, otizmden diger spesifik
gerilik alanlarina, tistiin zekadan igitme/gérme vb.
engel alanlarina kadar ¢ok genis bir yelpazede ele
almir. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim
olanaklarimin sunulabilmesi i¢in ¢ocugun ihtiyaci olan
alanlar, egitsel tanilama amaciyla genellikle standart
testler veya ol¢iit bagimli testler (beceri 6gretimde) ile
belirlenmeye calisilir. Bu tiir testlerin sonuglar1
dogrultusunda, tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tani
alan ¢ocuklar i¢in bireysel egitim programlar: (BEP)
hazirlanir. Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar
bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan se¢melerinde ve
ozellikle bir list 6gretim kurumuna ydnlendirilmesinde,
ozelliklerine uygun alan / meslek se¢meleri hem 6grenci
hem de {lkenin insan giicii kaynaginin dogru
planlanmas: agisindan ¢ok oOnemlidir. Bu amagla
ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri
vb. ile oOzelliklerini belirlemek amaciyla standart
testlerden yararlanilmaktadir. Boylece 6grencinin kendi
ozellikleri hakkindaki farkindaliklarinin artirilmasi ve
dolayisiyla buna uygun alan / meslek se¢meleri
saglanmis olur.

5- Program Degerlendirme

Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine
iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
sUrecidir. Program

degerlendirme egitim

programlarinin  planlanmasi, mevcut programlar
ve/veya urlnlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve
egitim programlarinin ve/veya urlnlerin gelistirilmesi

amaciyla yapilir, wwegiimbanecon

BiR OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSIKOMETRIK NIiTELIKLER

Gecerlilik 6l¢mek istenilen 6zelligin, bagka
ozelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
Olciilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6l¢gme aracindan
elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.
Giivenilirlik 6l¢gme isleminden elde edilen puanlarin
tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir. Diger bir
ifadeyle puanlarin kararl, tutarli ve duyarli olmasidir.
Kullamishhik ise 6l¢me aracinin gelistirilmesinin,

uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik
(zaman, para, emek, ara¢ gerec¢ vb. agidan) olmasi ile
ilgilidir.

HATA CESITLERI

Sabit Hata: Miktari 6lcmeden 6lgmeye degismeyen,
diger bir deyisle her 6lgme islemine ayni miktarda
karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, tizerinde
herhangi bir nesne yokken terazi -120 g gdsteriyorsa
ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik olgtlecektir. Bir
o0gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa
yine karisan hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata: Olciilen buyiikliige, gretmene ya da
olgme kosullarina gére miktari degisen hatalardir.
Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g
eksik tartiyorsa Gzerine konulan nesnenin agirligi
arttikga hata miktari da artacaktir. Bir 6gretmen,
sinavinda yazisi kotd olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir.

Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne
yonde ve ne olglide karistigi genellikle bilinemeyen
hatalardir. Olgmelere tek yonlii olarak karismaz, dlgme
sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki
eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar, tesadifi
degisken olma 0Ozelligine sahiptir. Bu nedenle
psikometride hata kurami tesadifi hatalar Ustiine
kurulmustur. Tesadfi hatalarin genellikle dort kaynagi
oldugu kabul edilir. Bunlar:

> Ol¢me islemini yapan kisiden / 6§retmenden
kaynaklanan hata

» Olcme aracindan kaynaklanan hata

» Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata

» Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata



GEGCERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA iLiSKisi

Gecerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik
test kuramina gore glvenilirlik yalnizca tesadifi
hatalardan etkilenir.

Sistematik

Tesadiifi
—
Sabit Tesadiifi ——————
V vV
- Lo
Gegerlilik Giivenilirlik

Bu nedenle givenilirlik, gegerlilik icin bir 6n sart ancak
yeterli sart degildir. Diger bir ifade ile bir testin glivenilir
olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez ancak bir
test gecerli ise blylk olasilikla glivenilirdir.

KORELASYON:

Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda
karsilikl1 bir iligki bulunup bulunmadigi, eger iliski
varsa bu iligkinin yoni ve miktar1 hakkinda bilgi veren
istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir. Ornegin

> Ogrencilerin derse iliskin tutumlari ile ders
basarilar1 arasinda bir iliski var midir?

> Ogretmenlerin ders saati yiikleri ile is doyumlar1
arasinda bir iligki var midir?

» Sag¢ uzunlugu ile zeka arasinda bir iliski var midir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger
arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir
ancak kullanislilik agisindan 100 birim negatif
korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile
birlikte toplam 201 birimlik bir skala {izerinden
degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve miktari
degerlendirilir.

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili
iliski anlamina gelir. Ornegin ders calisma siiresi ile
sinav notu ya da gelir ile tiiketim arasinda pozitif bir
korelasyonun elde edilmesi beklenir. Negatif
korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski
anlamina gelir. Ornegin ders siiresi ile dikkat ya da

ylkseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun
elde edilmesi beklenir.

+1 mitkemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1
mitkemmel dogru orantili iligski anlamina gelirken, -1
ise milkemmel ters orantili iligki anlamina gelir. Diger
taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda
sistematik bir iliskinin olmadigi anlamina gelir. Bu
duruma miikemmel iliskisizlik de denir. Ornegin
ogretmenlerin boylart ile aylik iicretleri arasindaki
korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon

A A
I/_ N M
T
1

100 birim 100 birim +1

é
}

fliski Yok / Miikemmel fliskisizlik

Miikemmel Iligki

Yiiksek Negatif
Orta Negatif
Diistik Negatif
Diisiik Pozitif
Orta Pozitif
Yiiksek Pozitif

Korelasyonun miktar1

Not 1: Korelasyon mutlak deger olarak
degerlendirilmelidir. Bir korelasyon katsayisinin
negatif ya da pozitif olmasi biiyiikliik-kiiciikliik
belirtmez, yon bildirir.

Not 2: Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi

kurulamaz. Degiskenler arasinda dogru ya da ters
orantili bir iligki olmasi, s6z konusu degiskenler
arasinda bir neden-sonug iliskisinin varligi anlamina
gelmez.

o layhjerion com



GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI:

1- KAPSAM GECERLILIGi:

Kapsam gecerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan
bir gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde 6gretmen bir
program dahilinde 6nceden belirlenen davranislari
kazandirmayi amaglar. Belirli bir zaman sonra
davranislarin ne kadarinin kazanildigini belirlemek
isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte 6gretime konu
olan icerigin testte ne 6l¢lide temsil edildigini
belirlemek durumundadir. Bu anlamda kapsam
gecerliligi bir testin 6lcllmek istenen davranislari ne
derece kapsadigiyla ilgilidir.

2- GLCUT DAYANAKLI GEGERLILIK:

Olgme aracindan elde edilen puanlarin dlgiit bir
puanla (testin tahmin etmeye ¢alistig ve gecerliligi
yuksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgme
aracinin gegerliligine iliskin nitelendirme yapllir.

> YORDAMA GECERLILiGi: Yordama, tahmin
demektir ancak her tahmin yordama degildir.
Bir tahminin yordama olabilmesi icin elde
gecerli ve glivenilir bir veri olmasi ve bu verinin
sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere
tabi tutuluyor olmasi gerekiyor. Diger bir
deyisle yordama, eldeki bu nitelikteki veriden
yola ¢ikarak gelecege, heniiz gerceklesmemis
bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

» ZAMANDAS GECERLILIK: Bu gecerlilik tir
alanyazinda halihazir gecerlilik, benzer 6lcekler
gecerliligi, uygunluk gecerliligi adi ile de
anilmaktadir. Zamandas gecerlilik
sorgulamalarinda 6lgiit puan es zamanli olarak
elde edilebilir. Gelistirilen 6lgme araci ile iliskili
olabilecek nitelikleri 6lgen ve gecerliligi yiksek
bir aracin puani 6l¢iit puan olarak ele alinabilir.
Daha sonra gelistirilen 6lgme araci ve olgit
ara¢ ayni zamanda uygulanip iki aragtan elde
edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

3- YAPI GECERLILIGI: Yapi gecerliligi, bir testin
dayandigl kuramsal temelleri ne derece iyi
ornekledigiyle ilgilidir. insan davranislari ve 6zellikleri
cogunlukla soyut bir yapiya sahiptir. Zeka, sevgi,
merak, sosyal uyum ve ruh saghgi gibi soyut

kavramlari psikolojik testlerle 6lgebilmek icin dnce bu
kavramlarin iceriginin bilinmesi gerekir. Birey ne tiir
davraniglar gosterdigi zaman hangi niteliklerin
varligina ya da yokluguna karar verilebilecegine iliskin
olcutler gelistirilmesi gerekmektedir. Yapi gecerliligi
bir yandan testin 6lctigu niteliklerin neler oldugunu
arastirma, diger yandan testi alan kisilerin elde
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama
cabalariyla ilgilidir.

I Gegerlilik
|

I Kapsam Olgiit Dayanakli
| Gegerliligi ' Gecerllllk IYaplGegerI|I|g|

[
I Yordama Gegerliligi l Zamandas Ge;erlilik

GUVENILIRLIK

Guvenilir bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka
arkaya yapilan olcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal
sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya
da Ug¢ kez uygulandiginda gruptaki her bir kisi btlin
uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almaldir. Bir
testin 6lcmek istedigi ozelligi olcebilmesi icin o testin
sOz konusu olan 6zelligi kararl olarak 6lgmesi gerekir.
Guvenirlik calismalarinin odak noktasi sudur: “Eger kisi
iki defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar
yakindir?” Bu noktada gozlenen puan, gercek puan,
olgmenin standart hatasi ve glvenirlik katsayisi
kavramlarina deginmek gerekmektedir.

Giivenilirlik

I

1

Birden Cok Uygulamaya

Tek Uygulamaya Dayah
Dayah Yontemler Lo el

Yontemler

deger
I Test-Tekrar =y Test Cronbach
Test (l;'::;lee:) r Yarilama r KR-20 r KR21 r Alfa

Guvenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayall
yontemler ve tek uygulamaya dayali yontemler



basliklari altinda ele alinir. Birden ¢ok uygulamaya
dayali yontemler altinda test-tekrar test ve esdeger
(paralel) testler yontemleri, tek uygulamaya dayal
yontemler altinda ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21,
Cronbach alfa, Hoyt’'un varyans analizi, McDonald
omega vb. yontemler yer almaktadir.

> TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yontem ile test
glvenilirligini test etmek icin bir test, ayni gruba,
belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha
sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari
puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar
arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen
korelasyon katsayisina kararhlik (devamlihk /
istikrarlilik) katsayisi adi verilir.

» TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI
GUVENILIRLIGI) YONTEMi: Bu ydntemle
glvenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki
esdeger yariya bolinir ve bireylerin iki yaridan
aldiklari puanlar arasindaki tutarliik incelenir.
Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki
esdeger yariya nasil bolinmesi gerektigi ile ilgilidir.
En sik basvurulan yontemler: a) ilk yari ve son yari
b) tek ve cift ve c) rastlantisaldir. ilk ve son yari
yontemi her test icin uygun degildir

» KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:
Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-
21, testin kendi icinde tutarl bir bitin olusturup
olusturmadgi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki
yontemle de testin ic tutarhhg
degerlendirildiginden bu ydntemlerden elde
edilen katsayiya i¢ tutarlilik katsayisi adi verilir.
KR-20 ve KR-21 ile glvenilirlik kestirimi,
puanlamanin kategorik oldugu 6lgme araglari igin
uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi, dogru
yanitlara 1 puan, yanlis ve bos birakilan maddelere
0 puan vererek puanlamanin yapildigi ya da
maddenin  yanitinin  iki secenekli verildigi
durumlardir. Eger testteki maddeler farkh
agirliklarla puanlanmissa ya da test puanlari sans
basarisiigin dizeltilmisse bu formiiller kullaniimaz.

> CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger 6lgcme aracinin
puanlamasi ¢ok kategorili ise KR-20 ile ayni mantik
lzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Elde
edilen katsayinin ismi yine ig tutarlilik katsayisidir.

Derecelendirme  Olcekleri puanlamanin  ¢ok
kategorili oldugu araclara 6rnek verilebilir.

TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU
TURLERI

TEST TURLERI:

Testi Alan Testin Degerlendirme
KigiSaysma ~~ Uygulang ~ Testin Oletiigi ~ Yaklagmmna ~ Hazrlamg  Veri Toplama
Gore Siiresine Gore | Nitelife Gore Gore Bicimine Gre = Teknigine Gore

| Bireysel 1. Sireli | Hiztestleri 1, Objektif 1, Standant 1.Performans

2. Oretmen

2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri 2. Subjektif
yapimi

2, Kat-Kalem

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

Secme
Gerelkiiren
NMiaddelex
Dogru- TUzun Yanitlh
Yanlig Sorular
, Kiza ¥Yanitli
— Eslegstirme —] Sorul
|| Coktan || Ciumle
Secmeli Tamamlama
Sozla
Yolklama




GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

1- DOGRU-YANLIS MADDELERI: Cevaplayicinin verilen
ifadelerin dogru mu, yanlis mi oldugunu belirlemesinin
istendigi madde tlrtdir. Dogruyanlis maddelerinde
verilen bir tlr “Gnerme”dir.

2- ESLESTIRME MADDELERI:

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve
birbirleriyle ilgili olan bilgi ogelerinin belli bir
aciklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

3- COKTAN SECMELI MADDELER:

4- ESSAY (YAZILI YOKLAMA):

Cevaplayicilarin  sorulara cevap verme konusunda
sinirsiz - bir  Ozgiirliigii.  vardir.  Sinirsiz cevap
Ozglrliigiinin  hem avantaji hem de dezavantaji
bulunmaktadir.

Avantaji: Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi
degil, ayn1 zamanda zihninin nasil isledigini anlama
olanagi saglar.

Dezavantaji: Ogrenci sinirh bir bilgiye sahipse soruyla

ilgisi olmayan, aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.
5- KISA CEVAPLI SORULAR:

Kisa cevapli testler; 6grencinin bir s6zclik, bir rakam, bir
tarih ya da en cok bir ciimle ile cevaplandirabilecegi
sorulardan olusur. Kisa cevapli testler, 6grencinin aklinin
estigi cevabi yazmasini blyilk olclide engelleyecek bir
Ozellige sahiptir. Bundan 6tlirii maddeleri cevaplandiran
bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢ok kisadir.

6- CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Clmle tamamlama, kisa cevapli / sinirli cevap gerektiren
soru grubudur. Bu tir sorularda 6gretmen o6nemli
gordugl bir cimleyi alir, kritik gordtgl bir ya da birden
Ogfazla vyeri cikarir ve vyerine bir bosluk koyar.
Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bicimde tamamlamasi
istenir. Climle tamamlama sorulari bosluk doldurma
olarak da gegmektedir.

7- SOZLU YOKLAMA:

So6zlu sinavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi
ciddi bir 6lgme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
Ancak batin bu potansiyel sinirliliklarina ragmen sozli
yoklamalar 6zellikle dile dayali becerilerin 6l¢tlmesi icin
geleneksel yontemler icindeki tek tiirdiir. Ornegin sozlii
anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve
sarki séyleme vb.

DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI
1- PORTFOLYO:

Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile
Urlinlerini gosteren, ayni zamanda degerlendirilmesini
de saglayan sistemli ve amagh olarak olusturulmus
dosyalardir. Portfolyolar ile amaclanan, 6grenciyi cok
yonli olarak ve 6grencinin gelisimini bir siire¢ olarak
izlemek ve degerlendirmektir. Portfolyolar ile 68rencinin
0z gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri, yetenekleri,
0grenme bicimi, sosyal Ozellikleri vb. o6zelliklerinin
taninmasi amagclanir. Silrecin paydaslar;; 6grenci,
O0gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger
kisilerdir. Ogrencinin vyalnizca okulda degil; aile
ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢cevrede taninmasi
amaglanir.

Portfolyo Olusturma Siireci

2- PERFORMANS DEGERLENDIRME

PERFORMANS DEGERLENDIRME

]
OGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI

OGRENCI

DEGERLENDIRMELERI
1

|

Gozlem
Formu

Derec.
Olgegi

Kontrol
Listesi

QOz- Akran
Degerlendirme Degerlendirme

Rubrik

% Ogrenci Degerlendirmeleri

- OZ DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir
konuda (6rnegin bir lriinii ortaya koymada
gosterdigi performans vb.) kendi kendisini
degerlendirmesine denir.

- AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya
koydugu performansa

iliskin arkadaslarinin

degerlendirmesine denir.

% Ogretmen degerlendirmeleri

- RUBRIK (DERECELi PUANLAMA ANAHTARI):
Performans Urinlerinin degerlendirilmesinde en sik
kullanilan araglardan biridir.

Amag, Ogretmen

tarafindan Uriinlin genel izlenimle puanlamasindaki



oznelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir: a.
Bitlncdl (Holistik) rubrik b. Analitik rubrik

KONTROL  LIiSTELERI:
Urlndnin olgltlere uygunlugunu “evet-hayir
vb. bir
kategorik (1-0) olarak puanlama amaciyla kullanilan

Gozlenen  performans

v T}

, “var-

yok”, “gosterdi-gostermedi” bicimde
araclardir.

DERECELEME OLCEKLERI: Bu araglarin kullaniminda
performansa dayali islemler ilk bastan sonuna kadar
listelenir ve davranisin  karsisina  davranisin
gosterilme derecesi en az Ugli [érnedin tam
gdsterildi (3), kismen gésterildi (2) ve gosterilmedi
(1)] bir bicimde derecelendirilir.

GOZLEM FORMLARI: Ogrenme ¢iktilarinin somut
olarak gozlenebildigi bazi alanlarda bu yontem

oldukga kullanislidir.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN

KARSILASTIRILMASI
GELENEKSEL YONTEMLER DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir. Stireg ve firtin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulasti noktanin tespiti Ne ogrendikleri yaninda, dgrendiklerini
onemlidir. nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizey Ust diizey biligsel diisiinme becerilerine
diistinme becerilerinin odaklanir.
degerlendirilmesinde yetersizdir.

Degerlendirme grenmeden ayridir. Degerlendirme §grenmeyle

biitiinlesmigtir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Basarin bireyler arast Ogrencinin bireysel olarak gelisimine

degerlendirilmesine odaklidur. odaklidir.
Gegerlilik ve giivenilirlik kontroli Gegerlilik ve giivenilirlik problemi
daha kolaydr. olabilir. www.egitimhane.com

EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI: TARIHi,
ONEMI VE TURKIYE’DEN SONUCLAR

Uluslararasi izleme Calismalari

» bircok ulusal izleme arastirmasina temel teskil eden
ilk calisamalardan biri 1964 yilinda gerceklestirilen
uluslararasi matematik izleme ¢alismasidir.
TIMSS'in de gelistiricisi olan kurum (IEA) tarafindan
gercgeklestirilen bu calisma 1960’larda matematik
Uzerinde baslamistir.

> 1960'h yillarda matematik alani ile baslayan
¢ahsmalarin bugilin kapsami biyiik élgtide
genislemistir. Ornegin PISA ile beraber
degerlendirilen alanlar artmis; matematik, fen ve
okuma becerileri ti¢ ana alan olarak belirlenmistir

Giiniimiizde En Yogun Katilim Gosterilen
Calismalar

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan gelistirilen ve ¢ yillik periyotlarla
uygulanan izleme calismasidir. OECD, Tiirkiye’nin
kurucu iiyesi oldugu bir 6rgiit olup temel amaci tiim iiye
ilkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve
kalkinmay1 destekleyecek programlar olusturarak
birlikte kalkinmay1 saglamaktir. Bu baglamda OECD,
egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve cagdas
vatandaslik  becerilerine sahip insan kaynagmin
gelistirilmesinde en 6nemli arag olarak gérmektedir.

Bir diger izleme calismasi olan TIMSS ise
Uluslararas1  Egitim  Basarillarmi  Degerlendirme
Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve dort yillik
periyotlarla uygulanmaktadir. Tiirkiye uzun siiredir hem
PISA’ya hem de TIMSS’e katilim gostermektedir. Son
olarak PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik
periyotlarla gerceklestirilen bir izleme ¢aligmasidir.
Tiirkiye uzun bir aradan sonra 2021°de tekrar PIRLS’e
katilmis ancak bu uygulamanin sonuglar1 2022 yilinin
sonunda agiklanacaktir.



PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

OECD, ekonomik kalkinmanin ve strdirilebilirliginin
saglanmasindaki en o6nemli kaynak olan beseri
sermayeyi iireten faktor olarak egitimi
konumlandirmaktadir. Egitimin ekonomik kalkinma
iizerindeki belirleyici rolii dolayistyla egitim niteligini
detayli olarak ele alan ve ¢ yillik periyotlarla
uygulanan PISA calismasimi gerceklestirmektedir. En
glincel PISA uygulamasi olan 2018 dongiisiine 79
iilke/ekonomi katilim gdstermistir. Diinyanin dort bir
yanindan farkli cografyalardan, farkli kiiltiirlerden,
farkli dinamiklere sahip egitim sistemleri olan iilkeler
yaygin bir sekilde PISA’ya katilim gostermektedir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.

Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD iilkesinde 15
yasa tekabiil eden donemin yaklagik olarak ortaokulun
sonuna denk gelmesi ve bu donemde zorunlu egitimin
tamamlanmasidir. Dolayisiyla PISA, zorunlu egitim
donemini bitiren 6grencilerin heniiz is giicii piyasasina
katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden
matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda hangi
yeterliklere sahip olduguna dair bilgi vermektedir.

Turkiye, matematik ve fen okuryazarliginda son 15
yilda, katildigi tim PISA uygulamalarindan en yiksek
ortalama puana ulasmis; okuma becerilerinde ise
performansini 6nemli dl¢lide artirmistir. Elbette hedef
OECD ortalamasina ulasmak ve OECD ortalamasini
gecmektir ama Ogrencilerimizin puanlarini artirmis
olmasi olumlu bir gelismedir.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMSS, IEA tarafindan dorder yilik déngtler seklinde
gerceklestiriimektedir. PISA ile TIMSS arasindaki en
PISA’da
tamamlayan 6grencilerin is glicli piyasasi tarafindan ve

temel fark, zorunlu egitim doénemini
ekonomik kalkinma agisindan istenen, uygulamaya
donik okuryazarlik becerilerinin hangi seviyede oldugu
degerlendirilmekte iken TIMSS'te egitim programi
based) ile iliskili
degerlendirilmesidir. TIMSS’te 4 ve 8. sinif dlizeyindeki

(curriculum becerilerin
ogrencilerin ilgili donemin egitim programlarindan
beklenen 6zelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina
dair matematik ve fen alanlarinda ayri ayrn

uygulanmalar yapiimakta ve ilgili egitim
programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha

dogrudan ciktilar elde edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmis
olup 2019°da  arastirmanin  yedinci  doénglsi
tamamlanmistir. Tlrkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa
8. sinif diizeyinde katilim gosterirken 2011 yilindan bu
yana son U¢ dongliye hem 8. sinif hem de 4. sinif
dizeyinde katilmistir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma
sebebiyle TIMSS’i
nitelikte bir calismadir. PIRLS, 6grencilerimizin okuma

boyutunu icermesi tamamlar
becerilerine ve okuma diizeylerine dair 6nemli ¢iktilar
saglamaktadir. Tirkiye PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda
katilmis, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021
yilinda tekrar dahil olmustur. Bu uygulamaya iliskin
2022

Tirkiye'nin PIRLS’e katilmasinin bir diger avantaji her

sonuglar yihnin ~ sonunda  agiklanacaktir.
iki calismaya katilan Ulkelerin sonuglarinin (PIRLS ve

TIMSS’ten elde edilen sonuglar) iliskilendirilebilmesidir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER
ARASTIRMASI

Tim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile
birlikte egitim sistemlerindeki agirliginin artmasiyla
beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve
duygusal beceriler odakli yeni bir arastirma
baslatmistir. Tirkiye de istanbul'la bu calismaya

katilmistir.

sosyal ve duygusal beceriler dikkate aliniyor ki bu diger
tim izleme arastirmalarindan en oOnemli farkidir.
ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki
duyussal ozellikler, sosyal ve duygusal ozellikler yasa
bagh olarak, 6zellikle de ergenlik donemine bagh olarak
onemli degisimler gdsterebilmektedir. Ergenlik stirecini
de icerecek sekilde iki ayri yas dlzeyinin dikkate
alinmasi bu becerilerin nasil degistigi hakkinda 6nemli
cikarimlar  saglamaktadir.  Uclinciisii  dlgiimler,
diinyanin farkli bolgelerinde kabul géren bes faktorli

kurama dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.

Bu bes faktorli model asagida verilmistir.



Sebat  Oz-Denetim

Sorumluluk

GOREV PERFORMANSI

o
|

BUYUK BESLI
SOSYAL VE
DUYGUSAL

BECERILER MODELI

®
iy

Bes faktorli modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlari olusturan alanlar: acik fikirlilik (yaraticilik, hosgord,
merak), is birligi (empati, is birligi, gliven), duygu diizenleme (iyimserlik, strese dayanikhhk, duygu diizenleme),
gorev performansi (sebat, 6z denetim, sorumluluk) ve baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji)
olarak tanimlanmistir. Her bir alani olusturan alanlar iliskide ve temelde hepsi kendi icerisinde sosyal dayanagi
olan sosyal beceri olarak tanimlanan 6zelliklerdir. Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil
olmayan ama onunla iliskili olup sosyal beceriler agisindan énemli gérilen iki ayri beceri ise basarma motivasyonu

= =

ve 0z yeterlik algisidir.






