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FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI
Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
1. BOLUM
1. Farkhlastirilmis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Egitimde bireysel farkliliklarin neminin artmasit sonucu pek cok arastirmact tarafindan
arastirma konusu olan farklilastirilmig 6gretim; alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum,
bir yaklagim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir
sinif yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir. Tiim 6grenciler farklidir ve farklilastirmay:
destekleyen Ogretmen, sinifindaki cesitli 6grenme ihtiyaclarini daha iyi ele almasina ve
yonetmesine yardimci olan farkli stratejiler kullanmalidir. Bagka bir deyisle farklilagtirilmis
ogretim, O6gretim stratejilerinin ¢esitliligi araciligiyla 6grencilerin ¢esitliligine yanit vermek
anlamina gelir. Cesitli kuram ve teoriler, 6gretmenlerin, 6grenci ¢esitliligine yanit vermek icin
ogretim stratejilerinde degisiklik yapma konusunda nasil kararlar aldiklarini tanimlamaya
yardime1 olmaktadir. Bu baglamda farklilastirilmis 6gretim yaklasimi; Piaget'in bilissel gelisim
kuramina, Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve Gardner'in ¢oklu zekd kuramina, beyin
temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir (Gregory & Chapman,
2007).

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin pargalanmasi ve yeniden yapilandiriimasi
yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi Jean Piaget'tir. Piaget'e gore ¢cocuk, diinya
tizerinde hareket ederek ve diinyaya iligkin yaptig1 kavramsallastirmalari birbirine baglayarak
ogrenir. Vygotsky'nin ¢aligmalarinda odaklandigi yakinsal gelisim alani, 6§renme asamalarina
iliskin Piagetci anlayisa bir sekilde atifta bulunmaktadir. Vygotsky, yakinsal gelisim alanini,
cocugun bagimsiz caligma yoluyla yapabildigi gercek gelisim seviyesi ile bir yetigskin veya
akranlariyla is birligi i¢indeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak aciklamaktadir. Farklilastirilmis 6gretimin teorik ¢ergevesini olusturan Vygotsky'nin
sosyal gelisim yapilandirmact 6grenme teorisinin ilkeleri sdyledir (Vygotsky, 1978):

e Ogretmenden dgrenciye-6grenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak dgrenmeyi tesvik
eden sosyal etkilesimler 6nem tasimaktadir.

e Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocas1)
ithtiyac1 bulunmaktadir.

e Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir
gorev lizerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farklilastirilmis 6gretim ayn1 zamanda hem Gardner'in ¢coklu zeka teorisinden hem de
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gore her 6grencinin diisiinme ve
ogrenme konusunda giiclii taraflar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiglii taraflarmni kullanirken
daha kolay 6grenir ve iiretirler. Buna ragmen zeka ¢esitlerinden yalnizca birine odaklanan bir
ogretim teknigi veya programi, bu zeka alanina sahip olmayan 6grenciler i¢in firsatlar1 en aza
indirebilir. Oysa smifinda farklilagtirilmig 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir ve
ogrencilerini gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarin her birinin gii¢lii ve zayif
yonlerini besler.

Farklilastirilmis bir sinif ortaminda 6gretim siireci, zeka alanlarina gore sekillendirilir.
Bu noktada Bloom'untaksonomisi; (a)hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e)
sentez ve (f) degerlendirme olmak iizere alt1 {ist diizey diisiinme becerisinden hareketle
ogretmenlerden derslerin uygunlugunu ve karmasikhifini goz oOniinde bulundurmalarim
beklemektedir. Farklilagtirmay: destekleyen 6gretmen, 6gretim strecini Bloom'un taksonomisi
ile uyumlu hale getirebilir ve siireg ilerledik¢e 6grencilerin anlayisini derinlestirebilir.



Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel Ilkeleri

Ilgili literatiir etkili bir farklilastirmanin en az yedi temel ilkesi oldugunu belirtmistir. Ayrica
bu ilkelerin istege bagli olmadigini, aksine farklilagtirmanin arka planindaki felsefeyi, modeli
destekleyen arastirmalar1 ve farklilagtirmanin gergek bir siifta gercek 6grencilerle ¢aligilmasi
icin gerekli uygulamalar1 yansittigini vurgulamistir. Bu ilkeller asagidaki sekilde 6zetlenebilir
(Tomlinson & imbeau, 2011):

1. Giiglii bir sinif toplulugu, grup tiyelerinin her biri i¢in 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler igin ulasilabilir gorevler, grup igerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim
ogrencilerin kapasitesine sayg1 gosterir.

4. Tiim Ogrenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.
5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastirilmig bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari i¢in tasarlanmig goérevler
izerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢aligmalar1 gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler i¢in farklilagtirma ve etkili §grenme i¢in
gerekli yap1 ve agiklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastirilmis Ogretim?

Ogrencileri bugiinden ¢ok gelecege hazirlarken okullardan 21. yiizyil becerileri olanelestirel
diisiinme ve karar verme, karmasik, multidisipliner ve agik uglu problemleri ¢6zme, yaratici ve
girisimci diisiinme, iletisim kurma ve is birligi yapma; bilgi, tecriibe ve firsatlardan yenilik¢i
bir sekilde yararlanma; finans, saglik ve yurttaslik sorumluluklarini iistlenme becerilerini
gelistirmeleri ve uygulamalar1 i¢in dgretim programi dahilinde firsatlar yaratmasi beklenir
Ancak genellikle, siniflarin farkli kiiltiirel gegmisleri ve tecriibeleri, 6grenme tercihleri, ilgileri
ve c¢oklu zeka alanlart olan farkli 6grenenlerle dolu oldugu gercegi goz ardi edilmekte ve
Ogretim programindaki standartlar 6gretilmeye calisilmaktadir. Oysaki 6grenciler sinifa ¢ok
cesitli bireysel farkliliklarla girerler. Bu noktada 6gretmenlerin siniflarindaki mevcut bireysel
O0grenme ihtiyaclarini karsilamanin bir araci olarak farklilagtirilmis Ogretim yaklagimin
anlamalari ¢ok 6onemlidir (Gregory &Chapmn, 2020).

Farklilagtirilmis  6gretim, Ogrencilerin  6grenme ge¢mislerini, hazirbulunugluk
diizeylerini, ilgi alanlarin1 ve 6grenme profillerini derslere dahil ederek bir¢cok 6grenci i¢in aktif
ogrenme firsatlarin1 artirir. Tomlinson (1999), farklilastirilmis 6gretimi; hazirbulunusluk
diizeyleri, ilgi alanlar1 ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda 6grencilerin en
1yi 6grendigi Onciiliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir. Ayrica Tomlinson
(1999) 6grenme deneyimini sosyal ve isbirlik¢i bir slireg¢ olarak gérmekte ve sinifta olanlarin
sorumlulugunu dnce d6gretmene, sonra da 6grenciye yiiklemektedir.

“Neden farklilagtirilmig 6gretim?” sorusunun yanit1 asagida 6zetlenmistir (Tomlinson
& Imbeau, 2011):

e Farklilasmay1 destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimei
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

e Farklilagtirilmig 6gretim, farkliliklar1 barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tiim
Ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak
tanir.

e Farklilagtinlmig bir simifta 6grenciler birbirlerindenhazirbulunugluk, ilgi alanlar1 ve
ogrenme profillerine gore dnemli dl¢lide farklilagirlar.

e Farklilagtirilmig bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en iist
diizeye ¢ikarmak icin bu farkliliklar1 hesaba katmak zorundadir.



e Farklilagtirnllmis Ogretim, G6gretmenin Ogrenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve Ogrenci farkliliklarimi dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
O0grenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

e Ogrencilerinin dgrenme ihtiyaclarimin farkinda olan 6gretmenler, onlarin en iyi
ogrenecekleri yollar hakkinda verimli se¢imler yapmalarina yardimer olur.
Farkhilastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

Farklilagtirilmis bir smifta 6grenciler; gecmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsiyet, ilgi alanlar,
hazirbulunugluklari, 6grenme bigimleri, 6grenme hizlar1 ile 6grenen olarakdz farkindalik,
giiven, bagimsizlik 6zellikleri bakimindan farklilik gosterirler. Bu farkliliklar, 6grencilerin
ogrenme stillerini ve 6grenme siirecinin ¢esitli noktalarinda ihtiya¢ duyacaklari yapi iskelesinin
dogasini derinden etkiler. Biitiin 6grencilerinin i¢erigi kavramalarini saglama sorumlulugu olan
ogretmenlerin her bir 6grenciyi temel igerikle bulusturmak i¢in 6zel ve siirekli gelisen planlar
yapmalar1 6nemlidir. Bu noktada 6gretime yonelik esnek bir yaklasim, 68renci farkliliklarinin
desteklenmesine yol agar.

Ne / Nasil Farkhilastiriliyor?

Farklilagtirmanin amaci, tim Ogrencileri seviyelerinin en {iist diizeyine c¢ikarmaktir.
Farklilagtirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir. Bilindigi gibi
ogrenciler okula 6grenmeyi 6nemli 6l¢iide etkileyen bireysel farkliliklar ile gelirler. Bu bireysel
farkliliklarin basinda hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri yer alir. Farklilagtirilmig bir
sinifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis
gelistirmek icin siirekli degerlendirmeden faydalanirlar. Sonrasinda farklilastirmanin temel
ogeleri olan igerik, silireg, iirlin ve 6grenme ortamini 6grencilerin bireysel farkliliklarinin {i¢
alanini (hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilagtirirlar.

Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlay1s ve
beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinkii
konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.
Hazirbulunusluk diizeyine gore farklilastirma yapmanin amaci, Oncelikle 6grencilerin
gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve ardindan yeni zorluk
seviyesinde basarili olmalari icin ihtiyag duyacaklar1 destegi saglamaktir. Ogrencilerin
akademik agidan gelismesi i¢in temel bilgi, anlayis veya becerilere net bir sekilde odaklanan ve
mevcut hazirbulunugluk diizeylerine gore biraz zorlayici gorevlerle tutarli bir sekilde
calismalar1 6nemlidir.

Ilgi, bireyin kendisi i¢in 6nemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasina neden
olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilging olan konular, olaylar veya 6rnekler o kisinin
dikkatini ¢eker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler icin
biiyiik bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet,
kiiltiir veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bir¢ok seyi birden fazla yolla
ogrenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklagim, 6grenme siirecini bir 6grenci i¢in daha
dogal veya erisilebilir hale getirebilirken baska bir yaklasim 6grenme siirecini zorlastirabilir.
Kosullara veya baglama bagli olarak bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.
Bununla birlikte bir 6grencinin belirli bir baglamda en iyi nasil 6grendigi ile 6gretmenin
ogrenciden nasil 6grenmesini bekledigi arasindaki uyumsuzluk, 6grenme siirecini biiytik 6l¢iide
olumsuz etkileyebilir (Tomlinson, 1999; Tomlinson & Imbeau, 2011).



2.BOLUM
2. Farkhlastirllmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

Sinifinda farklilagtirilmis 6gretimi uygulamak isteyen bir 0gretmenin yararlanabilecegi ¢ok
sayida strateji bulunmaktadir. Bunlardan en c¢ok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda,
karmasik Ogretim, yoriinge calismalari, giris noktalari, 0grenme so6zlesmeleri ve kath
ogretimdir.

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak ¢esitli 6grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkli istasyonlarda
hazirlanir. Istasyonlar, ayn1 ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis olduklart
iizerinde durmayarak kendi acilarindan bosa vakit gecirmemis olur. Ogrenciler farkli
istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen
de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi Ogretmen
tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,
miizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda farkli istasyonlar da
olusturulabilir. Ornegin 4. siif sosyal bilgiler dersi kapsaminda farkli kiiltiirler konusunu
isleyen bir 6gretmen; sinifinda 6gretme, pratik, geleneksel kiyafetler, {inlii yemekler, konusulan
diller ve karsilastirma istasyonu olusturabilir. Ogrenciler hazirbulunusluk diizeylerine gore
once Ogretme ve pratik istasyonuna yonlendirilir. Sonrasinda ilgileri ve 6grenme profillerine
gore diger istasyonlara yonlendirilirler (Tomlinson & Strickland, 2005).

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler
de ayn1 ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir.
Bu da istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak tizere iki merkez tiirii
kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve Ogrenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklari yerlerdir. Ilgi merkezleri ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda calisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir (Tomlinson& Eidson,
2003). Ornegin, 3. siniffen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen ézellikleri anlatmak isteyen bir
O0gretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi
olusturabilir.

e Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri
yapilmalar1 istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu
yazmalar1 beklenir.

e Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir
egitsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlari planlarken
oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak ara¢ gerecler, oyunun siiresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir.

e Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler 6ncelikle hep birlikte bir sarki soyleyerek
sarkinin sozleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya
koyduktan sonra 6gretmen onlara bir aragtirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin,
her maddenin tadina bakilmasimin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarart
olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler {izerinde tartisilir.




Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci igin farkli gérevlerin verildigi
bir uygulamadir. Bu uygulamada her grencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarma cogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri
smifta kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse
destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 0grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme
stillerine, ¢oklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, birgok 6zellik agisindan birbirinden farkl
ogrencilerin gruplar i¢in gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, igerik vb. 6zelliklerden
faydalanan kii¢iik grup uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu
yonlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden ¢aligmaya katki yapmasi
saglanir. Karmasik 6gretimi ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler calisirken gruplar
arasinda hareket ederler. Ogrencilere ¢alisma hakkinda agik uclu sorular sorar, 6grencilerin
diisiinmelerini derinlestirir ve anlamalarin1 kolaylastirirlar. Ayrica zamanla Ogretmenler
ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi
1yl yonetmek i¢in gereken becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan
sekli olarak tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun ydoriingesi
etrafindan se¢ilmesinden gelir. Yoriinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir.
Projenin igeriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil
yapilacagi konusunda da karar dgrencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut
tiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje suresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari: Giris noktalari, stbiligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.
Giris noktalan stratejisinde 0grencilere ayn1 anda farkli giris noktalarindan baglama imkani
sunulur. Bu giris noktalar1 ¢oklu zekd alanlarma gore tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris
noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak
baglayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarim
artirmak, onlara bagimsiz ¢alisma aligkanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmalarim1  saglamak amaciyla kullanilan  bir  stratejidir. Ogrenme  sozlesmesi,
ogrencilerinhazirbulunugluklari, ilgileri ve 6grenme profillerine gore 6gretmen ve Ogrenci
arasinda yapilan bir anlasmadir. Ogrenme sozlesmeleri, dgrencilerin kendi 6grenmelerini
yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarint saglar. Dayandig:
temel ilke, 6gretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diislindiigii ve planladig1 pasif alici
Ogrenen yerine, dgrenme-Ogretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir. Bu ¢alismada, verilen
performansin 6devlerini yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gére faydalanma, farkli
tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilastirma
gerceklestirmektedir.

Kath Ogretim: Kath dgretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri,
biligsel yetenekleri ve Ogrenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Katli 6gretimde bu
bireysel farkliliklara gore tasarimin igerik, dgretim siireci, 6gretim tiirlinii ve ortam boyutlari
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksek
olan oOgrencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde Ogrenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda 6gretmen, dgrencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore dgretim siirecini diizenlemektedir.



Kath 6gretimde, farkli zorluk seviyelerinde ilgili gérevlerden olusan ¢esitli etkinlikler
bulunur. Tum bu etkinlikler, 6grencilerin edinmesi gereken temel bilgi ve becerilerle ilintilidir.
Katli 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip olan 6grencilerin aynm1 konu iizerinde fakat
farkli karmagiklik ve soyutluk diizeyinde ¢aligmalarini saglar. Bu sayede odak ayni olmasina
ragmen odak noktasina farkli zorluk seviyelerindeki yollardan ulasilir. Boylece her 6grencinin
gerekli noktalar1 6grenmesi ve yeterli zorluk seviyesinde calismasi saglanir. Katli 6gretim
yonteminde 6devler, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme; 6grencilerin
ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve Ogrenme profillerine gore farklilastirilir (Sousa &
Tomlinson, 2011).

Ogrencilerin seviyelerine gore katlara yerlestirme anlayisina dayanan katli 6gretim
yonteminde 6gretmenler sinifta katlar1 belirlerken farkliliklar yaratabilirler. Hedeflerin zorluk
diizeylerine gore, calismanin karmasikligina gore, kullanilan kaynagin seviyesine gore, siirecin
ozelliklerine gore ve olusturulmasi istenen {iriiniin Ozelligine gore katlar olusturularak
ogrencilerin bu katlara yerlestirilmesiyle etkinlikler gerceklestirilir. Zorluk diizeylerine gore
katlarin  olusturulmasi,  dersin  hedeflerinin  belirli  asamalar  olusturulmasiyla
gerceklestirilmektedir. Ilgili literatiir incelemesinde uygulayicilarin zorluk diizeylerini
belirlerken Bloom taksonomisini kilavuz olarak kullanmalar1 onerilmektedir (Tomlinson,
1999). Bloom taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru, kolaydan zora ve
bilinenden bilinmeyene olmak tizere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik)
olarak siralanir. Karmasikliklarina gore katl etkinlikler; soyut, analitik, derinlemesine ve ileri
caligmalar i¢in hazir olan 6grencilere gore katlarin olusturulmasi yoluyla farklilastirilir.

Kaynaklara gore katlar, okuma diizeyleri, aliskanliklar1 ve karmagikligi bakimindan
kullanilan kaynaklar belirli katlardan olusturulabilmektedir. Bir grup 6grenci temel bilgilerin
sunuldugu kaynaklara yonlendirilirken daha karmasik ve teknolojik kaynaklar gibi daha teknik
bilgi gerektirebilecek kaynaklara ise diger grup Ogrencilerin ydnlendirilmesiyle katlar
olusturulabilir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen Ogrencilere konu se¢imi konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlarina gére siifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama,
arastirmay1 yiriitme, bulgulart sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardime1 olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine yol
gosterme amaci ile grup iiyelerinin arastirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili
farkindalik kazanmalarin1 saglamaktir (Kiling, 2021, s.87).

3. Farkhlastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

Farklilastirilmis dgretimde ogrencilerin degerlendirilmesi 6nemli yer tutar. Ogrencilerin
degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve dgretim sonunda olmak iizere {i¢
asamada gergeklestirilir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6gretim Oncesi, siras1 ve sonu
olmak iizere ii¢ baslik altinda 6zetlenebilir.

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

Ogretim 6ncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gére 6grenenler i¢in farkli 6grenme
yollari tasarlanabilir (Kiling, 2021, 5.89-91).

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin kdselerine iizerinde “neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu
ile ilgili bilgisini ifade eden koseye gitmesi istenir. Kendi kosesine giden Ogrenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu késede oldugunu agiklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kdgida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun igine kiiclik bir kutu cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne



bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlar:: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hayir” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarma uygun olani
kaldirmalarini ister.
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Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim sirasinda dgrencilere dgretmenleri, arkadaslar1 veya 6z degerlendirme yoluyla geri
bildirim firsatt sunulmasi Onemlidir. Geri bildirim olmaksizin Ogrencilerin ilerleme
goOstermeleri zordur. Geri bildirim, dgrencilerin 6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amagtan uzaklasmanin zamaninda diizeltilmesine yardimci olur. Bu sirecte
O0grenmenin bitimine kadar beklenirse ¢ok ge¢ kalinmis ya da yanlis bilgi veya beceriler
kazanilmis olabilir. Ogrenme siirecinde, ogrencilere degerlendirme yapilabilecek bazi
tekniklere asagida yer verilmistir.

Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak i¢in parmakla isaretleme, yumuk yapma,
gercekle yiizlesme, sarmal olusturma, simit, konusma halkas1 gibi bir¢ok farkli teknik vardir.
Bu teknikler asagida 6zetlenmistir (Kiling, 2021, 5.92-93):

Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarmi kullanarak Ogrenmenin
neresinde olduklarma iliskin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi
diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla ii¢ bagparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.

e Bagparmak yukar1 dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
e Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
e Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

4 parmak ac¢ik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

1 parmak agik oldugunda: Heniiz 6grenmenin bagindayim, anlamina gelmektedir.
Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte Ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini

duygulariyla cevaplamalar istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve

Uzuntulu g adet yiz resmi gizilir. Ogrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek

durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Gizgiin yiz ifadelerinden birini

secerek havaya kaldirirlar. Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira

duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri
Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin 6grencinin 6gretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basartyla Ogrenip Ogrenmedigini gérmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilmis testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir. Bunlarin diginda farklilagtirilmis 6gretim siireci sonunda kullanilabilecek bazi
degerlendirme teknikleri asagida verilmistir (Kiling, 2021, s.94-95).

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin §grenme konusuna yonelik ¢esitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarini 6grencilerin kagida yazmalar istenir. Sonrasinda,



ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve kagida
yazdiklarini okur.

SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer. Seklin dis tarafina
"6greniyorum" ve i¢ tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra §grencilerden konu
hakkindaki bilgilerini paylagmalari istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not
edilir. Bu teknik farkl1 bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire
olustururlar. Cemberin i¢indeki 6grenciler, disaridaki Ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci
bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat yonunde, dis daire ise saat
yoénunun tersine hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte o6grencilerden iicer kisilik gruplar olusturulur.
Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baglar; o da
kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.
Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam edilir.
Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri tespit edilmeye
caligilir.

Dongiisel Yansima: Simifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar
asilir. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diistincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer
aldig1 boliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler. Ogrenciler
dongiisel olarak sinifin koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son
bulunduklar1 kosedeki kagitlar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlar1 smifta okurlar ve
tartisirlar.

Portfolyo:  Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve
anlasilmasinin kanitin1 destekleyen Olgiitlere dayali ¢cok 6zel amaclarla 68renci ¢alismalarinin
bir araya getirilmesidir. Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarinin kanitlarim
sunabilir, 6lgme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi
gerektigini gosteren boliimler sunabilir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve
yansitma siirecini kolaylastirmanin bir yoludur.

E-portfolyo; 6grencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulasma
yollarmm gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel
geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

Ogretmen ve akranlar ayrica 6zel geri bildirim saglayabilirler. Ogrenciler kendi
calismalarini yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme
yapabilirler.

Portfolyo, elde edilen 6l¢cme veya geri bildirimi dogrulamak i¢in destekleyici kanitlar
saglar ve ¢ok daha kapsaml1 bir goriiniim sunar. Ayrica 6grencileri 6grenme hedefleri yoniinde
ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansitma siiregleriyle ilgili olarak cesaretlendirir.
Portfolyolar, ilerleme siireci i¢in ilk drnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini igerir.
Portfolyo siirecinin bir kismi; akranlar, 6grenci ve 6gretmen arasinda meydana gelen ayirici
Ozellikler ve nitelikler hakkinda siiregelen diyaloglarin bir boliimiidiir. Bu durum, d6grencilerin
calismalar1 hakkinda diisiinmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve hedefleri belirlemelerini
saglar.

Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak iiriinlerin segiminde hem 6grencinin
hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen, segim kriterleri belirleyecek ve
ogrencilerin ¢esitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir. Bazi 6gretmenler dahil edilen
iriinleri tanimlamak icin renkli noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan



secilen iirlinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan segilen iiriinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen

ve 0grencinin birlikte sectigi iiriinlerde “yesil nokta” seklinde olabilir.

Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir. Urlinler yilin
basindan itibaren toplanir. Bunlar ev 6devleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler,
odevler, videolar, mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari, siirler, elestiriler, ses
dosyalar1 ve kitap incelemeleri olabilir.

Portfolyo siirecinin ikinci asamas iiriinlerin se¢imidir. Ogrenciler kurallara gore
pargalar1 segerler. Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parca/en iyi iirlin, devam
etmekte olan bir is, 6grenci/0gretmen sec¢imi, en ileri diizey/zorlu iirtin ve 6zel veya 0zgur
secim.

Portfolyo siirecinin ii¢iincii asamasinda 6grenciler ni¢in bu parcanin secildigini ve
hangi kriterleri sagladigini agiklar. Zamanla Ogrenciler son parcadan daha fazla gelisme
gosterebilecek veya digerlerinin yerini alabilecek baska pargalar eklerler. Her triin mutlaka en
iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi gosterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.

Dordiincii asamada, Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar
verebilirler. Portfolyo goriismeleri, 6grencilerin gelisimini baskalariyla paylasmanin etkili
yollaridir. Ogrenciler belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina ve diger énemli
kisilere agiklarlar.

3. ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI
Icerik, dgretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiiniidiir.
Icerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanmaktadir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de Ogrencileri hakkindaki bilgisidir.
Ogretmen; 6gretim programi, ders kitaplari, standartlar ve kilavuzlardaki igerigi sentezler. Bu
sentezi yaparken “Burada en 6nemli olan konu nedir?”, "Bu konu ger¢ekten ne hakkinda?",
"Ogrencilerim icin kalict bir degeri olacak m1?” gibi sorular sorar. Ogretmen bu sorular
yanitladiginda; sirasiyla bir ders, bir giin, bir iinite ve bir yil boyunca sunulacak Ogretim
sonucunda 6grencilerin belirli bir konuda neleri bilmesi, anlamas1 ve yapabilmesi gerektigini
belirlemeye hazir olur. Ogretmenin kapsayici hedefi, biitiin dgrencileri i¢in temel bilgi, anlay1s
ve becerileri ulasilabilir kilmaktir. Bu siiregte baz1 6grencilerin daha karmasik formatlarla ve
daha fazla bagimsiz ¢alismas1 gerekebildigi gibi bazi 6grencilerin de 6gretmen veya akran
destegine ihtiyaci olabilir.

Icerige erisimi farklilastirma yollarindan bazilart sunlardir:

» Ogrencilerin bireysel farkliligna hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya
roman kullanma,

» Bilgiyi hem bitiinden parcaya hem de pargadan biitiine yaklasimlariyla sunma,

» Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile calisan 6grencileri destekleme ve onlar
cesaretlendirme,

e Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan Ogrencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan
Ogrencilere seviyelerine uygun ¢alismalar verme,

o cerigi hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci, ogrencilerden
ogrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 0grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle
eslestirmektir.

« Ilgi alanlarina gore farklilastirmanin amaci, mevcut dgrenci ilgileri iizerine insa edilen veya
Ogrenci ilgi alanlarim1 genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin programa dahil
edilmesidir. Icerigin &grenme profillerine gore farklilastirilmasmin amaci ise bir



ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarmak ve bu sayede
hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

4, BOLUM

4. Farkhlastirmanin Temel Ogeleri
Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek i¢in 6gretmenlerin; 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeylerine, ilgilerine veya Ogrenme profillerine gore farklilastirabilecegi cesitli Ogeler
bulunmaktadir. Bu 6geler: igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortamidir.

icerik

Icerik, dgretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur. Icerik, 6gretim programlari tarafindan tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki
en kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Icerigi 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine gore farklilastirmanin amaci,
ogrencilerden 6grenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 0grencinin okuma ve anlama
kapasitesiyle eslestirmektir. lgi alanlarma gore farklilastirmanin amaci, mevcut dgrenci ilgileri
iizerine insa edilen veya Ogrenci ilgi alanlarin1 genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araclarinin
programa dahiledilmesidir. Igerigin grenme profillerine gore farklilastirilmasimin amaci ise bir
kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarmak ve bu sayede hem etkili
hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

Sureg
Bir 6grenme deneyiminde, 6grencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve beceriler siire¢ agamasinda anlamlandirilir. Stireg, 6grencilerin bilgiyi aktif
olarak isleyip anlamlandirmaya calismalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler”
yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin siire¢ asamasinda yapilan farklilagtirma ¢ok
onemlidir. Stireci farklilastirmanin ¢esitli yollar1 bulunmaktadir.

Uriin
Uriin, 6grencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siire¢ igerisinde
ogrendiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Bagka bir deyisle {iriin,
ogrencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur. Ogrencilerin 6grendiklerini
ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yazi tiirleri gibi {irlinler yazili tiriinlerdir. Bu
iiriinler 6zellikle dilsel zeka odakli 6grencilere farklilastirilmis {iriin alternatifi sunmaktadir
(Tomlinson, 1999; Tomlinson &Imbeau, 2010).

4. SINIF SOSYAL BILGILER FARKLILASTIRILMIS OGRETIM DERS

TASARIMI ORNEGI
Ders: Sosyal Bilgiler
Iliskili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandashkla ilgili yetkinlikler
Ogrenme Alam: Uretim, dagitim ve tiikketim
Kazanmim: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baslica ekonomik faaliyetleri tanir.
Sire: 4 ders saati
Beceri: Cevre okuryazarligi, finansal okuryazarlik, harita okuryazarhigi
Deger: Duyarlilik, sorumluluk
Kavram: Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik
Yontem/Teknik: Soru-cevap, kii¢iik grup tartismasi, biiyiik grup tartigmasi

DERS ONCESI HAZIRLIK
Bir ders 6ncesinde 6gretmen, 6grencilerin konuya iligkin 6n bilgilerini degerlendirebilmek i¢in
ek 1’de yer alan KWL (Ne biliyorum? Ne 6grenmek istiyorum? Ne 6grendim?) etkinlik
formunu dagitir. Ogrencilere ilk iki soruyu cevaplamalar1 gerektigini, son soruyu ise ders
sonunda cevaplayacaklarini sdyler. Sonrasinda 6gretmen gelen verilere ve daha dnce 6grenme
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stillerine yonelik gerceklestirdigi informal gézlemlere dayali olarak gruplari belirler. Ardindan
istasyon teknigine uygun olarak asagidaki oturma planini hazirlar. Her bir istasyona turizm,
tarim, sanayi ve madencilik olmak iizere tematik isimler verir. Istasyon seflerinin diger
ogrenciler tarafindan taninabilmesi igin sapka, onliik vb. ayirt edici bir kiyafet hazirlanir.

DERSIN ISLEM BASAMAKLARI

Giris: Ogretmen, cocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda farkli iilkelerden cok sayida ¢ocuk iilkemizi ziyarete geliyor.
Sizlerden bugilin bir grup O6grencinin yasadigimiz bolgeye geleceklerini hayal etmenizi
istiyorum. Onlara yasadigimiz bélgeyi nasilanlatmaya calisirdiniz? Hangi Ozellikleriyle
bolgemizi tanitirdiniz? Nelerden bahsederdiniz?” diye sorar. Belirli bir siire diisiinmelerine izin
verdikten sonra cevaplar1 alir. Daha sonra ¢ocuklara “Yasadigimiz bolgeyi daha yakindan
tanimaya ne dersiniz?” diye sorar. “Sizlerle bugiin yasadigimiz bolge olan Karadeniz’de uzun
bir seyahate ¢ikacagiz. Bolu’dan Artvin’e kadar siiren bu uzun yolculukta birlikte seyahat
etmeye ne dersiniz?” diyerek derse gegis yapar.

Derse gecis: Ogretmen “Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin ¢evremizdeki baslica
ekonomik faaliyetleri taniyacagiz” diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse giristeki Ornekten yola ¢ikarak bolgenin yabanci
arkadaglara tanitimi i¢in tarimdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan
yararlanilabilecegini sOyler. Ardindan etkilesimli harita (zerinde bolgedeki ekonomik
faaliyetlere iligkin bir sunum gergeklestirir. Sunumun ardindan tekrar yabanci arkadaglara
yasanilan bolgeyi tanitabilmek i¢in neler yapilabilecegini sorar. Bu dogrultuda 6nerileri alir.
Onerilerin hayata ge¢mesi icin istasyon tekniginden yararlanilacaktir. Ogretmen, 6grencileri
hazirbulunugluk diizeylerini goz Oniinde bulundurarak gruplar (Kimi zaman da O6grenci
tercihlerine birakilabilir. Ornegin 6grencilerden 1°den 3’e kadar saymalari istenir. Ayni say1y1
soyleyen Ogrencilerin sinifin {i¢ farkli kosesinde ayni yere gegmeleri istenir.). Ardindan
ogretmen, gruplara hangi istasyonda ve nasil calisacaklarina dair agiklama yapar. Her bir
grubun istasyonda 10 dakika galisacagini, siire sonunda calisma nerede kaldiysa orada birakip
saat yoniinde bir sonraki istasyona hareket edilecegini soyler. 3. Istasyona gelindiginde ise
etkinligin tamamlanacagini ifade eder. Bu sliregcte 0gretmen, istasyonlara bir “istasyon sefi”
belirler. Yeni istasyona gegen 6grencilerin bir dnceki grubun biraktigl yerden devam edecegi
soylenir.

Turizm istasyonu: Bu istasyonda Ogrencilere ilk olarak Karadeniz Bolgesi’ndeki
turistlik faaliyetleri ve yerleri listeleyecekleri, ardindan Karadeniz Bolgesi'ne kisin gelecek
olan yabanci turistlerin sayisini artirmaya yonelik bir reklam filmi senaryosu hazirlayacaklar
ifade edilir. Reklam filmi senaryosunun temelini kis turizmi olusturacaktir.

Tarim istasyonu: Bu gruptaki 6grencilerden Karadeniz Bolgesi’nin {i¢ boyutlu tarim
iiriinleri haritasin1 yapmalari istenir. Oncelikli olarak grupta yer alan &grencilere iilkemizin
farkli bolgelerinde yetisen cesitli tarim iiriinleri sunulur. Ogrencilerden bu iiriinleri incelemeleri
ve Karadeniz Bolgesi’nde yetisenleri siniflamalari istenir. Ardindan 6grencilere bos sablon
olarak sunulan Karadeniz Bolgesi haritasina s6z konusu firiinleri bolgeyle uyumlu olarak
yerlestirmeleri istenir.

Sanayi ve Madencilik istasyonu: Bu istasyonda 6grencilere Karadeniz Bolgesi’nde
yasanan sanayi ve maden temelli ¢cevre sorunlarini igeren Ek 3’te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalar istenir. Ardindan haberde var olan problem durumunu
belirleyerek stz konusu c¢evre sorununu 6nleyebilecek bir proje dnerisi tasarlamalari istenir.

Ogretmen siire¢ igerisinde her bir grubu yakindan gdzlemleyerek gerekli déniit ve
diizeltmeleri gerceklestirir. Belirli araliklarla “basparmak™ tekniginden yararlanir.

11



OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireysel Degerlendirme: Oz degerlendirme formu

Ogretmen 6grencilerin her birine ders dncesinde dagittigit KWL formunu géndererek
onlara “Nedgrendim?” boliimiinii tamamlatir. Ek 4’te yer alan bireysel degerlendirme etkinligi
formu doldurulur.

GrupDegerlendirme: “Kagid1 Gonder!” Etkinligi
Ogretmen dersin sonunda énceden hazirladig biiyiik bir kartona gruplarin ele aldig1 konu
bagligin1 yazar. Her bir gruba kartonlar1 gonderir ve gruplardan o giin ne &grendiklerini
yazmalarini ister. Ogrendiklerini yazan grup, kartonu baska bir gruba génderir. ikinci grup,
yazilmis olanlar1 okuduktan sonra konu baslig ile ilgili bildigi farkli seyleri yazar. Daha sonra
farkl1 gruplar kartona eklemelerde bulunur. Siire¢ tiim gruplar katkida bulunana kadar devam
eder. Ardindan tiim kagitlar sinif ortaminda paylagilir.

Ogrenme Ortam
Ogrenme ortamini, dgrencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada ¢alismalarini
saglayan goriiniir veya goriinmez biitliin etmenler agisindan diisiinmek yararli goriilmektedir.
Etkili bir 6grenme ortaminda bir simifin goériiniimii, organizasyonu ve yapisi, renklerin
cekiciligi, 6grenci ¢alismalarinin etkili sunumlar1 ve hem bireysel hem de ortak ¢alisma icin
alanlar, ara¢ ve gereclere kolay erigim, dikkati biiylik dl¢lide akran is birligine odaklayan
mobilya diizenlemeleri ile kaliteli calismay1 desteklemek icin goriiniir ipuglari; 6grencileri
ogrenmeye davet eden unsurlar arasindadir. Bunun tersine, fiziki ortami kisir, sikici, sikisik,
ogretmen odakli, dikkat dagitici veya sinirlayici olan bir sinif; 6grenmeyi azaltabilir. Ancak
burada fiziksel iklimden daha 6nemli olan unsur, sinifin duygusal iklimidir. S6yle ki 6grenciler,
ihtiya¢ halinde yardim isteyebildikleri, sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini rahatca ifade
edebildikleri ve bu siirecte hosgorii ile karsilandiklar1 bir ortamda kendilerini daha giivende
hissederler.

Ogrenme; o ortamdaki her dgrenciye giivenli, onaylayici, zorlayic1 ve destekleyici
hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir. Etkili bir farklilagtirmadan s6z edilebilmesi i¢in
ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina gére uyarlanmis bir 6grenme ortaminin asagidaki 6zellikleri
icinde barindirmasi énemlidir.

e Ogretmen, dgrencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaclara uyum saglar ve yanit

VErIr.

Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, her dgrencinin dogasinda var olan farkliliklara sayg1 duyar ve onlar1 destekler.

Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, dgrenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi

Ogrenirler.

e Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve smif isleyisi hakkinda karar verme siirecine
katilirlar.

e Smifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve Ogrencilerin ¢esitli 6grenme segeneklerine
erisimini destekler.

Farklilastirilmis  Ogretim, oOgretmenlerin  Ogrenci  ¢esitliligine yanit  olarak
degistirebilecekleri igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortami olan bu dort sinif unsuruna vurgu
yapar. Bu dort unsurun degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve 6grenme
profilleri arasindaki farkliliklara “yer acar” (Tomlinson, 2001; Tomlinson & Imbeau, 2011).
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5.BOLUM

1. Farklilagtirlmis Ogretimde Ogretmen Rolleri
Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hem
de duyussal ihtiyaglarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler. Bir
ogretmenin 0grencilerin ihtiyaglarina yonelik tepkisini ve 6grenci faydalar1 agisindan kalitesini
belirleyici faktorlerden biri, gretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. Ikinci faktor ise
ogretmenin belirli bir eylem planini olusturma ve takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir.
Genellikle bu iki faktorii "istek" ve "beceri" olarak diisiiniiliir. Nihayetinde, 6gretim felsefesi
her 6grenciye Ogretme istegine dayanir. Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmenlerin cesitli
sekillerde ve zaman iginde, 0grencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarli
bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle
Ozetlemektedir:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan cok memnunum
ve sinifa onemli deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Buray: sizin i¢in degerli
bir 6grenme ortami yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirim mesaji: Bu simifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve
cok biiylimenize yardimci olmak i¢in ¢ok calisacagim. Basariniz ¢abanizdan kaynaklanacagi
icin sizden de ¢ok ¢aligmanizi isteyecegim.

Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben
de sizin i¢in ve sizinle birlikte basariniz1 gelistirecek yaklasimlar bulmak icin calisacagim.
Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar1 yeni &greniyorsunuz.
Kendinizi gesitli ortamlarda, ¢esitli rollerde ve gesitli iceriklerle gérmeniz icin sizlere firsatlar
sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklar1 goriip
heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda calisirken
gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin igin
nasil ¢alistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz i¢in
sizden de aynisini isteyecegim.

Bu mesajlardan anlasildig: gibi farkhilagtirilmis 6gretim, dgretmenin, 6grencilerin
ihtiyaclarina cevap vermesine olanak saglayan bir yaklasimdir. Buna gore 6gretmen, bilginin
iletiminde yetersiz kalan geleneksel yontemlerden anlamli derecede farkli yontemler takip
etmekte ve bu nedenle Ogretmenler ¢ok farkli roller {iistlenmektedir. Bu baglamda
farklilagtirmay1 destekleyen 6gretmen, esnek ve yapici bigimde, geleneksel olmayan yontemleri
kullanma ve daha iyi sonuglara ulasma bakimindan kolaylastiric1 bir rol oynamaktadir.

2. Duygular ve Ogrenme
Tiim Ogretim siirecinde oldugu gibi farklhilastirilmig 6gretim siirecinde de duygular, dikkat
edilmesi gereken Onemli bir konudur. Korku igerisinde yasayan Ogrenciler dgrenemez.
Oncelikli gereksinimi giivenlik olan &grenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres
diizeyi yiikseldikce iist diisiinme seviyelerine erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak
“Savag ya da kag!” hissi artar. Bu nedenle 6grencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun
seviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir. Siniftaki giivenlik, fiziksel
gilivenligin yaninda diisiinsel glivenligi de igerir. Stres durumunda beyindeki duygusal merkez,
biligsel merkezi kontrolii altina alir ve bdylece beynin diisiinsel kismi etkili ¢alisamaz ve
ogrenmeye ket vurulmus olur. Eger 6grenciler giinliikk hayatlarinda dalga gecilmesine maruz
kaliyor veya zorbaliga ugruyorlarsa tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler. Ayrica beceri
seviyelerinin iizerinde bir zorlukla karsilasan 6grenciler, 6grenme konusundaki ¢abalarindan
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ziyade utanma duygusu ve guliing duruma diisme konusunda endise duyarlar. Eger 6grenciler
basariy1 hayal etmiyor veya arzulamiyorlarsa kendilerini daha ¢cok 6grenmeye zorlama girisimi
konusunda istekli olmamalar1 ka¢inilmazdir.

Zihin temelli egitim i¢in literatiirde {i¢ temel unsur vurgulanmaktadir. Bunlar:
duygusal iklim ve iligki veya rahatlatilmis uyaniklik ve karmasik deneyimde 6gretim veya
derinlestirmedir.

Ogrenme ya da etkin d6grenim gérme becerisinin gii¢lendirilmesi icin “rahatlatilmis
uyaniklik” diye adlandirilan duruma gegebilmek i¢in duygusal iklim ve iligkiler oldukga
onemlidir: Ogrenme baglammi diizenlemek igin kullamlan tiim yontemler rahatlatilmis
uyaniklik halini etkiler. Arastirmalar, 6diil ve ceza tarzindaki uygulamalarin yaraticilig
engelledigini, i¢sel motivasyona miidahale ettigini ve 6grenmeyi 6grenme olasiligini azalttigini
gostermektedir.

Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansini1 ve dgrenmeyi bir &diil olarak gérmeyi azaltir.
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

e Tehdidi ortadan kaldirmak

Gucla bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygular1 harekete ge¢irmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranisini etkiler ¢iinkii farkli zihin-beden durumlar yaratir.
Durum; belirli bir durus, solunum hizi ve viicuttaki kimyasal dengeden olusan bir andir.
Duygusal ¢evre, 0gretimle etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler. Asiri
bir stres meydana gelirse yliksek stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilar
sabote eder ve boylece Ogrenme gergeklesemez. Boyle bir durumda daha iist diizey
diisiincelerin gerceklesmesi neredeyse imkansizdir.

Eger ki 6grenci verilen gorevin ¢cok zor olmasindan veya gorevi anlatan yonergelerin
karmasikligindan dolay1 ne yapacagini anlamayarak basarisiz olacagini diisiiniirse belirsizlik
hisseder. Bu, 6grencinin olumsuz bir durum olusturmasina ve azminin kaybolmasina neden
olur. Alternatif olarak yapici stres veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu bir 6grenme ortami
yaratir. Ogrenme konusunda se¢im yapma sansi bulunan ve karsilikli sayginin oldugunu
gosteren rutinlere sahip olan siniflar, 6grenciler i¢in destekleyici 6grenme ¢evreleridir. Siniftaki
rutin, davranig oriintiisii ve agikca belirlenmis beklentilere uymak; 6grencilerde bilinmeyen ve
beklenmeyen konular oldugunda ortaya ¢ikan beklenti endisesini azaltir (Gregory &Chapman,
2020: 20-22).

3. Smif iklimi
Farklilagtirilmis bir sinifta tiim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini
veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve giivende hissetmektedirler. Cogu zaman
akademik olarak yetenekli oldugu goriilen 6grenciler, kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin
beklendigini diisiiniirler. Genellikle bu 6grenciler, baskalarinin beklentilerine karsilik olarak
tim cevaplar1 biliyormus gibidavranirlar. Bu, strese neden olabilir ve 6grenime miidahale
edebilir. Ogretmenin hayal kirikligina ugranus bir ifadesi veya yorumu, yetenekli dgrencinin
anlamadig1 hususlari ifade etmesini 6nleyebilir. Bu 68renciler, tipki digerleri gibi tiim cevaplari
bilmeseler bile smifta kendilerini giivende hissetmelidir. Risk altinda veya diisiik basari
sergiledigi diisliniilen 68renenler, cogunlukla tlizerlerindeki bu etiketin beklentilerine uygun
davranig gosterirler. Bir 6grenciye “anladigi zaman” sasiran bir ifade ile bakmak, onun
anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir. Genellikle bu durum, potansiyele bir sinir koyar.

Ogretmenlerin dgrencilere verdikleri sdzlii ya da yazili geri bildirim sadece évgii ya
da elestiri i¢in degil, ayn1 zamanda ¢aba ve kalicilig1 giiglendirir nitelikte olmalidir. Ornegin
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“Aferin. Gergekten bunu bitirmek i¢in ¢ok ugrastin. Ihtiyacin olan bilgiyi bulana kadar aramaya
devam etmen hosuma gitti.”

Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir dmiir boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve
duygusal atmosfer, sinifin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma, temizlik,
diizenlilik ve 6grenci ¢alismalarinin paylagimi gibi seyler olumlu bir atmosfere katkida bulunur.
Ogrenci basarisini kolaylastirmak igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir. Toplumsal etkilesim
ve zihinsel gelisme i¢in firsatlar da olmalidir. Zenginlestirilmis ortamlar yalnizca malzemeler
tarafindan degil ayn1 zamanda gorevlerin, zorluklarin ve geri bildirimin karmagikligi ve
cesitliligi ile de olusturulur.

Simniftaki her 6grenci ¢ok farklidir ve herkesin kendini glivende hissetmesi gerekir.
Simiflarda iklim ve atmosfer dgrenme siirecinde dnemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin kendilerini giivende hissedebilecekleri ve gelisebilecekleri risksiz bir destekleyici
ortam yaratmak i¢in yapabilecekleri her sey degerlendirilmeli ve uygulanmalidir. Birbirini
onemseyen ve destekleyen bir 6grenci toplulugu olusturmak, farklilagtirilmig bir sinifta esastir.
Birbirlerini taniyan ve saygi duyan 6grenciler, kendilerine verilen gorevler farkli oldugunda
farkliliklara kargi daha hosgoriilii olmaktadirlar (Gregory &Chapman, 2020: 25-26).

4. Farkhlastirlmis Ogretimi Planlama
Farklilastirilmig 6gretimin planlanma asamalari su sekilde 6zetlenebilir (Kilig, 2022:12-14):

1. 1Ilk olarak dersin kazanimlarmi gdz oniinde bulundurarak temel standartlar1 belirlenir.
Ogrencilerin bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda
olmalar1 gereken durumlar agik olmalidir. Veri toplamak icin big¢imlendirici
degerlendirme stratejisini belirlenir. Ayrica 6grencilerin belirlenen kazanimlara ulagip
ulagmadiklarini agik¢a gosteren uygun bir final degerlendirmesi hazirlanir.

Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki
uzun siireli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulagsmay1 saglar. Bu bigimlendirici 6n
degerlendirme, iiniteden 1-2 hafta 6nce yapilabilir; bu sayede 6grenme etkinlikleri,
ogrencileri gruplama, yeni konu hakkinda beklentiyi ve heyecani artirmak i¢in fazlasiyla
zaman kazanilmais olur.

4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar1 kazanmalar1 i¢in neler
gerektigini belirlenir. Bu agamada bilginin kiigiik grupla m1 yoksa biiyiik grupla mi1
edinilecegine; 6gretimin ilgi alan1 m1 yoksa hazir bulunusluk temelinde mi olacagina
karar verilmelidir. Mevcut kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan seyleri ayiklayarak,
ogrencilerin ihtiyaglarimi en iyi sekilde karsilayacak materyaller temin edilmelidir.
Ogrencilerin, yeni bilgiyi anlamalar1 ve onu kalic1 hile getirebilmeleri amaciyla pratik
yapma ve siirekli o bilgi ile mesgul olma firsatina ihtiyaglar1 vardir. Ogretim programi
ve kazanimlarda belirtilen ¢esitli seviyedeki diisiince ve karmasiklik diizeylerini ve hem
akademik hem de alana 0zgii kavramlar1 kullanma firsatlarin1 olusturmaya O6zen
gosterilmelidir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara secenek
sunulmalidir. Tam olarak 6grenilen bilgilerin, miidahale planina ihtiya¢ duyulan ve daha
sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin neler oldugunun en iyi kanitini
saglayacak kaliteli bir bicimlendirici degerlendirme araci segilmelidir. Ayrica en etkili
sonug degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.

Tim bu asamalar, 6grencilerin farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri, ¢coklu zekalar1 ve
kisisel ilgilerini dikkate almamiz gerektigini gostermektedir. “Tek beden herkese uymaz.”
uygulama temasi, farklilagtirilmis 6gretiminin bir ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

no
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PROGRAM TURLERi VE PROGRAM GELISTIRME
Dr. Ogr. Uyesi Dilruba KURUM YAPICIOGLU

1. Giris

Egitim, eski caglardan giliniimiize filozoflar1 ve bilim insanlarin1 ugrastiran, oldukga tartismali
bir kavramdir. Insanlarin temel bir etkinligi olarak egitim, toplumsal ve kiiltiirel yapiyla
yakindan iligkilidir ve birgok disiplini etkiledigi gibi ayn1 zamanda bu disiplinlerden etkilenen
bir 6zellige sahiptir. Tasidig1 bu 6zellikler agisindan egitimin temel amaglarinin bireyin kendini
gerceklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir diger deyisle toplumsallagmasini saglamak
oldugu soylenebilir. Toplumlar egitim yoluyla kiiltiirel mirasim1 yasatir ve bdylece
devamliligini saglar. Gutek’in (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttigi gibi egitim, en genel
anlamiyla bireyi kiiltiirel yagsama hazirlayan tiim sosyal siirecleri igerir.

Egitimin islevlerinin gerceklestirilmesinde egitim programlar1 dnemli bir role sahiptir.
Egitim programi, insan, toplum ve onun bir ¢iktis1 olan kiiltiir ile siirekli iligski i¢inde olan
dinamik bir nitelik tasir. Toplumun ulagmak istedigi genel hedefler, hiikimet politikalari, birey
ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel ve
teknolojik gelismeler ve benzeri bir¢gok durum egitim programlarinin sekillenmesini etkileyen
onemli etmenlerdir.

Bu iinitede dncelikle egitim programi kavramina yonelik yapilan tanimlar irdelenecek,
ardindan program tiirlerine iligskin yapilan siniflandirmalara yer verilecek ve son olarak program
gelistirme siireci tizerinde durulacaktir.

2. Egitim Programinin Tanim

Egitim programinin ne oldugu konusunda alanyazinda ¢ok sayida tanima rastlamak
mimkiindiir. Egitim programinin temel sorunlar iizerine deginen ve bu konuyla ilgili 1918
yilinda ilk kitab1 yazan Bobbit (2017), Latince “yaris alan1” ve “yaris” anlamindan yola ¢ikarak
egitim programini “cocuk ve genclerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice
yapabilme becerisi gelistirmek ve her agidan yetigkinlerin olmasi gerektigi gibi olmak i¢in
yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” big¢iminde ele almistir. Egitim
programlar1 alanindaki 6nemli ¢caligmalariyla taninan Tyler (1948) bu kavrami, gegmiste ya da
su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal calismalardan elde edilen amaglar
dogrultusunda bigcimlenmis 6grenci yasantilarinin biitiinii olarak tanmimlamistir. English’e
(1992) gore program, okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan Ogretmenlerin dgrencilere
ogretmesi gereken icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri i¢eren bir dokiiman ya da plandir.
Posner (2004) ise hem Ogretmene hem de degerlendirme slrecine karar vermeye olanak
saglayan 6grenme lriinleri dizisi olarak ele almaktadir. Ornstein ve Hunkins (2009) ise egitim
programini kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, aragtirma yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri ve
uzmanlari olan bir ¢alisma alan1 olarak tanimlamislardir.

Egitim programi1 kavrami Tiirkiye’deki arastirmact ve diisiiniirler tarafindan da cesitli
bigimlerde tanimlanmaktadir. Egitim programlari alaninin onciisii Varis’a (1994: 18) gore
egitim programi, “Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler i¢in sagladigi milli
egitimin ve kurumun amagclarinin gergeklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar.” Yine
program gelistirme alanina 6nemli katkilar saglamis olan Ertiirk (1979: 14) egitim programini,
“yetisek” kavramini kullanarak aciklamaktadir ve yetisegi “Belli 6grencileri belli bir zaman
siiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii.” olarak tanimlamaktadir.
Sonmez (2015: 11) de egitim programi kavrami yerine “yetisek’ kavramini kullanir ve ona gore
“Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davraniglari, onlarin igerikle
baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
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Yukarida bir kismina yer verilen tanimlar incelendiginde egitim programinin kimi
zaman Ongorilisel kimi zaman tanimlayict kimi zaman da her ikisini kapsayici1 bigcimlerde
tanimlandig1 goriilmektedir. Ongoriisel tanimlar, genel olarak bir recete gibi neyin olmasi
gerektigini ele alan tanimlardir. Tanimlayict ya da betimsel tanimlar ise ¢cogunlukla edinilmis
yasantilara, bir diger deyisle ge¢cmise vurgu yapar (Ellis, 2015).

Toplumlarin temel degerleri, anlayislar1 ve beklentileri iizerine temellendirilen egitim
programi, Demeuse ve Strauven’in (2016) de belirttigi gibi planli bir bi¢imde ulasilmasi
beklenen sonuglara gore 6gretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gdsteren biitiinciil bir bakis
acis1 sunar.

Programi tanimlama cabalarinin ¢esitliligi yaninda kimi zaman ne olduguna iliskin
yorumlamalarda da bulunuldugu sdylenebilir. Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan
bazilar1 sunlardir (Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016; Ellis, 2015; Ornstein ve Hunkins,
2009; Oliva, 2005):

Program;

* Siyasi bir aractir. Bu goriige gore egitim programi diinyada topluma baglilig1 artirmaya

calisan bir arag olarak goriilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiltiiriiniin bir yansimasidir.

 Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme siirecidir.

* Ne 6grenildigidir.

* Okulda alinan tiim derslerdir.

* Ogretme ve dgrenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

« Ogretmen ve dgrencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.

* Egitimin kalbidir.

* Okullagsmanin 6ziidiir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programu ile ilgili yapilan tiim tanimlar, egitim programinin sinirlarigizilmesi zor
bir kavram oldugunu géstermektedir. Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore bir kisinin egitim
programi kavrami ne kadar keskin ve netse 6grenme-6gretmeyle iligkili faktorleri yok sayma
ve gozden kagirma egilimi o kadar biiyliktiir. Ancak tanimlardaki ¢esitlilik ve farklili§a karsin
birtakim ortak noktalarin oldugu goriilmektedir. Bu ortak noktalara bakildiginda egitim
programinin bir amag¢ dizisini, bu amaglarin kazandirilmasini saglayacak igerigi, icerigi
kazandirmak i¢in kullanilacak etkinlikleri ve 6grenme ¢iktilarini belirleyecek degerlendirme
etkinliklerini kapsayan; 6grenme-6gretme siirecini yonetecek olan dgretmenlere yol gosteren
biitiinciil bir sistem oldugu goriilmektedir. Buna gore genel olarak bir programin amag/hedef
(ni¢in), igerik (ne), 6gretme-O6grenme slireci (nasil) ve 6lgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak
tizere dort birbiriyle siki iligkili 6ge tizerine kurulu bir yap1 oldugu sdylenebilir.

Program kavramina iligkin tanimlarda farkliliklarin olmasi, programin oldukca
kapsamli ve tek bir bi¢imde agiklanamayacaginin bir gostergesidir.

3. Program Turleri
Programin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve kavramsallastirma ¢aligmalarin stirekliligi,
farkli arastirmacilar tarafindan tanimlanmis gesitli program tiirlerini giindeme getirmistir. Bu
siniflandirmalarin  kimisi islevine odaklanirken kimisi ise hiyerarsik bir bakisi ortaya
koymaktadir.  Program tiirlerine iligkin yapilan smiflandirmalardan bazilar1 asagida
sunulmustur.

eEisner (1985): acik program (explicit curriculum), dolayliprogram (implicit
curriculum), értiik program (hidden curriculum), ihmaledilen program (null curriculum)
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e Posner (2004): resmi program (the official program), uygulamadaki program (the
operational program), ortik program (the hidden curriculum), ihmal edilen program (the null
curriculum), ekstra program (the extra curriculum).

e Crawford (2011): yazili program (curriculum), Ogretilenprogram (instruction), test
edilen program (state assesment).

e English (1982): resmi program (formal curriculum), resmiolmayan program (informal
curriculum), ortik program (hidden curriculum).

¢ Glatthorn (2000): 6nerilen program (the recommended curriculum), yazili program (the
written curriculum), Ogretilenprogram (the taught curriculum), desteklenen program (the
supported curriculum), test edilen program (the tested curriculum), 6grenilenprogram (the
learned curriculum), ortiik program (the hidden curriculum).

e Sonmez ve Alacapinar (2015): resmi yetisek, ortiik yetisek, karsit yetisek, ek yetisek.

Goriildugii gibi program tiirleri ile ilgili ¢ok ¢esitli siniflandirma ve adlandirmalarsoz
konusudur. Ancak siniflandirmalarin kapsami incelendiginde farkli isimlerle tanimlanan bazi
program tiirlerinin ayni isleve sahip olduklar1 sdylenebilir (Karabacak, 2018). Bu bdliimde en
cok ele alinan program tiirleri tanimlanmaistir.

eResmi program: Resmi metinlerde agik¢a belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri,
konular1 ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve degerlendirmeyi igeren bir programdir
(Karabacak, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Ders plan1 hazirlama konusunda 6gretmene
temel olusturan (Posner, 2004) bu program tiiriiniin en temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve
diizeninin olmasidir. S6nmez ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tiir programin en gegerli olani
devlet tarafindan hazirlanip egitim bakanliginca ylriitiilendir. Bu yoniiyle egitim programi
hukuki bir nitelik de tagir. Okul, egitim programinda neyin 6gretilmesi gerektigini Onerir ve
anayasa ile ilgili yasalar temel alinarak bu program olusturulur (Hewitt, 2018). Ulkemizde
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tiim egitim basamaklari i¢in gelistirilen programlar, resmi
programa ornek gosterilebilir ve bu yonlyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

e Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasi planlanan egitim programinin
uzmanlar tarafindan 6nerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil karari1 6gretmenin
verdigini ifade etmektedir. Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen ya da
ogretilen program olarak da adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin
uygulanisinda ortaya cikan ve Ogretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir
(Demeuse ve Strauven, 2016; Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53). Bir bagka deyisle 6gretmenin
gercekte ne Ogrettigini, dnemini 6grenciye nasil ilettigini ve O6grencilerin gercekte nelerden
sorumlu olduklarini kapsayan bir program tiiriidiir (Posner, 2004).

e Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlar1 ve / veya devlet tarafindan
hazirlanan siavlarda olgiilen 6grenmeleri kapsayan program turudir (Crawford, 2011). Bu
programin en énemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6l¢me araglarinda hangi amaglarin 6ngoriildiigii
ve buna dayali olarak bunun hangi sorularla ortaya ¢ikarilmasimin ¢alisildigidir (Glatthorn,
Boschee ve Whitehead, 2009, Akt. Karabacak, 2018).

o Ortiik program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan ortiik
program, resmi/formal program disinda yazili ve resmiolmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini
saglayan bir program tiiriidiir. Resmiprogramda agikc¢a belirtilmedigi halde 6grencilerin bilissel
ve duyussal davranislarini etkileme 6zelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve
yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile g¢evre iligkileri, dgretmen-yOnetici-6grenci
arasindaki iligkiler vb. tutum ve davranislar 6rtiik programin kapsamini olusturmaktadir. Bu
program; Ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini icermektedir (Demeuse ve
Strauven, 2016: 8; Sonmez ve Alacapinar, 2015; Yiksel, 2004).

18



eihmal edilen program: Resmi programda yer almasma karsiik uygulamaya
konmayan, goz ardi edilen, iistiinkorii gecilen ya da atlanan programdir (Tatar, 2018; Sonmez
ve Alacapinar, 2015: 53). Ogrencilere sunulmayan secenekler, dgrencilerin bilemeyecekleri
bakis acilar1 ve zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele alinabilir
(Eisner, 1979; Akt. Tatar, 2018). Ogretilmeyen konularin neden goz ard: edildigi ile iligkilidir.
Programin ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari,
okulun bulundugu bolge gibi ¢ok cesitli nedenleri olabilir.

e Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu
programin iginde yer almaktadir. Bu tiir etkinliklere spor karsilagmalari, halk oyunlari, sinema,
tiyatro, konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53).
Goniilliiliikk esasina dayanmasi ve 6grencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle
de resmi program ile farklilik gdsterir.

e Desteklenen program: Programin desteklenmesi igin saglanan kaynaklari (ders
kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiirtidiir (Glatthorn,
Boschee ve Whitehead, 2009’dan akt. Karabacak, 2018).

e Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program
traddr. Tark Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal
Egitim Programi 2015-2022” 6nerilen program tiirline 6rnek teskil etmektedir.

e Karsit program: Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmiprogramin
hedeflerinin tam karsitin1 savunan kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir. Ortiik
programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve eylemi igerir
(Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53).

Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, 6gretim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir. Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanliginda ve / veya
egitim kurumlarinda yer alan kurum i¢i ya da kurum dis1 tiim etkinlikleri kapsayan bir
programdir. Bu program tiirii en genel program olup 6gretim ve ders programlarinin ¢ergevesini
olusturur. Ogretim programi, egitim programi iginde yer alan ve ozellikle 6grenme-6gretme
etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasimi kapsayan bir programdir. Ders programi ise
ogretim programi i¢inde yer alan matematik, Tiirkce, beden egitimi gibi bir ders ya da kursun
amaclarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme ve degerlendirme stireglerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015; Varis, 1994).

Egitim programlariyla ilgili alanyazinda yer alan siiflandirmalar siiphesiz bunlarla
siirli degildir. Ancak burada dikkate alinmasi gereken en 6nemli nokta, programin kapsami ya
da tiirii ne olursa olsun, 6ngdrdiigii hedefleri gerceklestirebilme giicii ve de program tiirleri
arasinda uyumun saglanabilmesidir. Programin amaclarinin ger¢eklesme diizeyi ve program
uyumu, etkililigin temel gostergeleri olarak kabul edilebilir. Bu da programlarin siirekli bir
bicimde gelistirilmesi gerekliligini giindeme getirmektedir.

4. Program Gelistirme Siireci
Hewitt’e (2018) gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanimi olustururken egitim
programi gelistirme, bilgiye katki siirecini temsil eder. Egitim siire¢lerinin planli ve sistemli
olmalarin1 saglayan programlarin duragan olmasi mimkiin degildir. Ornstein ve Hunkins
(2009) programlarin dinamik olmalar1 gerektigini ve ulasilmaya calisilan bir hedef olarak degil,
bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin 6geleri olan hedef, igerik,
ogretme-0grenme siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitliini
(Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir. Bir baska bakisa gore program gelistirme; belli bir
konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, daha iyiye
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gotiirtilmesi olarak ele alinmaktadir. Her iki tanimda da program gelistirmenin bir siire¢ oldugu
ve bu siirecin de ¢esitli asamalardan olustugu goriilmektedir.

Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaglari, hedefleri,
ogrenme deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu kolay bir
siire¢ ya da is degildir. Bir programin gelistirilmesi Oncelikle bilimsel bir etkinliktir ve
dolayisiyla arastirmaya dayalidir. Ayn1 zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye iliskin
bircok modelin gelistirildigi ve uygulandigi goriilmektedir. Gelistirilen modeller, bir programin
nasil bir siirecte gelistirilecegi, nasil bir yolun izlenmesi gerektigi konusunda kilavuzluk eder.
Her model, bir programi daha etkili kilma nihai amacii farkli anlayislar ¢ergevesinde
yapilandirir. Bu baglik altinda Tiirk egitimsisteminde benimsenen, eklektik bir anlayisi iceren
Demirel (2020) tarafindan gelistirilen model temel alinarak genel hatlariyla bir programin
gelistirilme sureci Uzerinde durulmustur.

Program gelistirme siireci en genel bicimiyle planlama, tasarlama, deneme,
degerlendirme ve programa siireklilik kazandirma asamalarindan olusur. Bu asamalar ve
kapsaminda yer alan etkinlikler asagida sunulmustur.

4.1 Programin Planlanmasi
Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler ve tiim etkinlige ya da siirece
kus bakist bir goriinlim saglar (Hewitt, 2018; Wiles, 2016). Program gelistirmenin planlama
asamasinda gelistirilecek programa iliskin birtakim kararlarin alinmasi beklenir. Bu surecte
oncelikli olarak gelistirme siireglerinde kimlerin, hangi amacla yer almasi gerektigine karar
verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari, programin
gelistirilmesine karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren
kisiler, konuyu farkli agilardan irdelemeye destek olacak danmismanlar vb. yer almaktadir
(Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Bunun yan sira 68retmenler, 6grenciler, sivil
toplum Orgutleri Uyeleri de bu calismalarda dogrudan ya da dolayli bir bigimde yer
alabilmektedir. Caligma ekibi belirlendikten sonra bu c¢alismalarin ne kadar siirede
gerceklestirilecegi, stirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar
sirede tamamlanacagina iligkin c¢esitli kararlarin alindigi calisma planinin yapilmasi ve
ardindan siirecin en kritik asamas1 olan, tasariya temel teskil edecek bigimde gereksinimlerin
belirlenmesi siireci planlanir.

Egitim gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasi ya da uygulamadaki bir programin gozden
gecirilmesi gerekliligi programlarin gelistirilmesinde saglam bir temel olusturur (Demeuse ve
Strauven, 2016). Tyler tarafindan giindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir adiyla
ihtiya¢ analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal gelisimi saglama, karsilagilan ve
karsilagilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglari tespit ederek bu ihtiyaglara uygun ¢éziim yollari
bulma olarak tanimlanmaktadir.

Maslow’un da belirttigi gibi bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayisiyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder. Ancak bu
sadece bireylerin ya da dgrenenlerin gereksinimleri ile siirli bir stire¢ degildir. Toplumun,
konu alaninin, uygulayicilarin, doganin gereksinimleri de s6z konusudur. Bu, zaman alici,
maliyetli ve yorucu bir slrectir. Burada bir anlamda beklenenlerle var olanlarin bir
karsilagtirmas1 yapilir. Bunun i¢in planlama yapilmasi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi gerekir. Bunun i¢in testler, konuyla ilgili raporlar, dl¢ekler, goriisme ve gézlemler
kullanilabilir.

4.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarinin hazirlanmasi programin dgelerini kapsar. Bunlar: amagclar, igerik, 6grenme-6gretme
stireci ve 6lgme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu ¢alismanin neden yapildigi, ulasilmak
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istenen ¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulasilmadiginin
nasil anlasilacagi sorular1 yanitlanir (Hewitt, 2018). Tasar1 hazirlama siirecinde énemli olan
gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun {izerine programin tim &gelerinin birbirini
destekleyecek, temel alinan felsefi goriisii yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir
bi¢imde hazirlanmasidir.

4.3 Programin Uygulanmasi
Tasarlanan egitim programmin uygulamada amaglarin1 ne denli gerceklestirebildigini
belirlemek i¢in bir deneme uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt’in (2018) de belirttigi gibi
bir egitim programinin pilot uygulamasinin yapilmasindaki amag, gercekte nasil gériindiigiini
anlayabilmektedir. Burada 6nemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina
karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir. Ornegin hazirlanan tasari, ulusal diizeyde bir
program ise bunun pilot uygulamasi i¢in evreni temsil edecek bicimde 6rneklemin segilmesi ve
okullara karar verilerek O6gretmenlerin ve yoneticilerin bilgilendirilmesi yoluyla deneme
caligmasi yapilabilir. Bu siirecte toplanan veriler, programin aksayan yonleri hakkinda énemli
bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programin asil uygulamaya hazir hale getirilmesinde 6énemli bir
rol oynamaktadir. Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, degisime kars1
olusabilecek direncleri 6ngérebilmek ve bu direncleri ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemleri
alabilmektir.

4.4 Programin Degerlendirilmesi
Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu asama, program
gelistirme ¢alismalarinin siirekliliginin bir parcasidir. Degerlendirme siirecinde programin tiim
ogeleri ve bu dgeler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin
cesitli acilardan (amaglara ulasma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir.
Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya
baslanabilir ya da sonlandirilabilir. Bu siirecte alinacak kararlarin uygunlugu bilimsel bir
anlayisin izlenmesiyle olanaklidir.

4.5 Programa Siireklilik Kazandirilmasi
Program gelistirme, dongiisel bir siirectir. Degisimin kac¢imilmazligi, gereksinimlerin
cesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistirilmesinin temel
gerekgelerini olusturmaktir. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge
etkililik kazanir. Bunun gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢aligmalari ile miimkiindiir.

PROGRAM DEGERLENDIRME
1. Giris

Yasamin her aninda degerlendirmeler yapariz. Aldigimiz bir kiyafetin giizel olup olmadigi,
trafikte siiriiciilerin ve yayalarin davraniglari, 6grencinin 6grenme basgarist gibi bir¢ok durumda
bir karara varmaya calisiriz. Kiyafet se¢imine iliskin kararlarimizda g¢ogunlukla kisisel
begenilerimiz ve yasam bi¢cimimiz etkili olur. Diger bir deyisle bu kararlar1 almada genel
gecerligi olan oOl¢iitlere gerek duymayabiliriz. Ancak kimi konularda karar verirken birtakim
olgiitleri dikkate almamiz gerekir. Ornegin bir trafik polisi, siirici ya da yayalarin
davraniglarini kisisel begenilerine gore degerlendiremez. Davranislarin uygunlugu trafik
kurallariyla belirlenmistir (Kiirim-Yapicioglu, 2016).

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara
dayandirilamayacak bir siirectir. Egitimde niteligin artirilmasinda, ¢agin gereklerine uygun
programlarin gelistirilmesi, amaglara uygun Ogretim etkinliklerinin planlanmas1 ve
uygulanmasi son derece 6nemlidir. Hazirlanan programlarin, planlanan 6gretim etkinliklerinin
bu gereklilige uygun olup olmadigr ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina ancak
degerlendirme siirecinde yanit aranabilir.
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Program degerlendirmenin irdelendigi bu calismada oOncelikle program
degerlendirmenin amaci ve islevi lizerinde durulacak, ardindan degerlendirme siireci ele
almacak ve son olarak degerlendirme tiirleri ve yaklagimlari agiklanacaktir.

2. Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi
Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir. Program degerlendirmede de
anahtar sozcuk “karar verme”dir. Bu karar verme siireci birtakim sorulara yanit aranmasini
gerektirir. Barnes (1992: 177) bu sorular su sekilde agiklamaktadir: “Ne degerlendirilecek?
Ni¢in ve nasil degerlendirilecek? Kim / kimin i¢in degerlendirilecek? Nerede
degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?” Bu sorulardan her birine verilen yanitlar,
programin etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

Ertliirk (1979) program degerlendirmeyi, programin istenen davranis degisikligini
gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak tanimlamaktadir. Varis’a gore
program gelistirme ve degerlendirme, i¢ ice yliriitiilen bir siirectir. Degerlendirme, bir program
gelistirme faaliyetinin 6nemli bir agamasidir ve siirekli bir yoniinii olusturur. Bu siirecte alinan
dondtler programin daha iyi gelistirilmesi i¢in kullanilir (Varis,1994). Posner (2004) ise belirli
bir amag¢ dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak programin degerinin belirlenmesini
program degerlendirme olarak tanimlamaktadir. Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore
degerlendirme, en genel tanimiyla bir konu hakkinda karar vermek i¢in bilgi toplama siirecidir
ve bu siire¢ nitelikli bir yargilama i¢in standartlarin belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmasi ve
karar verme siireci i¢in standartlarin uygulanmasi yontemlerini icermektedir. Oliva’ya (2005)
gore de program degerlendirme, bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin
basarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve dogru sorular1 dogru insanlara sormak olmak
iizere li¢ Onemli nokta vardir.

Program degerlendirmeyi ¢esitli ¢alismalar1 kapsayan bir siire¢ olarak tanimlayan
Wiles ve Bondi (1998: 191-194) ise bu siirecte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebilmek icin ne tiir verilerin toplanilmasi gerektigine karar verilmesi, hazirlanan
programin gegerliligi hakkinda veri toplanmasi, verilerin ¢dziimlenmesi, sonug ¢ikarilmasi ve
son olarak gelistirilen programin yiiriitilmesine iliskin kararin alinmasi1 ¢alismalarina yer
verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Ote yandan Melrose (2006) program degerlendirmeyi,
bir programin degeri ya da yararliligini ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da
topluluga uygunlugunu belirleme siireci olarak ele almaktadir. Melrose’a (2006) goére bu
yargilama silireci ise toplanan kanitlara, ilgililere yoneltilen sorulara ve bu isi
gerceklestirilenlerin deger yargilarina bagh olarak degisiklik gostermektedir.

Yapilan tanimlara gore program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin ¢agin
gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini, bir diger deyisle bireylere istendik
davraniglarin kazandirilip kazandirilmadigini; eger kazandirilmamissa nedenlerini bulmay1
amaclayan, bu amagla degerlendirilecek programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel 6lgiitlere
gore yorumlanmasini i¢eren kapsamli bir siire¢ olarak aciklanabilir.

Program degerlendirmenin tarihsel gelisimine bakildiginda ilk degerlendirme
caligmalarinin 6grenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapildigi goriilmektedir. Ancak
konuyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak program degerlendirmenin sadece 6grenci
basarina yonelik degerlendirmelerle sinirli kalmadigi, baska amaglarin da s6z konusu oldugu
acitkca goriilmektedir. Ornegin programin amaglarma ulasma diizeyini belirleme, igerigin
uygunluguna karar verme, uygulanan 6gretim ve degerlendirme yaklagimlarinin etkililigini
belirleme gibi programin bir ya da birden fazla 6gesinin iglevselligini tartigma, giiclii ve zayif
yonlerini ortaya c¢ikarma, sorunlar1 tanimlama, gereksinimleri ve egitimde kullanilacak
kaynaklar1 belirleme, karar vericileri bilgilendirme, uygulayicilara kendi uygulamalarina iligkin
doniit verme, bilim ve teknolojinin yarattigi gelismeleri takip edebilme vb. amaclarla
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programlar degerlendirilebilmektedir (Oliva, 2005; Akt.: Yiiksel ve Saglam, 2012). Bu siirecin
sonunda alman karar, programin oldugu gibi siirdiiriilmesine, gelistirilmesine ya da
sonlandirilmasina karar vermede Kritik bir dneme sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de
baglamdir. Bir programin islevsel olmasi ve gereksinimlere gerceke¢i yanit verebilmesi igin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde baglamsal durumun analiz edilmesi son derece
onemlidir. Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal,
tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler Oriintiisii olarak tanimlanabilir. Egitim programlarinin
baglami, programin amag-igerik-egitim durumlari-6l¢gme ve degerlendirme boyutlarinin esas
aldig1 egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, Ogrenme-0gretme kuramlar1 kapsaminda
belirlenir (Jonaet, Ettayebi ve Defise, 2009).

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gozden gegirme,
karsilagtirma, gereksinimleri belirleme, amagclara ulasilip ulasilmadigin1 saptama gibi 6nemli
islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir ara¢ olarak diisiiniilebilir. Ancak programlar
hangi amag icin degerlendirilirse degerlendirilsin, nitelikli bir degerlendirme siireci i¢in
degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin iyi bilinmesi ve dogru bir bigimde uygulanabilmesi
oldukca  6nemlidir.  Nitekim alanyazin  incelendiginde  egitim  programlarinin
degerlendirilmesinde ¢ok ¢esitli yaklagimlarin gelistirildigi ve uygulandig1 goriilmektedir.

3. Program Degerlendirme Siireci
Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem
degildir. Bu, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya
varildig1 sistematik bir silirectir. Bu siirecin temel agamalarin1 Yiiksel ve Saglam (2012),
program degerlendirme yaklagimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak ii¢ asamay1 i¢eren
bir bakis acisiyla ele almislardir. Bunlar; planlama, uygulama ve degerlendirme olarak
adlandirilmistir.

. Planlama: Program degerlendirme g¢aligsmalarinin ilk basamaginda sistematik bir
planlama yer alir. Bilimsel bir siirecin izlendigi bu siirecte; degerlendirme amacina karar
verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine karar verilmesi, 6l¢me araclarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Yiiksel ve
Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi s6z konusudur.

Planlama asamasinda oOncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.
Degerlendirme i¢in baslangi¢ noktasi, neyin degerlendirilecegini tanimlamaktir (Hewitt, 2018;
Yiiksel ve Saglam, 2012). Degerlendirmenin hangi amagcla yapilacaginin belirlenmesi ve agik
bir bi¢imde ortaya konmasi, izleyen agsamalardaki kararlar etkileyen énemli bir noktadir. Bu
amag; Ogrenci basarisinin izlenmesi, programin aksayan yoniiniin belirlenmesi, egitim
gereksinimlerinin saptanmasi vb. olabilir. Amaglar; 6gretmen, 6grenci, yonetici, programin
yiriitilmesinde sorumlu karar organi vb. paydaslarca ya da degerlendirme sonuglarini
kullanacak bireylerin gereksinimleri dogrultusunda olusturulur. Bu siirecin en 6nemli kismu;
degerlendirmenin neden yapilacagi, bulgularinin hangi amagcla ve kim tarafindan kullanilacag,
daha Once degerlendirilip degerlendirilmedigi, maliyeti gibi konularin acgikliga
kavusturulmasidir (Yiiksel ve Saglam, 2012). Bunlar yerine getirildikten sonra yine bir kritik
kararin alinmasi s6z konusudur. Bu karar, degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmecinin kim
olduguyla ilgilidir.

Genel olarak program degerlendirme siirecini dis degerlendiriciler ve / veya i¢
degerlendiriciler yiiriitmektedir. Dis degerlendiriciler, degerlendirilen baglamin disinda olan,
projeyle ilgisi olmayan bagimsiz kisiler olarak diisiiniilebilir. I¢ degerlendiriciler ise programin
icinden kisilerdir. Degerlendirilecek programin durumuna gore biri ya da her ikisi siirecin bir
pargasi olabilirler (Yiiksel ve Saglam, 2012).

23



Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar verilmesi yine planlama asamasinda
onemli gorilen boyutlardan biridir (Hewitt, 2016; Ornstein ve Hunkins, 2009). Program
degerlendirme yaklagim ve modellerinin siirecin sistematik bir bigimde izlenmesi, bir arastirma
etkinligi olmasindan dolay1 kavramsal ve kuramsal c¢ergeve icerisinde teorik ya da kuramsal
baglamda nelere dayandiginin ortaya konmasi gerekir.

Planlamanin sonraki asamasinda istenen degerlendirme, soru ve Odlgiitlerinin
belirlenmesidir. Degerlendirme sorularimin belirlenmesinde degerlendirme amacindan,
kullanilacak degerlendirme yaklagimindan, uzmanlarin deneyimlerinden, degerlendirmecilerin
goriislerinden yararlanilabilir.

Planlama kapsaminda bilimsel anlayisin bir geregi olarak degerlendirici ya da
degerlendirmecilerin aragtirma yontemine, katilimcilara karar vermeleri gerekir. Bununla
birlikte veri kaynaklarinin neler olacagi, verilerin nasil bir siirecte toplanacagi, analizin nasil
yapilacagi gibi kararlar alinmalidir (Hewitt, 2016; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

Planlamanin son agsamasinda ise degerlendirme uygulamasininplanlanmasi, bu amacla
siireci etkili bir bigimde slirdiirmeye yonelik bir is akiginin olusturulmasi onerilir.

o Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alinan
kararlar igse kosulur. Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglar1 kullanilarak
degerlendirilecek durumun anlagilmasina yonelik veriler toplanir. Veri toplama araglari,
aragtirma yontemi ¢ergevesinde belirlenir. Bunlar; sinav sonuglari, dlgekler, testler, gozlemler
ve goriismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de olabilir. Bu siire¢ tamamiyla
bilimsel anlayisa dayali olarak gegeklestirilir.

Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir. Elde edilen sonuglarin raporlastirilmasi
degerlendirme siirecinin vazge¢ilmez bir asamasidir (Wiles, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012).

o Degerlendirme: Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir.
Degerlendirmenin degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci analiz edilir. Meta
degerlendirme olarak da adlandirilan bu siireg, degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme
yapmalarina olanak saglamasi agisindan katki saglayici bir agamadir.

Ornstein ve Hunkins (2009: 292) de program degerlendirme yaklasimlarindan
bagimsiz bir bicimde degerlendirme siirecini, ¢ogu arastirmaci tarafindan kabul goren bir dizi
adimlar olarak agiklamaktadir. Degerlendiricinin bir eylem plan1 yapmasii gerektiren bu
surecte su adimlardan s6z edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

* Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siirecte degerlendirmecinin
neyin degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

* Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarini
tanimlamali1 ve buna gore bilgiyi toplamalidir.

* Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini ve
kullanmasin1 olanakli kilacaktir.

* Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini segcme ve
uygulamay igerir.

* Bilginin raporlastirilmasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel 6l¢iitlere uygun bir bigimde
bir rapor haline doniistiiriilmesini igerir.

* Bilginin siirekli olarak gézden gegirilmesi: Bu agama ise program degerlendirmenin
siirekliligini vurgulayan bir asamadir.

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklasimlar:

Program degerlendirme siireglerinde bir programin etkililigine karar vermede, cesitli
degerlendirme tiirlerinden ve program degerlendirme modellerinin i¢inde bulundugu
yaklagimlardan yararlanilabilmektedir.
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4.1 Program Degerlendirme Tiirleri
Program degerlendirme, degerlendirme bigimine gore formal ve informal degerlendirme olarak
ikiye ayrilir. Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme icin
amaglarin belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
siirecte kullanilacak tiim veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi
anlamina gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmis bir degerlendirme tiirtidiir ve siire¢
hakkinda uzmanlik gerektirir (Aygoéren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick,
Sanders & Worthen, 2004).

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilasilan olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu s6z konusudur.
Ancak bu kesinlikle degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiirii olarak da diistiniilmemelidir.
Burada 6zellikle deneyimler, icgiidiiler olduk¢a 6nemli verilerdir. Bazi durumlarda formal
degerlendirmeye gore daha hizli bir bi¢imde veriye ulagsma s6z konusudur. Ayrica informal
degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin de olusturabilir (Aygoren ve Er,
2020; Yiiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). Ote yandan programin
etkililiginin degerlendirilmesinde gelistirilen program ile gerceklesen program arasindaki
iliskiyi sorgulamada her iki degerlendirme tiirii birlikte kullanilabilir.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak
siniflandirilmaktadir. Bigimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin 6zellikle ilk
asamalarinda durumun gozden gecirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme stirekli, ayrintilt
ve konuya 0zgii bilgilendirme saglar. Programin niteliginin artirilmasinin amaglandigi bu
degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢ok gegmeden sorunlara miidahale
edilmesine olanak saglar (Hewitt, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009;
Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir
degerlendirme tiiriidiir. Bu degerlendirme tiirii “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu
tizerinden hareket eder. Bu amagla bir egitim programinin her bir 6gesi ya da biitiinii izerindeki
toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir (Hewitt, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve
Hunkins, 2009). Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,
sonuglar agisindan dort diizeyinin oldugunu ifade eder. Buna gore toplam degerlendirmenin
birinci diizeyinde, Ogrencilerin uygulanan programa nasil tepki gosterdikleri iizerine
odaklanilir. Ikinci diizeyde, degerlendirmeciler programin hedef ve kazanimlarmin gerceklesip
gerceklesmedigine iliskin veri toplarlar. Uciincii diizeyde yine degerlendirmeciler tarafindan
programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini belirlemeye yonelik sorular sorarlar. Son
diizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir. Ciinkii bir programin sonuglarina hemen
ulagilamaz (Ornstein ve Hunkins, 2009).

4.2 Program Degerlendirme Yaklasimlar
Program degerlendirme yaklasimlari ya da tasarimlari, program degerlendirme siirecinin hangi
anlayisa dayali olarak yapilandirildigi ve nasil bir bakisin izlenmesi gerektigi konusunda 6nemli
yardimcilardir. Bu ¢alismada Fitzpatrick ve arkadaslar1 (2004) tarafindan gelistirilen bes farkl
bakis acisi ile bes farkli program degerlendirme yaklagimlar: ele alinmistir:

e Hedefe Dayal Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve
bu hedefler dogrultusunda ger¢eklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada
onceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglar
karsilagtirilarak durum tanimlanmaya calisilir. Hedeflerin belirlenmis olmasi, degerlendirme
stirecinde yargiya varmak i¢in nelere bakilmasi gerektigini gosterdigi i¢in uygulamay1 kolay
kilar. Ote yandan sadece hedef odakli olmasinin yarattig1 bazi simirhiliklar: da s6z konusudur.
Ortaya farkli durumlar ¢iktiginda ¢ogunlukla bunlar gdzden kagirilabilmektedir. Bununla
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birlikte bu yaklasim dogasi geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir (Aygoéren ve Er,
2020; Yuksel ve Saglam, 2012). Dolayisiyla siire¢ i¢inde olast sorunlarin belirlenmesi ve
gereken miidahalelerin yapilmasi miimkiin degildir.

e Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program
liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklagim, program degerlendirme
siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda yer
alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla burada O6nemli olan
yoneticilerin kararlaridir. Bu yaklasim icinde yer alan modellerde degerlendirmeci tasarimini
yapar, verilerini toplar ve sunar. Siirecte yoneticilerle birlikte calisir. Program uygulanmadan
daha tasar1 asamasindayken tartisma firsatin1 sunmasi giiglii yonlerinden biridir. Sinirli yonleri
ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gézden kagirilma tehlikesi, degerlendirmecinin
yoneticiyle uyusmamasi olarak ifade edilebilir (Aygoren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012).

eUzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan
biridir. Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine
odaklidir. Ornegin egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon calismalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren uzmanlarin
uygulamalar1 bu yaklagima 6rnek gosterilebilir. Birgok alanda uygulanabilmesi, verimli olmasi
giiclii yonleri arasinda yer alir (Aygoren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012).

e Tiiketici / Yararlanici Odakh Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlari,
calistaylar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri gibi {iriin ve hizmetler hakkinda bilgi
toplamakla ylikiimlii birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir
yaklagimdir. Dolayisiyla gelistirilecek {iriin ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir. Burada oOncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir
(Aygoren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012).

e Katihmc1 Odakh Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir
diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek iizere siirece katilmasi
s6z konusudur. Cogulcu bir bakis agisin1 yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine
onemli katkilar saglar. Ornegin bir programmn degerlendirilmesinde &grencilerin,
Ogretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmas1 programin farkli acilarindan ele
alinmasina katki saglar.

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Kavram nedir?

Kavram, Tiirk Dil Kurumuna goére “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Birc¢ok olay, nesne belli kategoriler icerisinde kavramlastirilarak zihnimizde soyut bir
diisiince birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu &zellikleri ile bilgi yap: taslaridir. Insanlarin
toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar iizerinden saglanir. Ornegin belirli 6zelliklere sahip
bir meyve i¢in bu kavrami somutlastirmak i¢in herkesin ayni seyi anlayacagini diistindiigiimiiz
bir kelime kullaniriz. Ornegin Amasya elmasi veya golden elma gibi isimlerle drneklendirme
yapariz (Sekil 1).
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Sekil 1. Orneklendirdigimiz elma kavrami

Kavram 6gretiminde bu kavrami en 1yi sekilde temsil edecek ornekler kullanmaliy1z.
Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diiriistliik, mutluluk, ac1 gibi
soyut kavramlar da vardir. Kavramlar zaman igerisinde ¢esitli yasantilar yoluyla gelismeye
devam eder.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsetmektedir (Senemoglu, 2004):

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan dgrenilir.
Kullanilabilirlik: Istege bagli kullanilmak {izere kavramlarin farkli gesitte kullanim alanlari
vardir.

Agiklik: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlan iizerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale
gecer.

Gucluluk: Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimci oluyorsa giigliidiir.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi
Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yagsam boyu devam eder.
Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Siiregleri
Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklagimlar one ¢ikmaktadir (Yagbasan, Giilgigek,
2003):

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola

cikarak bir genel ilkeye ulagsma siirecidir.

Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

Tlimevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma siirecidir.

Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

Tiimdengelim: Orneklerden yola cikarak genel halinagiklanma siirecidir.
Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari
Biligsel yaklagimlar igerisinde yer alan ve dgrenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget;
Oziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir. Bu siireclerde gelen bilgiler,
var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan biligsel yap1 yeni bilgilerle degisime ugrar.
Gelen bilgi mevcut yapida bir biligsel ¢catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire
devam ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigim1 seklinde degil, bir Oriintiidiir.
Bilginin temel yap1 taglart insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklagiminda bireyin bulus yoluyla
ornekler {izerinden bir biitiine varmasini Bruner, yapmis oldugu ¢aligsmalarda ifade etmistir. Bu
yaklagimin tersine, tiimdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David
Ausubel’in aragtirmalarinda gérmekteyiz.

Ogrenciler smifa geldiklerinde derste islenen konu ile ilgili az ya da gok bir bilgiye
sahiptirler. Bu bilgileri ge¢mis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gorsel
medyadan, diger derslerden, c¢evresindeki aile veya arkadaglarindan Ggrenmis
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olabilmektedirler. Ancak bu, 6nceki bilgiler ¢cogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters
diismektedir. Bu bilgilere “kavram yanilgilar1” denir. Kavram yanilgilarini basit hatalardan
ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin zihninde olusmasi ve cogu
kez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir. Basit bir hatayi
kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolay olurken kavram yanilgilarinin degisimine
ogrenciler direng gostermektedir.
Kavram yanilgilarinin ¢ok ¢esitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilar1 sunlardir:
e Smif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele
alinmamasi,
e Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gegerek
genellemelerin yapilmasi,
e Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,
e Yazil ve gorsel medya
e Giinliik hayatta kullanilan dil.
Kavramsal 6grenme bir siire¢ icerisinde meydana gelir. Kavramlar birey icin yeni
bilgilerse bunlar mevcut bilissel yap1 igerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de anlamli
ogrenme meydana gelir. Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in asagidaki dort
kosulun saglanmasi gerekir (Posner, Strike, Hewson ve Gertzog, 1982):
e Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
* Yeni kavramin anlagilir olmas1 gereklidir.
* Yeni kavram mantikli olmalidir.
* Yeni kavram ige yarar olmalidir.

Kavram O6gretiminde ve kavram yanilgilar1 tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde

olabilir:

Kavram haritalari

Zihin haritalar1

Kavram karikattrleri

Metaforlar ve analojiler

Iki / iic asamali testler

agrwNE

KAVRAM OGRETIMi
Prof. Dr. Ahmet lhan SEN
Giris
Kavramlarin yapi itibariyla soyut diisiince birimleri olmasi ve karmasik bir iligkisel diizeydeki
niteligi nedeniyle 6grenmede zorluklar yasanmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel tasarim
araclarinin kullanilmasi katki saglayabilir. Bu boliimde egitimde sikca kullanilan gorsel
araclardan bazilari ele alinacaktir.
1. Kavram Haritalarn
Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayali olarak 70’11 yillarin
basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gdrsel bir sekilde sunar.
Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6grenmeye yardimer olur. Bu manada kavramlar ve
kavramlar arasi iligkileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir. Kavram haritalar1 hazirlanirken
dikkat edilecek baz1 hususlar:
v Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.
v" Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.
v Her kavram bir defa kullanilmalidir.
v" Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
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Tipik bir kavram haritas1 Sekil 1’de verilmistir (Sen 2017).
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Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iligkileri gosteren ifadeler
bulunmalidir. Kavramlar1 baglayan c¢izgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir. Iyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglant1 yerine
sekilde goriildiigli gibi ¢apraz baglantilar da olmalidir. Kavram haritalar1 6grenme/6gretmen
araci olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci olarak da kullanilabilir.
Dersin giris asamasinda; 6grenilecek konuyu biitiin halindegérme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda;
-Onceden tanimlanan kavram haritas: iizerinde maskeleme yontemiyle kavramlarin
diger kavramlarla iligkileri asama asama acgiklanabilir.
-Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.
Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu 6zetleyerek biitiin halinde gérme imkani
saglar. Ev Odevi olarak da verilebilir.
2. Zihin Haritalar
Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmustir.
Olaylarn, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir (Sekil 2).

Ritim

Kelimeler

Sol beyincik Gt L Saf beyincik
Diizen . %f— g be) BOB{UI_
| <&
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Sekil 2. Ornek bir zihin haritasi (Sen, 2017)
3. V-Diyagramlari

1980’11 yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Baslangigtaki amaci
ozellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi i¢indir. Hazirlanan
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raporlar da Ogrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina
yardimciolmaktadir.

4. Kavram Karikaturleri
Bir kavram karikatiirii hazirlarken agsagidaki noktalara dikkat edilmelidir (Sekil 3):

v' Giinliik hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

v Insan ya da hayvan Kkarikatiirii seklinde karakterler gosterilir ve bu karakterler
isimlendirilmelidir.

v' Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.

v’ Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayr1 ayr1 ve sirasiyla verilmediler.

v' Karakterlerin goriigleri kisa, 6z ve anlagilir ifade edilmelidir.

v" Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yamilgilarini igeren konusma diyaloglarindan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢mis deneyim ve sezgilerden ortaya c¢ikan
kavram yanilgis1 diisiincelerini 6zellikle temsil eder.

v' Karikaturler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

v Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit statiide olmalidir.

v" Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gérebilecegi sekilde ve okunakl
olmalidir.

v Oneri: Konusma balonlaria bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.
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Sekil 3. Ornek bir kavram Kkarikatiirii (Atasoy, 2008)

AKRAN OGRETIMi
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Akran Ogretimi
Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin &tesinde, aktif olarak dgrenme siirecine katilimimi
saglayan aktif 6grenme yaklagimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta uygulanabilir
bir yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaclarmi gdz oniinde bulunduran, bir
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egitmenin rehberliginin yani sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi anlayan
“akran”larmin desteginde olan bir siirectir. Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-
ogreten rol degisimi, 6grenme siirecini destekleyici niteliktedir.

Akran 6gretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢dziimiinii artirma, 6grenme
zorluklarmi giderme, 6z giiven ilizerine olumlu etkileri oldugunu goOsteren arastirmalar
mevcuttur.

Psikolojiden miizige, bilgisayar biliminden fizige kadar bir¢ok alanda akran 6gretimi
yontemi kullanilmaktadir. Bu béliimde ele alinacak akran 6gretimi yaklagimi Eric Mazur’un
Harvard Universitesindeki uygulamalarinin {iriinlerindendir. Mazur’un ¢ikis noktasi,
ogrencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ozerken isin derinlemesine
kavramsal anlaminin anlagilmadigina yonelik bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlar
Akran 6gretimi asagidaki akis semasinda agiklandigi gibi basamak basamak ilerleyen bir dongii
icerisinde gerceklestirilebilir (Sekil 1).

}

AR AOOEL unknt ) welp  Konunun dzet seklinde kisa bir anlatm yapilir.

H

Kavram testi w=fp Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi uygulanr.

H

Ogrenci oylamas: wefp-  Ofrenciler her bir soruyu bireysel olarak

disinlr ve sonrasinda yamitlar (1lk tur).

H

Cevaplann gézden >

i ; Efitmen dgrenct yamitlanm gbzden geginr.
gegirilmesi

H

Akran tartigmast == Egitmen Ofrencilerin grup arkadaglan ile

birlikte tartismasina olanak saglar.

H

OV . Aama = z
RHSceae E Rk =m=Pp  Ojrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

yamtlar (1kinca tur).

H

Cevaplann gbzden 5

<riimesi Egitmen dgrenci yanitlanim tekrar gozden geginr.
goeginimes

H

Agiklama/Anlatma wfp  Egitmen Ogrencilerle beraber 2orluk yasamlan
kisimlar igin gerekli agiklamalar/anlatimlar yapar.

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi (Oktay, 2017)

Ogretmen, oncelikle konunun kisa bir anlatimin1 yaklasik 5-10 dakika yapar. Konu
ana hatlar1 ile 6zetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yonelik bir kavram testi
uygulanir. Ogrencilere diisiinmeleri i¢in bir dakika civarinda zaman verilir. Ogrenciler bu
asamada bireysel olarak cevaplarini verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha
ayritili ele almacaktir. Ogretmen hizlica, geri doniislere gore smifin sorulan soruya verdigi
yanitlar1 degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger tiim sinif tarafindan verilen
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e Dogru cevap ylizdesi ¢ok kiigiik ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirilir.

e Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartigsmasi i¢in idealdir ve
yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

e Dogru cevap smifin biiyiikk bir kismu1 tarafindan verilmis ise (%70 {istii) cevap kisaca
aciklanir ve diger bir soru veya konuya gecis yapilir (Mazur 1997).

Dogru cevap yiizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar
icerisinde tartigma ortami olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi saglanir. Daha sonra
ogrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Boylece ikinci tur saglanmis olur. Bir
onceki turda oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlar1 gézden gecirir ve gelen dogru cevap
ylzdesine gore surece devam edilir.

Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi kavram
sorusudur. Kavram sorusunun bazi ozellikleri Mazur (1997) tarafindan asagidaki sekilde
siralanmustir:

e Sadece sayilarin kullanilip ¢6ziime ulasildigi bir soru olmamalidir.
Soru ¢oktan secmeli ve yeterli sayida segcenek icermelidir.
Soru 6grencinin anlayacagi dilde acik ve net olmalidir.
Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.
Soru tek bir kavram tizerinde olmalidir.
Akran Ogretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat c¢ekendurum,
ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir. Alanyazinda en fazla kullanilan yontemler
asagida siralanmigtir:
1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarin1 alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.
2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak
yapilabilir.
3. Taramaformlart: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir.
4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama aparat1 gerekir.
Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.
5. Cevrim i¢i yamt sistemleri: Glinlimiiz web 2.0 araglar1 yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Simirhliklan
Uygulamadaki baz1 asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin
ilgisini, siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi bazi1 6gretmenler i¢in zahmetli ve
maliyetli gérunebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Akran 6gretimi uygulamalar1 gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerinsiireg icerisinde yogun
bir sekilde etkilesimde olduklar1 bir yaklasimdir. Bu nedenle karsilikli es giidiim 6nemlidir.
Uygulamalarin degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin niteligini artirmada ve siireg
icerisindeki olas1 aksakliklar1 gdrmede Onemli rol oynayacaktir. Oncelikle bireylerin
kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini
yapmalar1 istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).

Akran Ogretiminin alanyazindaki ilk uygulamalarina gore gilintimiizdeki kullanimi
oldukca zenginlestirilmistir. Stiregte kullanilacak gosteriler, 6grenmeye entegre edilecek
projeler ve takim temelli 6grenme yaklagimlari gibi yontemlerin kullanilmasiyla 6grenmedeki
toplam etki artirilabilecektir.
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OKUL DISI OGRENME
Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN
Giris
Ogretim programini temel alan ve smif disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen
ogrenme, okul dis1 6grenme olarak bilinir. Okul siiresi boyunca 6gretim programina bagh
olarak okul yapisi disindaki alanlarda ve kurumlarda ger¢eklesen 6grenme anlamina gelen okul
dis1 6grenme ile alakali olabilecek formal 6grenme, non-formal 6§renme ve informal 6grenme
Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Formal 6grenme, non-formal égrenme ve informal égrenmenin karsilagtiriimasi
(Eshach, 2007).

Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda Okul dist kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon dissal olabilir ama Temelde icsel motivasyon

dissal genel anlamda igsel

Yapilandirilmis Yapilandirilmis Yapilandirilmamis

Zorunlu Genellikle gondalla Gonalla

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen Genellikle 6grenenin
liderliginde onciilagiyle

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle Ogrenme degerlendirilmez
degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmus Genellikle 6nceden planlanmis Kendiliginden

Okul dis1 O0grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal &grenme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir. Yapilan ¢alismalar, okul dis1 ortamlarinda yapilan etkinliklerin
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve
Ogrencilerin motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu yonde
degisiklige neden oldugunu ifade etmektedir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, siif i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarinin bir
arada kullanilmasi ve bu sayede o6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul dis1 6grenme
etkinlikleri hazirlanirken igerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir (Sen, 2019).
(Sekil 1).

lgerik

Yontem

Ortam

Sekil 1. Okul dis1 6grenmede icerik-yOntem-ortam iliskisi

33



nedenle “Okul dis1 §grenme ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti, “Ogretim programinda
ilgili kazanim ne zaman islenecekse o zamandir.” seklindedir.

Ortam ise igerige yani kazanima uygun smif disi ortamdir. “Nerede” sorusunun
yanitidir. Her igerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir. Yéntem boyunda
ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi bulunmaktadir. Bu baglamda,
“nasil” sorusuna karsilik gelir.

Okul dis1 Ogrenme ortamlar1 yaparak-yasayarak oOgrenmede Onemli bir rol
oynamaktadir. Sinif ortamina getiremeyecegimiz Ogretim materyallerini yerinde goérme,
deneme firsat1 yakalanmig olur. Ayn1 zamanda disiplinleraras1 bir yaklasim, okul dis1
ogrenmenin onemli bir 6zelligidir (Sen, 2022). Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil bununla
iliskili diger dersler de dikkate almip birlikte etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir. Ornegin
bir tarih dersi planlamasinda ayn1 zamanda matematik veya miizik dersi de ele alinabilir (Sen,
2021). Bu sayede hem oOgrencilerin olaylar1 bir biitlin igerisinde gormesi saglanir hem de
etkinliklerin yiiriitilmesi baglaminda zaman ve emekten tasarruf edilir.

OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI
Prof. Dr. Ahmet lhan SEN

Okul dis1 6@renme siirecini nasil organize etmeliyiz?

Okul dis1 6grenme faaliyetleri, etkinlik dncesi ve sonrast agamalari da diisiiniilerek hazirlanmasi
gereken profesyonel bir stiregtir (Sen, 2019) (Sekil 1).

=

Etkinlik Oncesi Etkinligin
Hazirhiklar Uygulanmas:

Etkinlik Sonrasi
Degerlendirme

Sekil 1. Okul dis1 6grenme silirecinin organizasyonu
1. Etkinlik Oncesi Hazirhklar
Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir. Dolayisiyla okul dis1 ortama gitmeden dnce,
gerek su, iase gibi organizasyon boyutunda gerekse de dgrencilerin tek tek mi, grupla mi
calisacag1 gibi akademik 6n hazirliklar yapilmalidir. Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar asagida siralanmistir:
* Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
* Gidig-doniis ulasiminin planlanmasi
* Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin
yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti
 Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
» Velilerin bilgilendirilmesi
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« Ogrencilerin ¢alisma programinin belirlenmesi: ¢alismakagitlari, fotograf gekme vs.
 Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli dgrenciler
2. Etkinligin Uygulanmasi
Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada uygulama asamasina gegilebilir.
Bu uygulamalarda asagidaki bazi 6nemli noktalara dikkat edilmelidir:
e Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.
e  Gruplar halinde ¢alisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
e Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢alisma kagitlarinidoldurmalari i¢in onlara zaman
verilmelidir.
e Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
3. Etkinlik Sonrasi1 Degerlendirme
Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de simif i¢cinde oldugu gibi etkinlik sonrasinda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.
Bicimlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne 6l¢iide 6grenildigi yoklanmalidir.
Ayrica derslerin uygulanma bigimleri de 6grenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece
etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi i¢in doniitler saglanmis olur. Asagida okul
dis1 Ogrenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6l¢me-degerlendirme araglari
sunulmustur:

1. Kavram haritalar
. Zihin haritalari
. Etkinlik sonras1 degerlendirme
. Metin ¢6ziimlemesi
. Bulmacalar
. Gazete/poster/brostir hazirlama
. Fotograf sergisi
. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araclar smif seviyesine, konularin igerigine gore Ogretmen tarafindan tercih
edilebilir. Eger ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmissa 6lgme-degerlendirme asamasi
orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam, okul dis1 dgrenme
ortami olarak kullanilabilir (Sen, 2019). Bu acidan bakildiginda sadece miizeler, bilim
merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; ayn1 zamanda okul bahgesi, mahalledeki park, nehir
kenar1 gibi acik alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul digi 6grenme ortami olarak
kullanilabilir (Sen, 2022).

~NON L bW W

EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM
Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL
I. Ogrenmenin Dogasi
Gilinlimiizde bilgi iiretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilarinin sinirh siirelerde yiiz yiize
egitimlerle aktarilmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle ¢cocuklarin yasam boyu 6grenme
ihtiyaglarimi karsilayabilmeleri i¢in erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal o6zelliklerinin
olumlu yonde gelistirilerek O0grenme sorumluluguna ve Ozerkligine sahip bireyler olarak
yetistirilmeleri 6nem kazanmaktadir. Egitim amaclarimin gergeklestirilmesinde; 6z saygi
(Dineen, 1999; Furedi,2004; Jendouri,2002; Kramer,1991), tutum, 6z giiven, 6grenme 6zerkligi
(Belanger et Farmer, 2012; Hameline, 1999; Hoffmans-Gosset, 1987; Lahire, 2001; Lebrun,
Lenoir et Thomas, 2011; Marples, 2002), 6grenme sorumlulugu (Paturet, 2007) gibi 6zellikler,
ogrencileri 0grenme siirecinde etken ve aktif kilarak Ogrencilerin 6grenmeye yonelik
tutumlarin1 ve motivasyonlarin1 olumlu yonde etkilemektedir.
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Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal 6zellikler 6n plandadir.
Kalitsal olarak miras alinan 6zellikler, annelerin hamilelik donemlerindeki yasantilar ve dogum
sonrasi sosyal ve kiiltiirel baglam, ¢ocuklarin 6grenme 6zelliklerinin sekillenmesinde 6nemli
farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayni evde biiyiiyen kardesler arasinda dahi bireysel 6grenme
farkliliklarina neden olabilir.

Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Cocuklarin gecmis
ogrenme deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilari; okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim
paydaglarinin ¢ocuk iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yonelik tutum ve davranislar
uzerinde de etkilidir.

Tiirkiye’de gelir dagilimindaki esitsizlikler, 6grenme giicliigli yasayan bireyler, 6zel
gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki gesitliligin temel kaynaklarini olusturmaktadir.
Tiirkiye’nin kendi baglami igerisinde olusan bu farkliliklara ilave olarak 6zellikle 2011 yilindan
itibaren ¢evre lilkelerde gelisen ve kroniklesen siyasi, toplumsal, ekonomik sorunlar sebebiyle
Turkiye duzenli olarak bireysel ve kitlesel dis goce maruz kalmis; cografi konumu itibartyla ise
koprii gorevi gorerek genellikle Asya’dan Avrupa’ya gecisi saglayan kisa siireli ve gegici
ikamet iilkesi olmustur. Fakat son yillarda 6zellikle sinir iilkelerinde fazlaca meydana gelen
bolgesel ¢atismalar ve i¢ savaslar, Tirkiye’yi transit iilke konumundan hedef iilke haline
doniistiirmiistiir. Tiirkiye, iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi iilkelerden diizenli/diizensiz ¢ok
sayida go¢ alirken 2011°de Suriye’de ¢ikan ¢atigmalar yogun kitlesel bir gé¢ akimi baslatarak
Tiirkiye’ye yonelik dis gd¢ niifusunun daha da artmasina yol agmistir (Adigiizel, & Ashim Yetis,
2022). Tiirkiye’ye goc eden niifusun yariya yakininin 0-18 yas arasinda bulunan ¢ocuklardan
olusmasi, siniflardaki gesitliligi artirmigtir. Bu durum 6grencilerin bilissel 6zelliklerinin yani
sira onlarin ilgi, tutum, motivasyon, benlik algis1 ve 6z gliven gibi duyussal 6zelliklerini de
daha 6nemli halegetirmistir.

Erken ¢ocukluk egitiminden itibaren baslayan okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
programlari; 6grencilere zengin O0grenme yasantilari sunan, onlarin biligsel yeterliklerini,
duyussal 6zelliklerini, psikomotor ve sosyal becerilerini gelistiren bir ekosistemdir. Bu nedenle
ogrencileri sadece biligsel paradigmalar ile degil; fiziksel, sosyal-duygusal ve biligsel alanlar1
ile birlikte biitiinsel bir bakis agisiyla ele almak, onlarin erken yaslardan itibaren, 0z
kavramlarini olumlu yonde gelistirmelerini saglayarak 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine
sahip insanlar olarak yetismelerini tesvik etmek, gelecekteki dgrenme ihtiyaglarini daha iyi
tanimlayip gerekli bilgilere ulasma ve degerlendirme becerilerine sahip olmalarini saglamak
biiyiik 5nem tagimaktadir. Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlar1 asagida 6zetlenmistir:

Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez: Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak
miimkiin degildir. Cocuklarda 6grenme istegi ve kararlilig1 olusturabilmek i¢in i¢sel ve digsal
motivasyon kaynaklar1 harekete gegirilmelidir. Ogretim siireci ¢ocuklarda; dgrenme istegi,
ogrenmekararliligi, goniilliiliik, ilgi, tutum, degerler gibi 6zellikleri gelistirmeyi igermelidir.

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili 6grenirler. Korku ve
baski, cocuklardaki kaygiyr yiikseltmesi nedeniyle ¢ocuklarin 6grenme davranislarini da
olumsuz etkilemektedir. Egitim siireci, ¢ocuklarin kendi 6grenme ihtiyaclarin1 saptayarak
gelisimlerini saglamalari, gergek yasam problemlerine yonelik ¢oziim yollar iiretmeleri, yeni
fikirler gelistirmeleri, bu fikirlerin somut uygulamalarini gergeklestirmeleri, yeni ve farkli bakis
acilarima uyum saglamalari; elestirel, analitik, yansitic1 gibi diisiinme becerilerine sahip
olmalari, iletisim ve is birligi becerilerini kazanmalar1 dogrultusunda demokratik bir anlayis ile
tasarlanmali ve gergeklestirilmelidir.

Ogrenmenin en onemli itici giicii meraktir. Merakin azalmast ile birlikte 6grenme
cabasi da azalir: Merak etmek, 6grenme istegini olumlu yonde etkileyen: ¢cocuklarin diisiinme,
arastirma, sorgulama becerilerini gelistiren onemli motivasyon unsurudur. Bu nedenle 6gretim
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programlar1 ¢ocuklarin meraklarini ¢ekmek, onlar1 sasirtmak; arastirmaya, diisiinmeye ve
sorgulamaya yoneltmek iizere zengin kazanim ve 6gretim etkinliklerine yonelmelidir.

Ogretim, ogrencilerin bireysel dgrenme izellikleri dogrultusunda farklilastiridmali
ve zenginlestirilmelidir: Hazirlanacak 6gretim programi farkli baglamlarda kullanilacagindan
ogrencilerin hazirbulunusluk ve gelisim diizeylerine uygun olarak farklilagtirilmas: ve
zenginlestirilmesi, programin ama¢ ve kazanimlarina ulasilabilmesi acisindan kritik 6neme
sahiptir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 6grencilerin ger¢ek yasam problemlerine ¢6zim
arayacaklari, projeler gelistirecekleri, 6grenme iriinlerini ortaya koyabilecekleri etkinliklere
dayali olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenlerinin en énemli gorevi, cocuklara égrenmeyi sevdirmek, onlarin
ogrenme c¢abalarint desteklemek ve ogrenme kararliliklarini siirdiirmelerine yardimci
olmaktir: Cocuklarin meraklarini gidermek i¢in ¢caba gostermeleri, deneyimlemeleri istekle ve
i¢sel motivasyonla gerceklesir. Insan nasil sevmedigi bir ortamda bulunmak istemez ve bunun
icin gerekli cabay1 gostermez ise ¢ocuklar da kendileri igin ilgi ¢ekici olmayan ortamlarda
bulunmak istemezler. Bu durumdan dolay1 ¢ocuklarin bir derse veya bir konuya karsi ilgi
duymalarinin ve olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasi olduk¢a Onemlidir. Bu amaca
ulagilmasinda ise okul i¢i ve okul dis1 6gretim stiregleri 6nem kazanmaktadir.

En genis tabanh ogrenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan ogrenmelerdir:
Yaparak ve yasayarak gerceklesen 6grenme deneyimlerinin kalici izli 6grenme iiriinlerinin
olusmasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Egitim ortamlarinin insanin bu 6zelligine uygun
olarak aktif 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme ilkeleri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.
Ogrenme ortamlar1 dgrencilerin derslere aktif katilimini ve grup etkilesimini saglayacak
bicimde dizenlenmeli, biligsel ve iistbilissel becerilerin yan1 sira sosyal-duygusal ve fiziksel
becerilerin gelistirilecegi ortamlar olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenler, demokratik bir simif ortaminda égrencileri pasif alict olmaktan
kurtaran yontemlere 6ncelik vermelidirler: Ogretmenler, 6grenme ekosisteminin énemli bir
ogesidir. Programi1 uygulayan, uyarlayan, farklilagtiran; 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmenlerin
alan ve pedagojik yeterliklerinin {ist diizey olmasi, demokratik tutum ve davranislara sahip
olmalar1, duyussal hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi beklenmektedir.

Cocuklarin 67 giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim
paydagslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir: Ogrenci; bilissel, duyussal, sosyal ve
fiziksel Ozellikleri ile bir butlnliik icerisinde yasar. Bu kapsamda Ogrenme ortamlari,
ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu aldigi, 6grenciyi biitiinsel olarak ele alan, ona dair
her tiir farklilig1 igeren ve gelisim siirecini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir. Ogrenme
strecinde Ogrencilerin; dgrenme toplulugunun bir parcasi olarak 6grenme sorumlulugunu
almalari, i¢sel motivasyon kaynaklarini harekete gecirmeleri; 6grenmeye hevesli, arastiran,
sorgulayan, bilingli, aktif, duyarliolmalari; bireysel ve grup ¢alismalarinda gorev alan girisimci
ozelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarinmi olusturmasi, mevcut semalarin
giincellemesi, dig uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmast ile gergeklesir: Bilissel gelisim
yaklagimlar1 en genel tanimiyla 6grenmenin; 68renilen konuya ait bilgilerin organize edilmesi,
on bilgilerin harekete gecirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi, bilgilerin
zihinde mevcut sema igerisinde veya yeni bilgi semalar1 olusturularak anlamlandirilmasi ile
gerceklestigini gdstermektedir. Ogrenme siirecinde duyu organlar1 yoluyla alian yeni bilgiler,
zihinde 6n 6grenmeler ile iligkilendirildigi slirece anlamlidir. Bireyler, biligsel semalar yoluyla
zihinlerindeki bilgileri yapilandirir; genisletir ve detaylandirirlar.

Hatalar ogrenme siirecinin onemli deneyimleridir: Hatalar, 6grenme siirecinde geri
bildirim saglayan onemli yasam deneyimleridir. Hatalara yonelik diizenlenecek detayli ve
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diizeltme igeren geri bildirimler, c¢ocuklarin 6grenmeye yonelik olumlu davraniglar
gelistirmesine yardime1 olur.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin biligsel ve duyussal ozellikleri iizerinde
olumlu etkileri vardir: Geri bildirimler, geri bildirim tiirline bagli olarak 6grenme siirecinde
bilissel semalarin olusturulmasina ve diizenlenmesine, yeni bilgilerin zihinsel semalar
icerisinde  Orgiitlenerek 6n bilgiler ile ilgilisinin kurulmasina ve bu bilgilerin
anlamlandirilmasina 6nemli katki saglar. Geri bildirimler ayn1 zamanda bilissel gelisime eslik
eden duyussal 6zelliklerin de olumlu yonde degisimine olanaksaglar. Etkili geri bildirimin
diizenlenmesi siirecinde 6gretmenler, 6grencilerin bireysel farkliliklarina duyarli olmali; onlar
ogrenmeye tesvik etmeli, onlarin meraklarini besleyebilmeli, dikkatlerini ¢ekebilmeli, onlara
yapici geri bildirim verebilmeli, onlarda 6grenme hevesi ve kararliligi olusturabilmelidir.

Geri bildirim kapsaminda dgrencinin 6grenme siireclerine aktif olarak katiliminin
tesvik edilmesinin yani sira katihimun niteligi de degerlendirilmelidir: Geri bildirimin trQ,
zamani, verilis yolu her ne kadar 6nemli ise de geri bildirim siirecine 6grencinin/dgrencilerin
aktif katilim1 da oldukga gereklidir. Katilimin nitelikli olarak gergeklesmesi, 6grencilerin okul
i¢i ve okul diginda 6grenme sorumlulugunu tistlenebilmesi verilen geri bildirimlerin daha etkili
olmasina katki saglar. Bu siire¢ igerisinde 6gretmenler de sinif/okul kosullar1 ve 6grencilerin
hazirbulunugluk diizeylerine gore programi zenginlestirebilmeli/farklilastirabilmeli ve egitim
ortamlarinda kolaylastirici bir rol tstlenebilmelidir.

I1. Etkili Geri Bildirim
Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel uygulamalariyla 6grenme-ogretme
stirecinde dgrencilerin bilissel becerilerinin gelisiminin yani sira duyussal 6zelliklerine de etki
ederek 6nemli bir gorev Ustlenmektedirler.

Bloom (1979), tam 6grenme modelinde, 6grenme iirlinlerini etkileyen temel unsurlari;
on kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci bilissel giris davraniglari, duyussal giris 6zellikleri ve
O0gretim hizmetinin niteligi (ipuglari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme) olarak
tamimlamistir. Etkili bir 6grenme-68retme siire¢ planlamasi1 kapsaminda; 6grencilerin ilgili
konuya ve {initeye iligkin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin giderilmesi; 6grencinin
ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasina yonelik
Onlemler alinmasi siirecin temel ogeleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira 6grenme
siirecinde Ogrencilerin ipuglan ile desteklenmeleri, siirece katilim durumlarinin artirilmast,
ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi; 6grenmenin niteligine ve hizina olumlu
katkilar saglamaktadir. Duyussal 6zellikler ile biligsel beceriler 6grenme siireci igerisinde
karsilikli etkilesim igerisindedir. Ogrenci duyussal ozellikleri arasinda akademik basariy1
etkileyen en Onemli 6zelliklerden biri bireyin akademik 6z giivenidir (Senemoglu, 2018).
Akademik 6z giliven, bir anlamda kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik
algisi1 olarak tanimlanabilir. Ogrenme stratejileri kapsaminda ele alinan bu duyussal 6zellik,
ogrencilerin iist diizey diisiinme becerileri ile de yakin iliskilidir. Ogrencilerin akademik 6z
giivenlerini etkileyen en Onemli unsurlar ise onlar1 cevreleyen ekosistemdeki ailenin,
akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir (Senemoglu, 2018). Bir anlamda akademik 6z giiveni
bireyin i¢inde bulundugu ekosistemin ona yonelik algilarinin bir bileskesi olarak tanimlamak
mimkiindiir. Bu agidan bakildiginda diizenli geri bildirim siirecinin sadece biligsel siireg ile
siirlandirilmasi yerine 6grenci duyussal 6zelliklerini de kapsayacak bigimde genisletilmesinin
ogrencilerin akademik 6z gilivenleri basta olmak iizere diger duyussal 6zellikleri arasinda
onemli bir etkiye sahip oldugu sodylenebilir. Geri bildirimler, yapici/diizeltici/negatif veya
gliclendirici/pozitif olmak iizere farklilagabilirler (Goker, 2015). Yapic1 ve gii¢lendirici geri
bildirimler 6grenme {iizerinde énemli bir etkiye sahiptir. Geri bildirimler sadece 6grencinin
o0grenme-0gretme siirecine katilimini desteklemek ve 6grenciyi ddiillendirmek i¢in degil aym
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zamanda katilimin niteligine iliskin unsurlar1 da igermelidir. Performanstan bagimsiz olarak
sadece katilimi destekleyen geri bildirim siireci, 6grenme niteligi lizerinde olumsuz bir etki
olusturabilir (Schunk, 2018). Geri bildirim siirecinin etkililigi; akademik 6z giivenin gelisimine
benzer bicimde, aile, akran, 6gretmen tutumlari basta olmak iizere sinif yonetimi, 6gretim
programlari, 6grenme ortamlar1 unsurlar1 ile de yakindan iliskilidir. Dolayisiyla etkili bir
ogretim tasarimi icinde 0grenciye, aileye ve 6gretmene saglanacak geri bildirimler 6grenme
niteligi ve 6grenci akademik 6z giiveni tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecektir.

Higgins, Hartley ve Skelton (2002), anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri
bildirimin 6grenci biligsel 6zelliklerini gelistirdigini ve d6grencilerin 6§renme sorumlulugunu
olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir (Akt. Ertmer and all, 2007).

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir. Akranlar
aras1 gerceklesecek yapici geri bildirimler de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine
destek vermesi agisindan O6nemli bir rol oynamaktadir. Farkli kaynaklardan verilen geri
bildirimin etkililigi; yoniine, iceriine, zamanlamasina, iglevine ve amacina gore farklilik
gosterebilir.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gergeklesebilir. Pozitif geri
bildirimler, 6grencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerirken (Oldukca
basarili, bravo, problemi ¢ézme yaklasimin dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz
ifadeler icerir (Cevabin yanlis, ddevin oldukca yetersiz, verdigin drnekler eksik vb.). Ogretim
stirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri bildirimlerin
olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir. Duygularin aktarilmasinda s6z otesi
davraniglarin 6nemi gz Ontline alindiginda negatif geri bildirime olumlu jest ve mimiklerin
eslik etmesi, 6grencinin yapmis oldugu hatalara karsi daha duyarli olmasini saglayarak
ogrenmeye karsi olumsuz tutum ve davranislarin gelistirmelerini engelleyebilir.

Geri bildirimler icerik agisindan sinirh veya ayrintili olarak gerceklesebilir. Sinirli
verilen geri bildirimlerin 6grenme iizerindeki olumlu etkisi de olduk¢a sinirhidir (dogru, yanlis,
eksik vb.). Buna karsilik ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu,
neyi dogru ve yanlis yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak 6grenme iizerinde
daha olumlu etkiler saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini gozden
gecirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun baslig1 uzun ve kompozisyonunda anlatim
bozukluklar1 var. Kelime sayisin1 12 ile sinirlayarak metnin basligin1 yeniden gdzden
gecirmelisin.” vb.). Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de
icerir. Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin mimkin oldugu kadar ayrintilandirilmasi
gerekir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da
verilebilir. Anlik geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanl gercgeklestirilen
uzaktan egitim ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim
aracilig1 ile verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir.
Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci 6devlerine, projelerine, caligma kagitlarina verilen doniit
ve dizeltmeler drnek olarak verilebilir. Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili olarak verilmesi ve
sadece yanliglar1 gosterme yerine diizeltme de igermesi, geri bildirimin etkililiginiartiracaktir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayn1 zamanda iistbiligsel becerileri ve duyussal
ozellikleri gelistirmeyi de hedeflemelidir. Ornek olarak yapilan bir ¢alisma igerisinde eksik olan
yerlerin belirtilmesi biligsel, kullanilacak stratejilerle 6grencinin 6grenme etkililiginin
artmasina yonlendirme yapilmasi iistbiligsel; 6grencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yonelik
ifadeler kullanilmasi ise duyussal geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin 6gretim siirecinde bi¢imlendirici araglar olarak kullanilmasina
oncelik verilmelidir. Yapilandirmaci yaklagimin temelinde bigimlendirici siireclerin 6n plana
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cikmasi verilecek geri bildirim tiirliniin de bu yaklasima uygun olarak diizenlenmesini gerekli

kilmaktadir. Bu kapsamda geri bildirimin siire¢ odakli olmasi, 6grenci gelisimini ilerlemeye ve

farka dayali olarak gostermesi silirecin daha iyi yonetilmesine olanak saglayacaktir.
Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

Ayrintil1 olarak sunulmalidir.

Kisiye degil, iirtine yonelik olmalidir.

Acik ve anlasilir olmalidir.

Stire¢ odakl1 ve bigimlendirici olmalidir.

Bilissel, iistbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.

llerlemeyi ve farki gdstermelidir.

Sozli ve yazili olmalidir.

Pozitif unsurlar icermelidir.

Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.

Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayn1 zamanda diizeltme de i¢cermelidir.
I11. Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclan

Tiim diinyay: etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0

araclarinin kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmistir. Ucretli ve iicretsiz uygulamalari

bulunan bu araglar, okul dis1 ortamlarda 0grenme-6gretme siireglerinde siklikla kullanilir

olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive,

Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz. Bu uygulamalar farkl: tiirlerde geri

bildirim diizenlemelerine imkan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi

gecikmis olarak da verilebilir. Bu uygulamalarin bir diger 6nemli 6zelligi ise genel olarak

otomatik geri bildirime uygun olmalar1 ve ayn1 zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime

izin verecek modiillerinin de bulunmasidir. Orneklendirmek amaciyla bu uygulamalarin

bazilarina ait 6zellikler asagida agiklanmistir:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak
hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, siurli geri
bildirimler i¢in daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime
girilerek yanitlar1 goriilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de Ogrencilere yonelik ¢oktan segmeli, dogru-yanlis ve kisa
cevapll sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri bildirimler
verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine
imkan saglar. Program arayliiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar1 agilabilir,
ogrencilere odevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla
birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiiklenebilir ve bu
materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive Uzerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokiimanlar iizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi gorlislerine gore dokiimam
diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar iizerinden anlik olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokiiman tizerinde 6grenci ve dgretmenlerin ortak ¢aligsma yiiriitmesine olanak saglamaktadir.
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OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
Dog¢. Dr. Derya GIRGIN

DERS 1
Kazanimlar

Bu dersin sonunda su kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:

v

v

Ogrenme ile ilgili temel kavramlar1 tanimlama, farkli bakis agilar1 ile ortaya konan
O0grenme bilesenlerini agiklama
Ogrenme icin temel ilkeleri agiklama

Konu Orintisi
Ogrenme Kavrami ve Bilesenleri
Ogrenme Icin Temel ilkeler

OGRENME KAVRAMI

Ogrenme kavraminin tanimin1 ortaya koymak aslinda 6grenmeye yonelik bakis agisina gore
farklilagmaktadir. Ogrenmenin tiim teorisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan
genel anlamda kabul edilmis bir tanimi1 yoktur. Clinkii her arastirmaci, teorisyen, uygulayici
ogrenmenin fakli bir bilesenine odaklanarak Ogrenmeyi farkli tanimlamalarla ifade
etmislerdir.

Ogrenme; dogustan getirilen davramslari, egilimleri, olgunlasmayi, organizmanin
gecici durumlarin1 kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana gelmeyen,
bireyin cevresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olusmast ya da degistirilmesi
strecidir.

Ogrenme, sadece biiyiime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

Ogrenme, bilgide ve davranista kalic1 degisikliklere neden olan yasant: siirecidir.
Ogrenme, tekrar ya da yasant1 sonucu davranista meydana gelen genellikle devamli
bir degisikliktir.

Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan goreceli siirekli bir degisimdir.
Ogrenme, davramglarda ya da Ogrenilmis bicimde davranabilme kapasitesinde
meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar ¢esitli alanlarda sonug
veren bir degisikliktir.

Ogrenme; biiyiime, viicutta degisik etkilerle olusan gegici degismelerle sinirh
olmayan, yasanti lirlinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki
nispeten kalici izli degismedir.

Ogrenme, davranista ya da davramis potansiyelinde goreceli, tutarli bir degisiklige
sebep olan tecriibeye dayali bir siiregtir.

Ogrenmeye iliskin birgok tamim yapilsa da &grenme kavrami farkli bilesenler

cercevesinde ele alinsa da 6grenme kavraminin temel 6zellikleri olarak tiim tanimlamalarin
1s181inda sunlart belirtebiliriz:

1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalic1 ve uzun siirelidir.
3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gergeklesir. Ogrenme, bireyin
O0grenme silirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gercgeklestiginde dgrenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi
ya da bagka durumlarda transfer edilerek kullanilmas1 miimkiindiir.
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5. Bireyin Ogrenme ile ortaya koydugu davranmis degisikliklerinin gegici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi
gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece biiyiime sonucunda olusmamasi

gerekir.

Ogrenmeye iliskin tiim tanmimlamalar ve tanimlamalarin ortak &zellikleri
irdelendiginde yaygin olarak kabul edilen 6§renme tanimi su sekildedir:

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gdsterme yeterliliginde
yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.

Bu tanim1 inceledigimizde bireyin davraniginda ya da bireyin bir davranigi gésterme
yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla
ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalici izli ifadesi ile bu degisimin OLCUTU
hakkinda vurgu karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullanilan yaygin tanim 1s13inda bazi kavramlari ele almak gerekir:

Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranig
gosterme egilimi olarak tanimlanir. Ayn1 zamanda bir uyariciya karsi gosterilen oldukga hizl
ve tutarl tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. Atese degen elimizi
hemen geri ¢cekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi.
Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu siirer.
Refleksler icgiidiiye gore daha basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak
engellenemez. I¢giidii ise ertelenemez.

Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricist vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Icgiidii

Icgiidii; dogustan getirilen, tiire 6zgli karmasik ve &grenilmemis olan, kisiligin
gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir giictiir. Giindelik yagsamda i¢giidii bireyin i¢inden
geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig1 davranislardir.
Insanlarda icgiidii yoktur yalniz iggiidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir ve
bunlara da “i¢giidiisel davraniglar” denir. En bilenen 6rnegi annelik i¢giidiisiiniin oldugu
yoniindeki distlincelerdir. Annelik bir icgiidii degil, igglidiisel davranistir; “prolaktin”
hormonunun etkisiyle ortaya ¢ikan bir davranistir. Ayni hormon erkeklere enjekte edildiginde
erkegin de anne gibi davranislar gdstermeye basladig arastirmalarca kanitlanmistir. Icgiidiisel
davranis, “Bir tiirlin gelisimsel ve g¢evresel kosullarda, belli uyaricilar karsisinda belli bir
davranis yapis1 sergilemeye yonelik tek bicimli, kalitsal, otomatik egilimi.” olarak
tanimlanmaktadir. Tanim incelendiginde bir davranisgin i¢giidii sayilabilmesi i¢in;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim {liyelerinde bulunmasi,

3. Baska tiirlerde ayn1 bi¢imde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis Oriintlisii olmast,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢itkmamis olmasi gerekmektedir.

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan davranislar1 ancak refleksif ve
icgiidiisel davraniglar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle bireylerin refleksif ve i¢giidiisel
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olarak nitelendirilen davranis Oriintiileri, 6grenme iiriinii olarak kabul edilmemektedir. Diger
bir ifade ile 6grenilmediklerinden dolay1 icgiidiiler ve refleksif davraniglar ya da bireylerin
refleksleri 6grenmenin disinda ele alinmaktadir.

Yasant1

Ogrenme tanimidan hareketle karsimiza ¢ikan en 6nemli nokta bireyin yasantisi
yoluyla ifadesidir. Ciinkii 6grenmenin gergeklestirilmesi igin yani bir davranisin 6grenilmesi
ve ortaya konulmasi i¢in yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Bireylerin ¢evresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilar1 ile deneyimler elde ederek yeni davramislar 6grenir. Bireyin
yasantilar ile elde ettikleri sonuglar1 irdelemesi, bu sonuglar 1s18inda yasamini diizenlemesi
ve nasil davranacagina karar vermesi s6z konusudur. Bireylerin yasantilari ile deneyim
kazanmalari, 6grenilen davraniglara yonelik pratiklik edinme baglaminda énemlidir.

Davranis

Davranig ifadesi davranis¢i kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her tiirlii
etkinligidir. Biligsel kuramcilara gore ise organizmanin gézlenebilen ya da gézlenemeyen agik
ya da ortuk etkinliklerinin timini kapsayan bir stirectir. Ogrenme taniminda yer alan davranis
ifadesi, organizmanin goézlenebilen tepkilerini; bir davranisi gosterme yeterlilikleri ise
ogrenme stratejileri, diisiinme bigimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Ogrenilen biitiin davranislar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica 6grenilen bir
davranis sonradan ortadan kalkabilir yani sonebilir. Davraniglar1 genel olarak {i¢ grupta
toplamak mimkindur:

A) Dogustan Gelen Davramislar: Icgiidiisel ve refleksif davramislardan olusur. Bu
davranislarimizi1 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alisma davranisini
o0grenme yoluyla degistiremeyiz. Yine goz bebeginin fazla 1sikta kiigiilmesi ve az 1sikta
bliytimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gegici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gegici davranislardir. Ornegin bir cocugun
yiiksek atesi oldugunda gosterdigi davraniglar veya alkolll bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi
konugmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar:
Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davraniglardan olusur.
Ornegin parmak kaldirdiginda dgretmenin kendisine s6z verdigini goren dgrenci, baska bir
zaman da s6z almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde eden bir
¢ocuk ise baska bir zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranisi gosterecektir.
Ogrenme fiiriinii olan davranislar hemen uygulanabilir ya da daha sonra gerektiginde
uygulamak i¢in saklanabilir. Ogrenme iiriinii olan davranislar istendik ve istendik olmayan
davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla kazanilmaktadir:

1. Planli egitim yoluyla kazanilan davramiglar: Egitim kurumlarinda, 6rnegin
okullarda bir plan ¢er¢evesinde kazandirilmaya calisilan istendik nitelikteki davranislardan
olusur. Bunun yaninda bazen de egitimin hatali yan {irlinii olan istenmeyen davraniglar da
olusabilir. Ornegin kopya ¢ekme gibi.

2. Gelisiglizel kiiltiirleme {iriinii olan davranislar: Yasam igerisinde kendi kendine
kazanilan davraniglardir. Bireyin evde, mahallede ¢evresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi
davraniglar1 kapsar. Bu davranislar bazen faydali ve istendik nitelikte olabilirken bazen de
zararli, istenmeyen davranislar olabilir. Ornegin bir ¢ocugun bulundugu cevreye gore
insanlara saygi duymay1, odasini toplamay1 6grenebilmesi gibi yankesicilik yapmayi, sigara
icmeyi de 6grenmesi miimkiindiir. Ogrenme iiriinii olan istendik olmayan davramislar ise
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kotii kiiltiirel kosullar altinda kazanilan davramislar ve egitimin hatali yan iriinii olan
davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme: Bireyin Ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye
yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak
saglama, hangi sira ile nasil G6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi Ogretme
davranisidir.

Ogretim: Planli/amagh 6gretme ¢abasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul
ogrenmeleri s6z konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlart dogrultusunda
hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak dzelliklere ulasmak icin planlanan
etkinlikleri i¢eren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme I¢in Temel ilkeler
Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme &n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.

Ogrenme stratejiktir.

1.08renme hedefe yoneliktir:

Bireyler ogrenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini
bilemezlerse 6grenmek icin harekete gegmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi
vardir:

1. Yapilan isin anlamin1 kavramak

2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu ¢6zmeye ¢alisiriz, bir yandan
da anlayip anlamadigimizi kontrol ederiz.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde
depolanmistir. Temelde ii¢ tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyayr tanimlamamizi
saglayan, tanimlayici bilgidir. Ikincisi, is ve islemlerin yapilisin1 formiile eden, islemsel
bilgidir. Ugiinciisii ise bir islemsel bilgiye ne zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyan
kosul bilgisidir. Yeni bir 6grenmenin ger¢eklesmesi i¢cin on bilgilerin aktive edilmesi
gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin {i¢ acidan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu
bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlislik varsa yeni 6grenme gergeklesmez. Bu nedenle
Ogretim girisimleri Oncelikle On bilginin aktiflestirilmesi ve varsa eksikliklerin
giderilmesiyle baglar.

3. Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi icinde
anlam1 ortaya koyacak sekilde ana noktalarmin ¢ikarilmasi, yapilandirilmasi,
iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani orgiitleme kisiye 6zeldir. Ciinkii bireylerin 6n
semalart  birbirinden farklidir. Bu iliskilendirmenin 0grenme-Ggretme siirecinde
desteklenmesi i¢in yapilabilecekler:

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma: Ogrenciye okumasi igin verilen
materyallerde uygun bagliklandirma; ana kavramlari, fikirleri dikkat ¢ekecek sekilde yazma;
gorsel On Orgiitleyicilere basvurma; 6grenme hedefleri hakkinda bilgi verenagiklamalar, 6n
sorular 6grencilerin drgiitlemesini kolaylastirir.

ogakrwdpE
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B. Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin 6rgiitlemek icin bireysel 6zelliklerinden de
etkilenen zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, dgrenciye orgiitleme zamanin
dogru kullanmasi i¢in 6rgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.

Ogrenme, baslayip biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.
Temelde ¢ fazdan soz edilebilir: Ogrenen 6nce &n dgrenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen
bilgiyi secer; sonra yeni bilgiyle 6n bilgiyi orgiitler, birlestirir. Boylece yeni bir 6grenme
baslar. Bu fazlarin herhangi birindeki hata ya da eksiklik sonraki 6grenmeleri etkileyecektir.

5.08renme gelisimden etkilenir.

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n 6grenmelerdeki eksiklikler, dgrenme stilleri gibi
bircok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar igerir.
Bunlarin bazilar ¢evresel, bazilar1 kalitsal etmenlerden kaynaklanir. Her 6grenciden aym
O0grenme performansini bekleyemeyiz. Ancak bu, durumu oldugu gibi kabullenmemiz
anlamina gelmez. Nasil ki 6n 6grenmelerinde eksiklik olan 6grencileri yetistirmek i¢in bir
seyler yapiyoruz, benzer sekilde gelisimsel diger sorunlar1 ¢6zmek icin de yapilabilecekler
vardir. Gelisimde geri kalmig 6grenciler i¢in 6grenme becerilerinin ve yollarinin 6gretiminin
fark yarattig1, bircok arastirma ile ortaya konmustur. Ornegin dikkat siiresi kisa olan
ogrencilere dikkat i¢cin uygulanan stratejiyle 6gretim programlarinin onlarin dikkat siiresini
uzattigitespit edilmistir.

6. Orenme stratejiktir.

Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak,
saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklar1 amach eylem ve diisiincelerdir.
Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde smiflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireclere gore
tice ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin soru ¢ozme, altini ¢izme, Gzet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan
stratejiler (6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin
duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini 6diillendirme, kendisi
i¢in dnemini diisiinme, arkadasma sorma). Ogrenme stratejilerinin dnemi ve degeri giin
gectikce daha iyi anlagilmaktadir. Cilinkii 6grenci artik pasif alic1 degil, aktif isleyen olarak
kabul edilmektedir. Ayrica bilgi caginda bilgilerin gilincelligi ¢ok kisa silirede ortadan
kalkmaktadir. Stirekli 6grenme ihtiyaci vardir. Ayrica 6grenme stratejilerini iyi kullanan
Ogrencilerin daha bagarili, daha giidiilii oldugu bilinmektedir.

DERS 2

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v Ogrenmeyi dolayl1 ve dogrudan etkileyen faktdrleri agiklama

Konu Orlntusu
= Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler
=  Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler
= Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktorler
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OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenmeyi etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Bunlar olumlu ya da olumsuz faktorler yani
ogrenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran faktdrler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenmeyi
dogrudan etkileyen faktorler ve dolayl etkileyen faktorler vardir.

Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler
Ogrenmeyi dolayl etkileyen faktorler, dgreten (8gretmen) ve 6grenme ortamidir. Ogrenme,
bir 6grenen ve bir Ogreten arasinda ya da bir sinif ortaminda gergeklesiyor ise Ogreten
(0gretmen) faktorii ortaya cikar. Planli bir 6gretim etkinligi igerisinde 6greten (6gretmen)
egitim-6gretim isini planlayan ve uygulayan kisidir. Bu durumda 6grenmenin gerceklesmesi
icin 6gretenin (6gretmenin) bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklagimu, iletisimi vb. gibi degisik
faktorler 6grenenin 6grenmesinde etkili bir durumdur.

Bu nedenle 6grenen (0grenci) i¢in uygun fiziksel kosullarin saglanmasi, 6grenmeyi,
egitim alanlar1 ve modern hayati bilecek (etken uyum) bireyler yetistirmektir. Bunun
yaninda 6grenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortami, psikolojik ortam ve fiziksel
ortam olarak genelde ikiye ayrilir. Psikolojik ortam, en genel anlami ile 6grenme i¢in uygun
kisiler arasi iligkilerin olup olmadiginmi anlatir. Bir smifta bu, sinifin iklimi ya da siifin
havasidir. Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin (6grenen-dgreten) tutumlarini,
becerilerini ve iligkilerini yansitir. Daha genis olarak ele alindiginda bu ayni1 zamanda veli-
okul, veli-6gretmen, okul-6gretmen, okul-6grenci, Ogrenci Ogretmen, Ogrenci-veli
iligkilerinden etkilenir ve bunlar etkiler. Sinif i¢erisinde olumlu psikolojik havay1 olusturan
ve siirdiiren kisi 6gretendir (6gretmen). Fiziksel ortam ise dgrenmenin gerceklesmesini
saglayan uygun cevresel kosullart anlatmak i¢in kullanilir. Is1, 151k, koku, giiriiltii, temizlik
durumu; estetik 6zellikler gibi. Uygun 1s1, 151k, koku, temizlik 6l¢iitlerini tagiyan; estetik ve
giiriiltlisiiz bir ortam, 6grenme i¢in istenilen bir ortam olup bu tiir ortamlarin 6grenmeyi
olumlu etkileyecegi diisiiniiliir.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:

1. Ogrenmeyi etkileyen dgrenenden kaynakl faktorler
2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktorler
3. Ogrenmeyi etkileyen 8grenme yonteminden kaynakli faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakh Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davramis1 gosterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayni1 durumla karsilasan bir
tiirlin tiim liyelerinin otomatik olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davraniglara “tiire
0zgii davraniglar” denilmektedir. Diinya lizerindeki her canli kendi tiirline 6zgii davraniglari
yapabilecek kapasiteyle dogar. Papagana konusma 6gretilebilir ama kargaya ogretilemez.
Ayni sekilde insanlara kuslar gibi ugmay1 6gretemeyiz.

B) Olgunlagma: Viicut organlarimin kendinden beklenen fonksiyonlar: yerine
getirebilecek diizeye gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davraniglarin yasantilar yoluyla
kazanilmasi i¢in bireyin olgunlagmasi gerekir. “Olgunlasma, yasa bagli olarak genetik olarak
programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma siirecidir.” Algisal gelisim, biligsel gelisim ve dil
gelisimi  incelendiginde ¢ocuklarin belirli yas donemlerinde belirli 6grenmelere
kendiliginden hazir hale geldigi goriilmektedir. Olgunlagsma sonucunda birey, 6§renmeyi
kolaylastiran bir ddonemde bulunmus olur.

Olgunlagma, 6grenmeyle kazanilacak davraniglarin 6n kosuludur. Olgunlasma ayni
zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar. Iyi bir §grenmenin
olabilmesi icin organizmanm davramisi Ogrenebilecedi yasa gelmesi gerekir. Insan
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yavrusunun yiirlimesi i¢in 9 ay civarinin uygun olmasi, kalemi diizgiin tutup yazi
yazabilmesi igin ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi gibi. Bunun yaninda yasl bireylerin de
hiicre kayiplar1 nedeniyle daha yavas 6grendikleri bilinmektedir.

2. Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilasilan problemleri ¢6zebilmek,
olaylar ve konularla ilgili akil yiiriitebilmek, gozle goriinmeyen konular hakkinda
diistinebilmek gibi becerileri kapsar. Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavramu ile ele alinir.
Baz1 kisiler yas olarak biiyliimiis olsalar da zihinsel acidan yeterli olgunluga
erismediklerinden 6grenemezler. Zekd cok farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Ortak
noktalardan hareket edilirse zeka, Oogrenme kapasitesini, bireyin kazanabilecegi toplam
bilgileri ve yeni durumlara ve genel olarak ¢evreye basarili bir sekilde uyum yapabilme
yetenegini anlatmaktadir. Ogrenmeye, bireyin karsilastig1 problemi ¢ziip daha iist diizeye
ulagma ve ona uyum saglama yetenegi olarak bakildiginda, zeka potansiyelleri daha Ustte
olanlarin daha iyi uyum saglayabilecekleriboylece daha iyi ve hizli 6grenecekleri
sOylenebilir.

C) Genel Uyarimishk Hali ve Kaygu:

1. Genel Uyarilmighk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilar1 alma derecesidir. Bir
O0grenmenin olabilmesi i¢in bireyin uygun uyarilmislik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin
disaridan ¢ok az uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmiglik
diizeyinin diisiik, ¢cok fazla uyaricit almasi (6r.: panik hali) uyarilmishik diizeyinin yliksek
oldugu anlamina gelir. Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir. Iyi bir grenme igin orta
diizeyde bir uyarilmislik haligerekmektedir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyarilmislik halii¢in gegerli
olan durum, kaygi icin de gecerlidir. Orta diizeyde bir kaygi duymak ogrenmeyi
kolaylastirmaktadir. Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir. Akademik
yetenek ve benlik saygist gibi Ozellikler kayginin 6grenme iizerinde etkisini
cesitlendirmektedir. Morgan’a (2006) gore akademik yetenegi ¢ok yiiksek ya da ¢ok diisiik
olan 6grencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak orta akademik yetenekteki
ogrenciler icin kaygt dnemli bir etkendir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin dgrenilmesi, biiylik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle
ilgili olan 6n (eski) yasantilara baglidir. Ciinkii her yeni 6grenme eski 6grenmenin izerine
kurulur. Yani birey 6grenmeyi kolaylastiracak bagka bilgilere sahip oldugunda 6grenme
kolaylasir. Bunun tersi de séz konusu olabilir, bu durumda bireyin 6nceki bilgileri yeni
bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede “aktarim” veya “transferans” denir.
S6z konusu aktarmanin yeni Ogrenmeye katkisi varsa buna olumlu aktarma (pozitif
transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer érnek vermek gerekirse

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay
O0grenmesi, araba kullanmayr bilen bir bireyin yeni aldigi bagka bir marka arabay1
kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo
kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.
Olumsuz transferle iligkili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”. Ket vurma, 6grenilmis
bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye denir. ikiye ayrilir:
“ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”. Ileriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden
daha 6nce 0grenilenin daha sonra (daha yeni olan) 6grenilmis olan1 hatirlamay1 engellemesi
ya da bozmasidir. Ornegin bireyin yeni aldig1 bankamatik kartinin sifresini eski bankamatik
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kartinin sifresiyle karigtirmasi ya da cep telefon numarasin1 degistiren birinin numarasi
soruldugunda eski numarasini sdylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin 6nceden (eski) 6grenilmis olan bir malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya
bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin Ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra
Almanca kelimelerin anlamin1 unutmasi; aklma siirekli, kelimelerin Ingilizce anlamlarinin
gelmesi gibi. Olumlu ve olumsuz aktarmada, 6nceki 6grenme durumunda yer alan uyarict
ve davranimlarla yeni gergeklestirilen 6grenmedeki uyarict ve davranimlar arasindaki
benzerlikler 6nem arz etmektedir. Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins (1989) alt duzey
ve Ust dlizey aktarim (transferans) kavramlarindan s6z etmektedir. Alt diizey transferans,
spontane (kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice yerlesmis becerileri anlatir.
Daha 6nce denenmis eylem ve becerilerde gerceklesir. Davraniglar, durumun benzerliginden
dolay1 otomatik olarak ortaya ¢ikar. Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gergeklestirebilir. Bir arabay1 kullanmay1 6grenen kisinin diger arabalar1 da kullanabilmesi,
bir kisinin farkli dis fir¢alari ile disini firgalayabilmesi, bir matematik problemini okulda ve
evde ¢ozebilmesi gibi. Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir durumda bilingli bir
soyutlama modeli olusturmay1 ve bu sayede diger durumlarla baglanti kurmay: igerir.”
Ogrenciler bir kurali, ilkeyi, ilk 8rnegi, semay1 vb. dgrendiklerinde ve bu 6grendiklerini daha
genel bir sekilde kullandiklarinda olusur. Ogrenciler kurali otomatik olarak
uygulamadiklarindan dolay1 transfer mantiksal bir tercihtir. Ogrenme sirasinda ve daha
sonrasinda Ogrenciler, bir problemin ana Ogelerini 6grenip hangi beceri, strateji veya
davranig1 kullanacaklarina karar verdiklerinde soyutlama yapmais olurlar.

E) Gudi (Motivasyon): istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri
kapsayan genel bir ifadedir. Giidiiler, organizmay1 uyarir ve harekete gecirirken organizmayi
belirli bir amaca dogru yonlendirir. A¢lik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli
giidiilere “diirti” ad1 verilir. Basari, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina
“gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir. Guduler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan
kalkar yani doyurulmus olur, ta ki ihtiyaghissedilen durum (aglik, uyku vb.) tekrar ortaya
cikana kadar. Ihtiya¢ hissedilen durum tekrar ortaya ¢iktiginda ise giidiilenmis davranis
organizma tarafindan tekrar gosterilmeye baglanir.

Bu durum giidiilerin dongiisel olduguna isaret etmektedir. Giidiilemede 4 6nemli
kavrama isaret edilmektedir:

1. Ihtiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi i¢in faydal gordiigii ve elde etmeye ve/veya surdirmeye
calistiklar),

3. Amaglar veya niyetler (davranigin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Giidii, bir amaca veya degere ulagsmak i¢in duyulan bir istek oldugundan
degerleri ve duygulari biitiinlestirir.).

Giidiiler i¢sel veya dissal kaynakli olabilir. igsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren
durum, kendi i¢sel ddiillendirme sistemine baglidir. Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik
diirtiiler ya da merak, ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir. Evden okula giderken veya
okuldan eve gelirken bir gocugun otobiiste devamli kitap okumasi, ugaklara ilgisi olan
birinin ugaklar hakkinda kendi kendine arastirma yapmasi gibi. Birey yaptig1 etkinliklerden
dolayr mutluluk ve/veya hosnutluk duyar. Genellikle basarili hissedecegi seyleri yapmaya
yonelerek yaptiklarindan keyif alir. Ayn1 zamanda 6z saygis1 artar ve bir gruba ait olma
duygusu gelisir. I¢sel giidiilenme, bir 6grencinin akademik ydnden basarili olma ihtiyacini
ve kendi kararlar1 tizerindeki kontroliinii artirir. Digsal giidiilenme ise 6grencileri 6grenme
esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir. Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi
bireyin disinda olusan giidiilenme durumlar1 s6z konusudur. Davranis¢1 kuramda yer alan
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pekistirmeler gibi. Bunu sdyle bir 6rnekle agiklayabiliriz: Aysegiil anne babasinin, har¢ligini
kesmemesi i¢in veya 0gretmeninin goziine girmek i¢in derslerine ¢alisir ise digsal kaynakl
giidiilenmis demektir. Eger Aysegiil merak ettigi seyleri 6grenmeye ¢alisiyor, bundan da
keyif aliyorsa veya derslerine ¢aligarak ileride hayal ettigi meslegi yapmak istiyorsa igsel
kaynakl1 giidiilenmis demektir.

Bazi arastirmalarda igsel gilidiilenmenin basariy1 artirdigi sonucuna ulagilmustir.
[Ikogretim ve ortadgretim dgrencileri ile gerceklestirilencalismada igsel giidiilenmenin
akademik basari iizerindeki etkisi incelenmistir. Sonuglar, i¢sel gilidiilenmenin basar1 ve
yarigma algisi ile olumlu iliskiler gosterdigini ancak akademik kaygi ile olumsuz iligkisi
oldugunu ortaya koymustur. Bireyi harekete geciren giidiiler birincil giidiiler ve ikincil
gidiiler olarak ikiye ayrilir. Birincil gilidiller daha c¢ok fizyolojik olup bedensel
gereksinimlerin doyurulmasina yoneliktir. A¢lik, susuzluk, cinsellik, uyku, giivenlik, tuvalet
ihtiyac1 gibi. Ikincil giidiiler ise grenme yasantilar1 sonucunda olusmustur. Basarma, glc,
ait olma, yakin iliskiler kurma, egemenlik gibi. Bunlarin iginde evrensel olanlar bulunurken
i¢inde yasanilan toplum tarafindan sekillenenler de mevcuttur. ikincil giidiiler zaman zaman
da dolayli olarak birincil giidiileri doyurma ydniinde hareket eder. Ornegin para yalin hali
ile bir kagit parcasidir. Bunun yaninda para ile aghigimizi giderebilir, su alabilirsiniz. Ayni
zamanda ¢ok para kazanarak gii¢ elde edebilir, yakin iligkiler kurabilirsiniz. Biitiin canlilarin
giidiilenmesi aslinda yasami devam ettirme ve potansiyellerini ortaya ¢ikarma istegiyle
iligkilidir. Glidiilenme, insan 6grenmesinde de diger canlilarin 6grenmesi kadar 6nemlidir.
Yeterince glidiillenmeyen birey diger kosullar saglanmis olsa bile (yas, zeka, olgunluk,
hazirbulunugluk  gibi) istenilen Ogrenmeyi gergeklestiremeyebilir. Egitim-0gretim
durumlarinda 6grencileri 6grenmeye giidiileyecek ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulagabilmesi ve bilissel siiregleri harekete
gecirip stirdiirmesi i¢in harcadigi sinirli insan kaynagidir. Ayni zamanda dikkat, bilincin belli
bir noktada toplanmasi halidir. Dikkat, insanlarin algis1 ve 6grenmesi tizerinde etkilidir. Bu
nedenle 6grenme icin gerekli bir 6n kosuldur. Duyu organlar1 yoluyla bireyler giin icerisinde
sayllamayacak kadar ¢ok uyariciyla kars1 karsiya gelirler. Bunlardan hangisinin algilanacagi
yani segilecegi dikkat ile iliskilidir. Bu agidan dikkat, bircok potansiyel girdinin bazilarim
segme siireci olarak tanimlanmaktadir. Birey tarafindan dikkat edilen uyaricinin ise yine
bireyin ihtiyaclarina, glidiisiine veya olgunlasma durumu gibi unsurlara gore sekillendigi
unutulmamalidir. Ornegin 8grenmenin beklenen diizeyde gerceklesmesi igin 6grencinin
dikkatini derse yonlendirmesigerekir. Bunun i¢in 6gretmen ¢esitli pekistiregler verme ya da
kaygilandirma gibi yollar1 kullanarak 6grencinin dikkatini ¢ekmeye c¢alisabilir.

DERS 3

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v Ogrenmeyi dolayli ve dogrudan etkileyen faktdrleri agiklama

Konu Orlntusu
= Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yo6ntemleriyle Ilgili Faktorler
=  Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile Ilgili Faktorler
» Degerlendirme ve Tartigma Sorular

2.08renmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktorler
Iyi bir 8grenme icin kullanilan yontemlerin dgrenmeyi kolaylastirmas1 ya da zorlastirmasi
tizerinde durulmaktadir.

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme igin ayirdiklar1 zaman, bireysel
farklilik gdsteren ve dgrenmeyi etkileyen énemli bir faktdrdiir. Ogrenciler “aralikli calisma”

49



ya da “toplu ¢alisma” stratejilerini kullanirlar. Aralikli calisma, glinde birka¢ saat veya
haftada birkag saat gibi programlar yaparak 6grencinin 6grenme malzemesini (konu, ders,
kitap vb.) sistematik bir bigimde tekrar etmesi yani calismasidir. Toplu ¢alisma, 6grenme
malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde calisan
O0grenme stratejisini anlatir. Bu 6grenciler bir donem veya bir y1l 6grenme malzemesiyle
ilgilenmezler, sinav giiniinden dnceki gece “sabahlayarak” smava hazirlanirlar. Ogrenciler,
kisa zamanda yiiksek notlar aldiklar1 bu yontemi tercih etmektedirler. Yalniz bu bilgiler kisa
stirede unutulmaktadir. Aralikli ¢alisan 6grencilerin 6grendigi bilgilerin ise daha uzun siire
hatirlandigr  goriilmektedir. Aralikli  calismada Ogrenmenin daha kalic1  oldugu
goriilmektedir. Bu noktada uzun siire hatirlanmasi istenilen bilgilerin aralikli ¢alisma
yontemiyle 6grenilmesi, daha sonra ise yaramayacagi diisiiniilen bilgilerin ise toplu calisma
ile 6grenilmesi iyi sonuglar vermektedir denilebilir.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcalara bolerek
calisma” ve “biitlin halinde ¢alisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da hangisinin daha
faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore degismektedir.

Parcalara bolerek ogrenme: Genel olarak egitim sistemleri parcalara bdlerek
O0grenmenin iistiin oldugu bazi durumlardan s6z etmektedir. Bunlardan biri, biitiinii pargalara
ayirmanin kolay olmasi. Ornegin yabanci dildeki kelimelerin dgrenilmesi; baz1 boks, golf
gibi spor becerilerinin 6grenilmesi gibi. ikincisi, 6grenilecek malzemenin asir1 uzun olmast.
Bu durumda O6grenci malzemeyi bastan sona tekrarlarken toplu 6grenmenin olumsuz
etkileriyle karst karsiya gelir. Ugiinciisii, parcalara bdlerek ogrenme, Ogrenenin
giidiilenmesine yardimci olmakta; bir malzemeyi iyice 6grenmenin verdigi kendini basarili
hissetme duygusunu yasamasini saglamaktadir. Ogrenme malzemesi uzun ve zor ise bu kural
cok daha oOnemlidir. Ancak parcalara bolerek Ogrenmenin iki olumsuz yonii vardir:
Bunlardanilki, Ogrenilen parcalarin bir araya getirilmesi icin ek tekrarlara ihtiyag
duyulmasidir. Digeri de parcalar birbirine karistirma ve siralarini bozma tehlikesidir.

Biitiin halinde 6grenme: Bazi kosullarda da biitiin halinde 6grenme parcalara bolerek
o0grenmeden daha verimlidir. Bunlardan birincisi, 6grenme malzemesinin tamaminin
parcalara boliinemeyecek kadar kisa oldugudurumlardir. ikincisi, 6grenme malzemesinin
kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir oldugu durumlardir. Ugiinciisii ise grenenin
kendisine baglidir. Ogrenenin 6grenme becerisi, yeterliligi, zeki ve ¢abuk kavrayan biri
olmasi durumunda biitiin halinde 6grenme daha verimli olacaktir. “Universite grencilerine
bircok 6grenme malzemesi (konu, ders, kitap vb.) i¢in gegerli olabilecek soyle bir calisma
sekli Onerilebilir; 6grenci biitlin halinde ¢aligma yontemi ile ise baslamali, dikkat gerektiren
boliimlere daha fazla egilmeli, lizerinde daha fazla durmali yani pargalara bélmeli ve sonra
tekrar biitiin olarak ¢alisma yontemine donmelidir. Kisaca bir ders kitabindaki bir boliimii
calisirken biitiin-parca-biitiin siralamasi seklinde ¢alismak iyi bir strateji olabilir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada 6grencinin 6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugundanséz edilmektedir.
Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasima dogru giden siireg
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci pasif
durumdadir. Anlatmaya gelindiginde ise aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden
“anlatma” yontemine dogru gittikge 6grenmesi artar. Bu durumda iyi bir 6grenme i¢in 6nce
dinlemek, sonra okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme
yontemi olarak siralanabilir.

Bunlar kisaca;

1. Not tutma,
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. Onemli yerlerin altin1 ¢izme,

. Gbzden gecirme,

. Ana hatlar1 ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema ¢izme,

. Ornekleri yazma,

. Yuksek sesletekrar yapma,

. Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D) Geri Bildirim: Iyi bir 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in dgrencinin dgrenip
ogrenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme
sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen doniit alirsa genellikle ¢abuk Ogrenir. Ne kadar gelisme gosterdigini
bilmeyen &grenci ise yavas Ogrenir veya hi¢ ogrenemeyebilir. Ornegin smava giren
ogrencinin sinav sonuglari hakkinda hemen bilgilendirilmesi, 68renciye cevap anahtarinin
verilmesi veya sorularin sinifta ¢oziilmesi yoluyla 6grenciye doniit verilebilir.

Geri bildirimin (doniit) 6grenen acisindan yararlar1 soyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdig1 bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.

3. Konuya iligkin mevcut anlayisin1 detaylandirmasina yardimci olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. I¢sel motivasyonu artirir.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile flgili Faktorler
Ogrenme malzemesi ile ogrenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb.
anlatilmaktadir. Ogrenme malzemesinin tasidigi bazi o6zellikler onun 6grenimini
kolaylastirabilir veya zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz
edilebilirlik, soézel Ogrenme malzemesinin Ogrenilme hizini etkileyen bir faktordiir.
Aragtirmalar, kolay telaffuz edilen sézcliklerin daha kolay 6grenildigini ortaya koymustur.

A) Algisal Aywrt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler ¢abuk 6grenilir. Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir
kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada onemli olan kavram, dikkattir. Ayirt
edilebilirlik dikkati ¢eker ve bir seye ne kadar ¢ok dikkat ederseniz o seyi 6grenmeniz o
kadar kolay olur (Morgan, 2009). Evinize girmek i¢in evinizin kapisini diger kapilardan ayirt
etmeniz gerekir, yine ¢ocugunuzu okuldan almaya gittiginizde onu diger onliiklii/formali
cocuklardan ayirt etmeniz gerekir. Ayt etmede basarisiz olundugunda istenmeyen
durumlarla karsilasilabilir ve bu durum zaman ve emek kaybma yol agar. Ogrenilmesi
gereken malzeme agisindan konu ele alindiginda ise 68renilmesi gereken uyaricinin (bdliim,
paragraf, sekil, grafik, sema, formiil vb.) diger uyaricilardan ayirt edilerek incelenmesi,
irdelenmesi, anlagilmasi yani 6grenilmesi gerekmektedir.

B) Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin onceki bilgi
birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir kelime sdylendiginde Ogrencinin aklina, gecmis Ogrenmeleri ya da
yasantisiyla iligkili diger kelimeler gelebilmektedir. Anlamsal c¢agrisimlar olarak
adlandirabilecegimiz bu baglantilar arttik¢a yani bir kavram diger bir kavrami, o da bagka
bir kavrami cagristirdikca 6grenme olasiligi da gittikge artacaktir. Bu cagrisimsal
basamaklar her bireyin zihninde farkli farkli olabilecektir.

Psikologlara gore bir malzeme ne kadar anlamli ise 6grenilmesi de o kadar kolaydir.
Bu nedenle anlamsiz hecelerin 6grenilmesi, anlamli kelimelerin 6grenilmesine gore daha
zordur. Bu durumda bir malzemeyi anlamli yapan seylerin neler oldugu ele alinmalidir.

O 0 ~NON DN~ W
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Bunlar da “cagrisimsal”, “kavramsal” ve “basamak dizilerine iliskin” anlamlar olarak tige
ayrilmaktadir. Cagrisimsal anlam, sdzel bir malzemeyi ¢alisirken nelerin hatira geldigini
anlatir. Sozel bir malzemeyi ¢alisirken ¢ok ¢agrisim oluyorsa bu malzeme ¢ok anlamlidir
demektir. Yani bir cimlede bulunan kelimelerle ilgili sizin ne kadar ¢ok yasantiniz varsa
climleyi 6grenmeniz ve hatirlamaniz o kadar kolay olacak demektir. Bunun 6grenen ile ilgili
faktorler olarak anlatilan aktarim (transferans) kavramiyla iliskili oldugunu hatirlayiniz. Bu
nedenle 6gretmenler kendi anlamsal ¢agrisimlarini kullanabilmeleri i¢in 6grencilerinden
ders kitabindaki bir boliimi, okuduklart bir &ykiiyii/romant vb. kendi kelimeleriyle
Ozetlemelerini ister.

C) Kavramsal Gruplandirma: 11k olarak kavramin ne oldugu anlasilmalidir. Tiirk Dil
Kurumunun tanimlar1 incelendiginde, kavram,;

1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,

2. Felsefe acisindan kavramin ”Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan
ve onlar1 bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”, olarak tanimlandigi goriilmektedir.
Bu durumda “gemi” kavramini tanimlarken onu diger tasitlardan, ayrica suda giden diger
tasitlardan ayiran ozelliklerini ve tiirlerini siniflandirarak tanimlamak gerekir. Soyle bir
tanim yapilabilir: “Gemi; su Ustiinde gidebilen, bir yerden bir yere insan, yiik ve farkli seyler
tagiyabilen biiylik bir tasittir. Yolcu gemisi, servis gemisi, yiik gemisi, savas gemisi gibi
tiirleri vardir.” Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya
farkliliklara gore yani Ozelliklerine gore gruplandirmak konunun Ogrenilmesini
kolaylastiracaktir. Ciinkii birbirine yakin veya benzer kavramlar1 6grenmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlar1 gruplar haline getirmek Ogrenilebilirligi de
artiran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar haline getirilirse
ogrenme kolay gerceklesir. Burada kavramsal basamaklar dizisinin, ¢agrisimsal anlam
dizisinden farkli oldugunu unutmamak gerekir. Soyle ki ¢agrisimsal anlam dizisi 6znel olup
bireyin ge¢mis yasantilarina dayanir. Ancak kavramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim
kurallara dayandig: i¢in her yerde, her zaman, herkes tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.
Ogretmenlere, ders basinda veya sonunda, siniflarinda her 6grencinin konuyu anlamasini ve
Ogrenilenleri daha uzun siire hatirlamasini saglayacak boyle kavramsal basamaklar dizisi
olusturmasi Onerilebilir. Bu kavramsal basamaklar dizisi 6grencilerden, sinifta veya 6dev
olarak hazirlanmak iizere istenebilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri:

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki roli,

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencinin égrenme siirecindeki rolu:

v" Ogrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine 6zgii bigimde
orgilitleyip isleyerek edinen bir 6gedir.

v' Ogrenmenin gergeklesmesi, biiyiikk olglide ogrencinin uygun &grenme
stratejisini kullanmasina baglidir.

b) Yasam boyu égrenme gereksinimi:

v' Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:
v “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.
¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri iizerindeki etkisi:
v Akademik basari
v" Duyussal 6grenme triinleri (tutum, giidii, benlik algisi)
Ogrenme giicliigii yasayan ogrenciler;
a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.
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b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giicliik ¢ekerler.
¢) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

d) Kullandiklar stratejinin etkisiz oldugunu fark edipdegistiremezler.

e) Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme c¢abalarinin etkililigini en tist
diizeye cikarabileceklerine inanmazlar.

Bu dogrultuda bilgileri, becerileri ogretirken bir yandan da 6grenme yollarini
O0gretmemiz  gerekmektedir. Burada oOncelikle Ogrencilerimizin hangi stratejileri
kullandigini, bunlar1 ne nitelikte kullandiklarin1 degerlendirmemiz gerekmektedir. Bunu
mevcut 6l¢ekler ya da gézlem yoluyla yapabiliriz. Boylece 6grencilerin gereksinim duydugu
stratejileri belirleriz. Sonra bu stratejileri planl bir sekilde dgretiriz. Temel olarak dogrudan
Ogretim/gosterip yaptirma yolunu kullaniriz. Bu arada temel olarak stratejinin 6grenciye
aciklanmasi, 6gretmenin stratejiyi aciklayarak uygulamasi, 6grencilerin uygulamasi ve
O0grenmenin degerlendirilmesi asamalar1 izlenir. Stratejinin dogrudan 6gretimi sonrasi da
Ogretmen, Ogrencilere model olmaya devam etmeli; 6grencilere verdigi akademik islerle
ogrencileri stratejiyi kullanmaya yonlendirmelidir. Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil
kullanacagini  bilmeyen Ogrenciler, ¢ok c¢abalasalar da basarili olamamakta;
basarisizliklarinin nedeni olarak yetenek durumlarim1i ya da o6gretmenlerini gérmekte,
haksizliga ugradiklarini diisiinmektedirler. Bu durum onlarin giidiilerini, benlik algilarini,
tutumlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1. Ogrenme kavramina ydnelik yapilan tanimlamalarin ortak 6zellikleri nelerdir?

2. Ogrenme kavraminin yaygin taniminda yer alan bilesenleri (birey davranisi,
bireyin bir davranis1 gosterme yeterliligi, yasanti, kalict izli degisim) nasil
aciklarsiniz?

3. Ogrenme, 6gretme ve 6gretim kavramlariin benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?

DERS 4

Kazanmimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v' Ogretim stratejilerini tanimlama
v Ogretim stratejilerine drnekler verme

Konu Oruntusu
= Ogretim Stratejileri
= Degerlendirme ve Tartisma Sorulari
Ogretim Stratejileri
1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaminin kavram, ilke ve
genellemeleri  O0gretmen tarafindan organize edilip sunularak anlamli 6grenme
gergeklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi yontem timdengelim (butiinden
parcaya, genelden Ozele) yontemidir. Igerik, &gretmen tarafindan anlamli bir yapi
biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin
basinda 6gretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu 6grencilere basamak basamak
anlatir. Boylece 6grenci dersin basinda neyi 6grenecegini bilir ve ders sliresince bunlari
kazanir. Eger bilgiler iyi diizenlenmigse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.
Kavramlarin ve soyut konularm 6grenimini sagladig: i¢in daha c¢ok ilkdgretim 5.
siniftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla Ogretimde konular islenirken ardisikhik,
asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni
konularin 6nceki konularla iligkilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de 6nceki 6grenilenlerin
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tam olarak dgrenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi
amaciyla 6n 0rgutleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama asamalari:

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2.Konu timdengelim yéntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel siiregleri aktif

hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz érnekler sunar, 6grenci dgretmenin verdigi
ornekleri aciklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat ! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — 6grenci etkilesimi yogundur ¢linkii bu
stratejide anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi
diistiktiir.

Yararlar:

Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
Ogrencilerin &n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Siirhhiklar:

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin dgretiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.
Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.

Sikic1 olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)
Temel Ogzellikleri: Bruner’e gore ogrenci, bilgiye kendisi ulasmal ve bilgiyi
kesfetmelidir. Bu yaklagimin 6gretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da
bilgi yapisin1 kesfeden dgrencidir. Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve
genellemelere kendisi ulasir. Tiimevarim yontemi kullanilir. Timevarim yontemi, olay ve
olgulardan hareket ederek sonuca ulagsma yoludur.

Bu yaklasimda Ogrenciyi bulusa goétiirmede sorular ve orneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve dénitler verir. Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu
uyandiracak bir problemle derse baglar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri
toplayip analiz ederek sonuca ulagsmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir
yaklasimdir. Bu yaklasimm en Onemli 0zelligi Ogrencinin 6grenme giidiistund
artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak degil, daha cok 6grencilere
bilgileri buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 6grenciye rehberlik ederek, onu yonlendirerek
ve ona deneyimler yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina yardim
etmektir. Ogretmen dersin basinda ¢6ziimii ya da sonucu vermez. Céziime ya da sonuca
giden d@rencidir. Ogretmenin dersin baginda sonucu ya da ¢dziimii sdylemesi bu stratejinin
etkisini ortadan kaldirir. Ogrencinin kavrama ulasmasi i¢in 6n bilgilerinin olmasi
gerekmektedir. O nedenle daha ¢cok kavrama dizeyindeki hedeflere uygundur.

Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir. Bruner, dgrencinin sezgisel diisiinmesini
beslemek i¢in tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasini ve daha sonra da bu
tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini onermektedir. Ornegin Karadeniz
Bolgesi ile ilgili temel bilgileri 6grendikten sonra d6grenciye eski bir harita gosterilebilir ve
O0grencinin Karadeniz’deki bu limanlardan hangisinin en Onemli liman haline gelmis
olabilecegi konusundaki tahminleri alinir. Daha sonra da dgrenci bu tahminlerinin dogru
olup olmadigini bilimsel olarak arastirabilir.
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Uygulama Asamalari:
1.0gretmenin 6rnekleri sunmasi
2.0grencilerin drnekleri agiklamasi
3.0gretmenin ek drnekler vermesi
4.Ogrencilerin ek 6rnekleri agiklamasi
5.0gretmenin drnekleri ve zit drnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.0grencilerin bu zit drneklerle karsilastirma yapmasi
7.0gretmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri aciklamasi, tamamlamasi
8.Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi1 yapmasi
9.0grencilerin ek drnekler vermesi
Yararlar:
Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalic1 grenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme
becerilerini gelistirir. Kavrama ve tstii hedef diizeyleri i¢in uygundur.
Simirhiliklar::
-Zaman alir. -Maliyeti yiksektir. -On bilgiler yoksa amacma ulasmaz. -Karmasik bazi
konularda sonuca ulagsmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J.
DEWEY)
Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem cézme
stirecidir. Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;
1-Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢oziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde
oldugu gibi 6gretmen bir yol gdsterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber konumundadir.
Bu stratejide ele alinan problemlerin gergek hayatta karsilasilan problem durumlart olmasi
gerekir. Bu strateji, 6grencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak bilimsel yontem
stirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide dgretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem
¢cozme sirecidir. Amag, igerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢dzme
yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve
daha iist diizeyde olmalidir. Dolayisiyla iist diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz,
sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji sadece smif igerisinde
degil ayn1 zamanda laboratuvar, atolye ve okul dis1 dogal ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

e Problemi hissetme
Problemi tanimlama
Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
Problemle ilgili hipotezler kurma
Veri toplama (problemin ¢6zimu igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
Problemin ¢6zimdi

e Sonucu raporlagtirma

Yararlari: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi iist diizey
diisiinme becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullamilur. Tletigim, sorumluk
alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.
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Siirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siiflarda uygulanmasi zor, On
kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi i¢in
uygun degildir; 6gretmen sinif yonetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJIiSIi (YAKLASIMI) (BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri Unitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

2. Tam O6grenme modeli, her okulda ve smifta hizli 6grenen ve Ogrenemeyen
ogrencilerin bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore Ogretimin
yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 63retme hizmeti
(ipucu, katilim, pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tim
ogrencilerin basarili olacagimi savunur. “Ogrenemeyen dgrenci yoktur, dgretemeyen
Ogretmen vardir.”

3.Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, égrencilerin Kisilik ozellikleri,
ailenin sosyoekonomik stattsu

Degistirilen Ozellikler: n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, bagar inanc, ipucu,
pekistirec, katihm, doniit, ara¢c gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili O0grenme saglanabilir. Okullar Ogrencilerin  degistirilemez
ozelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

4. Her unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik
olusmasini kabul eder. %90’‘in disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene
blylk gorev diismektedir (%95-100’0 amaglar).

6. Tam 6grenmenin 3 6gesi (degiskeni) vardir: 68renci nitelikleri, 6gretim hizmetinin
niteligi, 6grenme iiriinleri. Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, grenme iiriinlerini
etkiler.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Uygulama Basamaklari:

1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul ogrenmelerdeki
eksikliklerin giderilmesi

4.Ogretim iinitesinin islenmesine gegilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun dgretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin
(linite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a)Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan dgrenciler icin tamamlayici ek
ogretim etkinliklerinin yuritilmesi

6.b)Ogrenme diizeyi iyi olan dgrenciler icin zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri
diizenleme

7.Smniftaki tlim &grencilerin istenen 6grenme standardina ulagmasindan sonra bir
sonraki Uniteye gecilmesi

8. Birka¢ iinite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, dgrencilerin
O0grenme diizeyinin belirlenmesi

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri:

- Ogretmen veya 6zel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigiik gruplarla

Ogretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)
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- Programli 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci
kitaplarla 6gretim

- Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarl 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

Bilissel giris davranislari
1. Ogrenci Niteligi <: —GIRIS
Duyussal giris davranislari

" Pekistirme
2. Ogretim Hizmetinin Nitelig_R_—> Ipucu GELISME
\ Déniit-Diizeltme
Etkin Katilim
Bilissel
3. Ogrenme Uriinleri —  SONUC
Duyussal

NOT :Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)
kismi bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonug¢ (6grenme iirtinleri) kismi bagimh
degisken olarak adlandirilmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tasimas1 gereken &zelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davranislari:

Daha once 6grenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler
*Sozel ve isitsel yetenekler
*Okudugunu anlama
*Dinleme becerisi
*Problem ¢dzme becerisi
b) Duyussal Giris Davranislari:

Ogrencinin 6grenme {initesine karsi; *Ilgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni

(benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini biiyiik 6lciide dért dge belirlemektedir. Bunlar: ipuglari,
ogrenci katilimi, pekistirme ve geri bildirim (doniit) ve diizeltmedir.

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranisin yapilmasina yardimei olan
mesajlardir. Bir simifta hedef davramslari kazandirmada kullanilan her tiirli ileti
ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, érnekleme, modeller, ger¢ek
varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or. Turkiye’nin en blyik
g06li hangisidir (Hani canavari olan) (Tiirkiye’nin dogusunda bir yer)?

b) Ogrenci Katihmn: Ogretmen siif igi Ogretim etkinliklerini diizenlemede
ogrencileri aktif kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak icin etkinlikleri 6grencilerle
birlikte planlamah ve uygulamal, bununla birlikte 6gretim stirecinde hedeflerden ve igerikten
cok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkli yontem ve teknikler kullanmalidir.

¢) Pekistirme: Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistire¢”
denir. Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari pekistirilir. Ogrenme sirasinda,
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ogrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistire¢ verirse (aferin, ok giizel,
giilimseme, alkis) o davranis kalici olur.

d) Donuat-Dizeltme (Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucu
ile ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanliglarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi
islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanls, eksik” demesi 6grenci icin déniittiir. Ogretim siirecinde
doniit kullanmanin en 6nemli yonii, 6@rencilere yapmis olduklar1 davramslarin diizeyi
hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyar1 ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doéniit ve dizeltme, bir siiftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini
belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul edilir. Ciinkii sinif ortaminda kullanilan ipucu,
pekistirme ve katilma grup igerisindeki 6grencilere etki diizeyleri anlaminda farkli sonuglar
verebilir. DOnlt ve dizeltme, 6gretimin bireysellestirilmesi anlaminda her 6grencinin diizeyi
ile ilgili net sonuglar verir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme c¢esidini (bilissel, duyussal, psikomotor)

-Ogrenme hizini (hizli, yavas)

-Duyussal iirlinleri (kendine giiven, giidii)

-Biligsel iiriinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1) Ogretim stratejileri nelerdir? Orneklerle aciklayiniz.
2) Tam 6grenme stratejisinin ii¢ temel degiskeni nedir?

DERS 5

Kazanmimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v' Egitimde giincel yaklagimlari tanimlama

Konu Oruntusu
» Egitimde Giincel Yaklagimlar
»  Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi
= Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi
= Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi
* Beyin Temelli Ogrenme (NérofizyolojikOgrenme)Yaklasimi
= Hibrit-(HarmanlanmisOgrenme)Y aklasimi

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR YAPILANDIRMACI OGRENME
YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)
Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma sirecidir ve bu sirecte
ogrenci aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir. Buna gore bilgi yasantilarini
anlamli bir duruma getirmeye calisan ve 6znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran
bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalari, gevre ile etkilesime gegmeleri, Ust
diizey diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen
bunun i¢in acik uclu sorular sormali, agik uglu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, dgrencilerin
yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve dnceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik
etmelidir. Ogretmen dgrencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir. En énemli 6zelligi; bireyin
bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarinin saglandigt; sorgulama, arastirmanin yapildigi; problemin ¢oziildiigii bir yerdir.
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Siiflarda etkin olan dgrencidir. Ogretmen ise asla ne 6grenilecegini sdylemez, dgrenenlere
bilgiye ulagsma yollarin1 kesfetmede yardimci olur. Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir
arastirmacidir ve 6grenciyle birlikte 6grenir.

Ders planlar1 esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir. Konular
parcalara boliinmeden biitiin olarak ele alinmalidir. Program, 6grenci sorunlarina yoneliktir ve
birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) lizerinden 6grenme gergeklestirilir.

Bireysel farkhliklara onem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi aym1 olaya farkli
anlamlar yikleyebilir. Is birligine dayah 6gretim yontemi kullamlarak o6grencilerin
birbirlerinden 6grenmeleri saglanir. Ogrenmede cevre etkilesimi dnemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram 6@retimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de stirecine doniik olarak yapilir (portfolyo).
Ogrencinin dgrenme siirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme,
alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklasimmin gelistirilmis halidir.
Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap)
diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci,
ogretmen rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel
gerceklerini) Uretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci grenme kuramu ii¢ temel grupta ele almabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacihik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge

(6zumseme, uyumsama) siireglerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacihk (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime

gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.

Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacihk (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan

olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KiLPATRICK
VE BRUNER)

Proje tabanh o0gretim yontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarim 6gretmek,
ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuclarim bir raporla
diizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarim1 amaclar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarna uygun
disiplinleraras1 (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da
senaryo lizerinde yerine getirdigi bir problem ¢6zme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda
ogrencilerin bir Urlin ya da performans ortaya koymasi s6z konusudur.

Ogrencilerin bilimsel yontem siire¢ becerileri gelistirilir. Gercek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo cercevesinde Ogrencilere verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢oziimler
bulmalari saglanir. Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
dizeyinde Urunler ortaya koyarlar.

Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel alan
bu yaklasimda Ogrenci ders senaryolar1 igerisinde iist diizey diisiinme, problem c¢ozme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme gibi caligmalar yaparak etkin 6grenmeye ulasir.
Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

Proje tasarilari; st diizey 6grenmeye (problem ¢ézme, elestirel, yaratici diisiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, giinliikk yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi
kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.
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Degerlendirme: Ogretme-dgrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece
yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak {iriinler sunulur (Bu anlamda
proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte ¢aligir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi
sonucu elde edilen iiriinler ile gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitict diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma
-Bilimsel yontemi (aragtirma sistematigini) kullanabilme

-Giinliik yasamla iligkili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya
yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.

-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve Ogrenci
tarafindan birlikte yapilir.

Simirhliklar::

-Zaman -Smirin iyi gizilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir. -Her zaman orijinal iiriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, iiriin, performans

(proje) ortaya konmalidir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme yaklasimu, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme
yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Probleme
dayali 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi’nden almistir.

Bu yontem ¢0zulmesi gereken bir problemle baglar. Bu problemin gergek hayatla ilgili
olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin gercek hayattaki problemlerle
daha 6nceden yiiz yiize gelmesini saglar.

Problem ¢dzme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢ozme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel ydntemi ve problem ¢dzme
asamalarini kullanarak dgrenmelerini saglar.

Asi1l amag¢ mevcut problemi ¢ézmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere
uygun ¢ozim stratejileri gelistirmektir. Burada problem aractir. Asil amag belirlenen hedefe
ulasmaktir. Bu hedef, problem ¢ézme stratejileri gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik zihinsel
beceriler gelistirilir. Diisiinmenin en yiiksek bi¢imidir.

Problem Cézme Yo6nteminde Kullanilan islem Basamaklar:

1.Problemi hissetme

2. Problemi tammlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6zumd igin)
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7. Problemin ¢6zimi

8. Sonucu raporlastirma

Problem c¢ozme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme
senaryolarinda) bulunmasi gereken ozellikler:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmala.
- Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli.
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- Tlgi ve merak uyandirmali.
- Probleme dayali1 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢oziim yollar1 icermelidir.
- Hedefe ulastirici olmalidir.
- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
- Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapilmalidir.
- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamalidir.
- Asil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulasmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kiiciik gruplara uygulanmahdlr (2-6 kisilik).
Probleme Dayali Ogrenme Yaklagiminin Ogrencilere Kazandirdiklar Ozellikler:

- Problem ¢dzmeyi dgrenmek=0grenmeyi dgrenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle
yasamda karsilagtig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ézer ve bdylelikle
kendi kendine 6grenmis olur.

- Yasamla ylz yiize gelme -Arastirma, ¢6zliim iiretme -Ekip calismasi becerileri -
Bilimsel diisinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -iletisim becerileri -
Ilgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: Icerigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez.
BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE) (NOROFIiZYOLOJIK
KURAM):
Bu yaklagim gercek problemlerin ¢dzimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve dgrencinin
ogrenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber
roltindedir.

Beyin temelli O6grenme, yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak G6grenmeyi
savunur. Ogrenme 5 duyu orgamna hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle 6grencinin
dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990) goére beynin her
iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili
ogrenme i¢in beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmasi1 gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin Ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni ayni1 anda bir¢ok islemi yapabilir. Bu
yiizden c¢esitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her
sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanim1 beyni etkiler.

3-Beyin, parcgalar1 ve biitiinleri ayni anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol
yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de timdengelim
diisiinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir. Bilingsiz siireclerden de yararlaniimali.
Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde
ogretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami1 arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin ic¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8-Anlam1 arastirma, oriintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve
bilgilerin siniflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve
birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme tlizerinde etkilidir.
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10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi
diiser ve uygun diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi icerir. Beyin dikkat
ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati disinda kalan bazi bilgi ve
isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME
Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her
biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis cesitli farkli igerik ortamlari
aracihigiyla ¢evrim igi pratik yaparak cevrim dis1 dersleri pekistirir. Ogrenciler, etkilesim
kurmak istedikleri igerik tiiriinii segebilir; 6grendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger
ogrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim kurabilirler. Topluluk
deneyimi, 6grencilerin katilimii saglar ve 6gretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat
gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

Harmanlanmig bir 6grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 6grenme
teknikleri ve hatta kisisel tercihler igin kisisellestirmenize yardimci olabilmektedir.
Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken web tabanli hizmetler i¢in titiz davranmak
onemlidir. Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format uygulamalari
sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

Harmanlanmis 6grenme bagka bir ifadeyle web destekli 6grenme ile smiftaki
O0grenmenin avantajli ve giiglii birka¢ yonlerinin birlestirilmesidir (Horton, 2000). Yeni bir
yaklagim olan bu 6grenme, teknolojinin 6grenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda
vazgecilmez olmasiyla daha da 6nemli bir duruma gelmistir. O halde harmanlanmig 6grenme
nedir?

Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini ve paylasilan (delivery) program
olarak 6grenme sonunda {ist amaclar gergeklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu
kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabilir. Bu, farkli 6grenme paylasimlarinin kendi
basina karistirilmasi ve eslestirilmesi degil; 6grenme ve mesleki sonuglara odaklanmasidir.
Bu yiizden bu tanimlama soyle degistirilebilir (Singh ve Reed, 2001):

Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda
kazandirilmas1 i¢in dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru Ogrenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve Ogrenme amaclarmin uygulanmasiyla en yiiksek basariyr saglamaya
odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

\ Burada paylasma metodundan ¢ok 6grenme amaglarina odaklamlir.

\ Birgok kisisel ogrenme stilleri, genis kitlelere ulagsmak icin destege ihtiyac duyar.

\ Her birey 6grenme olayma farkli bilgilerle katilir.

\ Birgok durumda, en etkili Ogrenme stratejisi “sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

Harmanlanmis 6@renme bilesenleri
Harmanlanmis 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme igerigi,
sinif ortami (sunular, laboratuvar, kitap vs.) smirliliklarma sahipti. Bugiin okullarin
secebilecekleri bircok dgrenme yaklasimlari bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001) gore
bunlar:

\ Es zamanl (synchronous) fiziksel bigim

v Ogretmen liderliginde smiflar ve 6gretmen

\ Katiliml laboratuvar ¢alismalari ve caligtaylar

\ Alan gezileri

Es zamanl1 (synchronous) ¢evrim i¢i bigimler (canli e-0grenme):

\ e-goriismeler/toplantilar
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\ Sanal simiflar
\ Web seminerleri ve radyo veya TV yaymi
\ Kogluk (coaching)
\ Mesajla aninda goriisme
Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigimler:
v Dokiimanve web sayfalari
\ Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri
\ Degerlendirme/test ve anketler
\ Benzetisimler
\ Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
\ Canli olay kaydi
\ Cevrim ici o0grenme topluluklar1 ve tartigma forumlari
Degerlendirme ve Tartisma Sorulari
1. Egitimde giincel yaklasimlardan probleme dayali 6grenme yaklagiminin temel
ozellikleri nelerdir?
2. Egitimde giincel yaklasimlardan biri olan proje tabanli 6grenme yaklagiminin
siurliliklart nelerdir?
3. Egitimde giincel yaklagimlardan yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin temel
paradigmasi nedir?
DERS 6
Kazanimlar
Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:
v' Egtimde giincel yaklasimlar: tanimlama
v" Ogretim ilkelerini tanimlama

Konu Orlntusu
» Egitimde Giincel Yaklagimlar
*  Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi
= [sbirlikli Ogrenme Yaklasimi
=  Ogretim Igin Temel ilkeler
» Degerlendirme ve Tartigma Sorular

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve
becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gerceklesmez, tim yasam
suiresince (ev, miize, kiitiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne-
babalar, kardesler, arkadaglar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilincli ve amach olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir. Yasam
boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan, tim
yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol actig1r degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme, 0grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylasimi amaclar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanls Anlayislar
e Yasam boyu Ogrenme sadece yetigkinleri kapsamaz. Yasamin tiim donemlerinde
gergeklesir.
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e Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.
e Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.
ISBIRLIKLi OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Gelencksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi amaglayan ve basariya
birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Is birligine dayali 6gretim, 6grencilerin ortak bir
amac¢ dogrultusunda kii¢iik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek
calismalarina dayali bir yaklagimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin” anlayisi
hakimdir.

Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini saglamak ve {iriinlerin
degerlendirilmesindeki tiim asamalar1 planlamaktir. Kubasik 6grenmede paylasilmis bir liderlik
s6z konusudur. Tum dyeler grup icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek icin
sorumluluklarini paylasirlar.

Is birligine dayal1 6grenmeyi basarili bir sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak
gerekir. Bunlar:

1.0lumlu baghhk (bagimhhlik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi.
Bireyin basarisini gruba, grubun basarisint bireye endeksleme (Grup iiyelerinin basarisinin
bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup basarisinin
olmayacagin algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin g¢alismalarin1 desteklemeleri,
birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her {iyesi kendine
diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup iiyelerinin her biri 6nce kendi
sorumluluklarin1 yerine getirmek, sonra da ihtiyag duyan arkadasina yardim etmekle
yukumluddr.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi i¢in kisiler arasi iletisim becerilerinin
yaninda diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme,
karsilikli gliven, uzlagsma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
ve eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon verilir.

6. Esit basari ilkesi: Her {iyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup iiyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagihimm yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi
yapilir (lider, raportor, yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir.
Paylasilmig liderlik vardir.

4. Takim i¢i etkinlikler: Takim igerisinde basar1 birbirine endeksli oldugundan,
performansi diisiik 6grenciler i¢in calismak, anlasilmayan yerleri daha yaratici yollarla
anlatmaya ¢aligsmak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup iiyesi birbirinin 68renmesinden sorumlu sekilde
degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme Ol¢iitlere
gore 6gretmen ve grupca birlikte yapilir.

Sinirhiiklar: -Basaril ve bireysel calismayi seven 6grencilerin basarisini diisiirebilir.
-Degerlendirme asamasi zordur. Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmek giictiir. -
Calismalar bir kisi lizerinde kalabilir.
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OGRETIM ILKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Egitim durumlar ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve
kazanimlara uygun olmalidir. Aslinda 6gretim ilkeleri i¢erisinde en dnemli olan ilkedir. Cilinkii
bir hedefe yonelik olmayan Ogretim teknikleri ger¢cek amaglarini higbir zaman
gerceklestiremeyecektir. Bu yiizden biitiin uygulamalar hedef davraniglara uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel dge d6grencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkhklarn dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik
ozelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin goz oniinde tutulmasi 6grenciye gorelik
ilkesi itibartyla en gerekli Ozelliklerin basinda gelmektedir. Bunun olmasini gerektiren asil
sebep, her 6grencinin farkli 6zelliklere sahip olmasidir. Bu yoniiyle 6grenciye gorelik ilkesi
geleneksel yontemlere tamamen zittir.

*Bu ilke ayn1 yas grubundaki 6grencilerin farkli ilgi, zekd ve fizyolojik 6zelliklere
sahip oldugunu belirtir ancak ayni yas grubundaki 6grencilerin ayn1 gelisim seviyesine sahip
oldugunu belirtir. Buray1 karigtirmamak gerekir.

*Qgrenciye gorelik ilkesi, coklu zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en gok
savunan ve bunlarmn uygulanmas: gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine
uygun bilgi ve materyallerin segilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu ilke, yontem ve tekniklerin
gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi gerekt1g1n1 savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk flkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alimmalidir.

4. Hayatilik flkesi (Yasama Yakinlik, Isevurukluk): Egitim-6gretimin en nemli
amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parcasi olmahdir. Ders konulari,
sorunlar, ara¢ gerecler, ornekler yakin c¢evreden yani hayattan alimmalidir. Hayati sinifa
tasimaliyiz. “Ogretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacagi yararli ve kullanilabilir bilgilerin
ogretilmesi onemli bir yer tutar.” goriisiinde, 6gretimin “yasama yakinlik” ilkesinin 6nemi
vurgulanmaktadir.

Ogretim siireci igerisinde kazandirilan davraniglarin gergek hayatta kullanilabilir
olmasi ve gercek hayati kolaylastirici nitelikte olmasini vurgular. Bu ilkeye gore kazandirilmak
istenilen davranig eger 6grencinin gercek yasaminda bir ise yaramayacaksa eksik, amagtan
yoksun bir kazanim olacaktir.

5. Transfer Ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinliik hayata
aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dért islem becerisini
aligveriste kullanmasi, derste “Satin alacagi liriinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.”
kazanimi sonrasi, marketten alacagi iirlinlerdeki iiretim ve son kullanma tarihlerine dikkat
etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik
Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde
ogrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
siirecine ne kadar fazla katilir, siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak dgrenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

Bu ilke, 6grencinin etkin hale doniistiiriilmesini ve bu sayede kalict 68renmeyi
saglamaktadir. Yine burada duyu organlarinin sayisinin artig1 6nemlidir. Ne kadar ¢ok duyu
organi isin i¢indeyse dgrenci o kadar iyi anlayacaktir. Ogrencinin yapip sdylediklerinin %90’ 11
unutmamasi ve hatirlamasi goz oniine alinirsa bu ilkenin ne kadar énemli oldugu daha da iyi
anlagilacaktir.
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7. Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle
en verimli sekilde verilmesidir. Bunun i¢in 6gretim siireci iyi planlanmah, kullanilan arag
gere¢ ve materyaller amaca uygun kullanilmalidir. Ayrica biligsel bir hedefi 6gretirken yaninda
duyussal bir hedefi de 6gretirsek ayni anda iki hedefimizi gergeklestirmis oluruz.

En az cabayla en fazla hedef davranigin tiretilmesini ifade eden ekonomiklik ilkesi,
stire ve emegin minimize edilmesi gerektigini savunur. Bu ilkeye uyum igin 0gretim siireci
tamamen planlanmali, O6g8rencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali; 6gretim
materyalleri, icerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde yapilandirilmalidir.

8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya
gelmelerini ve yakin ¢evre, iilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini
saglamak i¢in ders konulartyla aktiel (guncel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmaldir.

Or.: Tiirkiye’nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler dgrencilere aktarilabilir.
Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete iliskin haberleri sinifta
okuyabilir. Bir 6gretmen, sinifa o giinkii tarihli gazeteyi getirip derse oradaki haberle basliyorsa
o 6gretmen aktiialite ilkesinden yararlanmistir.

9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin
kullandig1 dilin acik ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap
edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi, éncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baglhidir.
Ayn1 zamanda 6grenmede ne kadar ¢ok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam 6grenme
saglanabilir. Or. Anlatim ydntemini kullanan bir 6gretmen tepegdz, projeksiyon cihazlarini da
kullanarak birden ¢ok duyu organina hitap edilebilmektedir.

Iki sekilde aciklanmaktadir: Anlasilir, sade ve acik bir dilin kullanilmasidir. Bir diger
anlami da 6gretimde ne kadar cok duyu organi ise karisirsa o kadar nesnellik ve agiklik miimkiin
olmaktadir. Bu ilkeye gore materyal kullanimi nesnellik a¢isindan énemlidir. Ayrica yaparak-

10. Somuttan Soyuta flkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru
olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yilizden 6nce
somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar dgretilmelidir. Ozellikle ilkogretim birinci
kademede uygulanir. Or.: Derste dgretmenin arac gereglerden yararlanarak deney yapmasi,
konu kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta gecilmesi... Matematik dersinde dnce
cubuklar1 kullanarak onluk-birlik kavramini gdstermesi, sonra iki basamakli sayilarla islem
yapilmas.

Bu ilke 6nce elle tutulan, gbzle gorilen; sonra bunlarin {izerine soyut kavramlarin
ogretilmesini belirtmektedir. Bu ilke de materyal kullanimini vurgulamaktadir. Burada dikkat
etmemiz gereken baska bir husus da soyut 6grenmeler devam etmektedir ancak soyut
kavramlar1 somutlastirma yoluna gidilmektedir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni dgretilecek bilginin, becerinin dnceden
ogrenilenden hareket ederek ogretilmesini dngoriir. Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni
ogrenilecek bilgi dnceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli héle getirilmektedir. Ogretmen
derse bir onceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek
baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

On égrenmeler ve hazirbulunusluk gdz oniinde tutularak bilissel ve duyussal tutumu
gelistiren ilkedir. Bildiginin iistiine bilinmeyenin eklenmesiyle 6z giliven artirict bir ilke olarak
karsimiza ¢ikar. Ogrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda koprii kurmasini saglar ve
anlamlandirma gergeklestirilir.

12. Yakindan Uzaga llkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin ¢evreden baslanir. Konularla
ilgili 6rnekler yakin ¢evreden verilir. Ciinkii ¢ocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir. Daha sonra
uzak orneklere dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin cevreden uzak cevreye
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dogru giden bir yol izlenmektedir. Ornegin cografya dersinde daglar1 anlatan bir dgretmenin
once yakin ¢evreden Ogrencilerin bildikleri daglar1 gostermesi, daha sonra o ilde bulunan
daglar1 listelemesi ve Tiirkiye’de bulunan daglarin 6zelliklerini anlatmasi bu ilkeye uydugunu
gostermektedir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken 6nce basit
konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman icinde giderek zor ve karmasik konulara
gecilmesi esasma dayanir. Or.: Matematik dersinde 6nce bir bilinmeyenli denklemler verilir,
daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere gegilir.

14. Biitiinliik flkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle
bir buttin olarak ele alinip tiim yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirilmesine dayanir. Ayrica
konularin da biitlinliik i¢inde 6gretilmesi yani derslerin disiplinlerarasi yaklasim ve genis alan
yaklagimiyla islenmesi gerekmektedir.

Bireyin biitiinciil olarak gelisimini saglayan bu ilkenin hedefi, 6grencide sadece bilgi
genislemesi yaratmak degil; onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yonelimlerini de
harekete gecirerek Ogretimde biitiinliigii saglamaktir. Bu ilkenin iizerinde en ¢ok Brunner
durmus ve bu ilkeyi desteklemistir.

15. Anlamhihk: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur.
Bunun i¢in 6grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi vednemi agiklanir.
Boylece 6grencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tumdengelim: Bir 6grenme konusu 6nce genel ve ortak 6zellikleri, sonra da 6zel
ve ayrint1 6zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik Ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, dgretim
siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica
0zgurlik konusunu da es gegmemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1. Yasama yakinlik ilkesi ile transfer ilkesinin benzerlik ve farkliliklar nelerdir?
2. Ogrenciye gorelik ilkesi ile 6grenci diizeyine uygunluk ilkesinin benzerlik ve
farkliliklar1 nelerdir?

DIKKAT

Sinava katilabilmek icin énce videolarin OBA'ya giris yapilarak mutlaka izlenmesi
gerekiyor.Clinkii sadece yazili icerigin okunmasiyla “egitimi tamamlama sarti” yerine
gelmemektedir.

Adaylar sinavda, "yazili dokiiman iceriginden" sorumiu olacaktir

Sinavla ilgili haberler, konu konu pdf, ders 6zetleri, deneme sinavlari igin
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